NELSON LUIZ POSSETI

AVALIACAO FORMATIVA:
COMPROMISSO PEDAGOGICO
PARA UMA PRAXIS PROCESSUAL

Dissertacido apresentada como requisito parcial
para obten¢io do grau de Mestre em Educagio

Area de Concentracio: Pedagogia Universitaria.

Cyrarititlhha 10014



NELSON LUIZ POSSETI

AVALIACAO FORMATIVA:
COMPROMISSO PEDAGOGICO
PARA UMA PRAXIS PROCESSUAL

o Dissertagdo apresentada como requisito
parcial a obtengdo do grau de Mestre

o Curso de Pés-Graduagdo em Pedagogia
Universitaria

o Departamento de Educagdo.

o Pontificia Universidade Catélica do Parana

o Orientadora: Profa. Zélia Milléo Pavio

CURITIBA
1994




NELSON LUIZ POSSETI

AVALIACAO FORMATIVA:
COMPROMISSO PEDAGOGICO
PARA UMA PRAXIS PROCESSUAL

o Dissertagdo apresentada como requisito
parcial a obteng¢do do grau de Mestre

o Curso de Po6s-Graduagdo em Pedagogia
Universitaria

o Departamento de Educagdo.

o Pontificia Universidade Catolica do Parana

o Onentadora: Profa. Zélia Milléo Pavio

CURITIBA
1994




ii

BANCA EXAMINADORA

Profa. Dra. Zélia Milléo Pavao -
Professora Orientadora. Doutora em
Ciéncias da Universidade Federal do
Parand. Livre Docente em Educagdo pela
Universidade Federal do Parana.
Pdés-Doutorado - Organizacéao dos
Sistemas de Ensino - San Diego State
University - Califdria - USA.

Prof. Dr. Clemente Ivo Juliatto -
Doutor em Administracdo Universitdria -
Columbia University - New York - USA.
Pés-Doutorado em Qualidade de Educacgéo
- Harvard University - Massachussets -
USA.

Prof. Dr. Alvino Moser - Doutor em
Filosofia = Université Catholique de
Louvain - Bélgica. Pés-Doutorado em
Filosofia - Université Catholique de

Louvain - Bélgica.



NELSON LUIZ POSSETI

AVALIACAO FORMATIVA: Compromisso

Pedagdgico para uma Praxis Processual

Dissertagcdo aprovada como requisito parcial
obtencao do grau de Mestre do Curso
Pés-Graduacao em Pedagogia Universitdria
Pontificia Universidade Catélica do Parand,
comissdo formada pelos professores:

Orientadora: Profa. Zélia Milléo Pavao

Prof. Clemente Ivo Juliato

Prof. Alvino Moser

133

para
de
da
pela



iv

AGRADECIMENTOS

DEUS AJUDA NAO APENAS AOS QUE
NELE CONFIAM, MAS SOBRETUDO
A0S QUE CONFIAM EM SI
PROPRIOS.

... assim, desejamos agradecer:

a Pontificia Universidade catélica, cuja
estrutura, arrojo e apoio, nos permitiu a
concretizagdo de um dos nossos acalentados
projetos.

aos professores do Curso de Mestrado em
Educagao - Pedagogia Universitdria -, que

conosco compartilham da magnificente arte de

educar e que nos descortinaram um novo
caminho.

aos Colegas de mestrado, que nos
proporcionaram momentos inesqueciveis na
busca do conhecimento, intento impar daquele
que se propde a educar.

a todos os envolvidos na consecucdo deste
trabalho, em especial a Universidade
Paranaense - Unipar, por acreditarem emn
nossa proposta; por emprestarem aos nosso
esforgos, sua colaboragao imprescindivel.

... e agradecemos especialmente:

a compreensao e dedicagdo daquela que nos d&
a forga maior para a realizagdo de nossas

aspiracdes profissionais: a esposa
Elizabete.
a prof.: Zélia Milléo Pavao, nossa

orientadora pela maneira sdbia e dedicada
com que nos conduziu ao atingimento dos
objetivos esperados.

a Deus pela energia transcendente e emanada
ao nosso ser.



SUMARTIO

BANCA EXAMINADORA. ..cceeeecoscsns e e e eeeeee e
TERMO DE APROVAGAO..... e R b 9 B
AGRADECIMENTOS. ..... - e - RN

SUMA‘RIO-----.....-‘ ------ ® 6 8 8 8 % 8 8 B e S G 8 S e P e eSS S P e e s s s s 0 e s 8

B, . v ooocome e Y I 1L T h R 8B N e s e e e
0 — INTRODUGAO. .t casosescacscscsascsssscsecssssssascossoscaccccas
0.1 - Retrospectiva e Fase Exploratéria.....c..cccceeceee

0.2 - Pressupostos MetodolégiCOS...ccceeecsacoscccsce s 58

0.3 - ProcedimentosS......cccccceees PRI EIR e e
0.3.1 - O Semindrio.....ccececeeo 516 O B T W .o

0.4 - Selecdo dos Sujeitos..... & B T R W e W i e v

0.5 - Instrumentacdo e Coletada de Dados.......ccoece -

0.6 - Abordagem dos Capitulos e a Relevancia dos
Problemas......... SEesesBeswe ey cesmsiasesane

CAPITULO I: AVALIACAO FORMATIVA: UMA LACUNA NO PROCESSO (EM
BUSCA DO REFERENCIAL)..cccooccsanos SiE W B PE e e v

1.1 - Avaliacao Escolar: uma realidade a ser enfrentada.

1.2 - As Decorréncias de Uma Pratica de Avaliacgao
Formativa....eessssass e mEAmEe @ 0 B S i e ot B

1.3 - A Teoria e a Pratica Contemporidnea da Avaliagao
ESCOlar.icescscossnsssannsanas cesaassecsessnassce 5 @

1.4 - A Praxis Processual-Formativa emancipatdria: com-
promisso pedagégiCO........ o R T O A S S W

CAPITULO II: O DISCURSO AUTORITARIO INERENTE NAS PRATICAS DE
AVALIAGCAO...... SRRSO e e e

2.1 - Preliminares Sobre a Problemdatica do Discurso
Autorité-rio.....l.".‘I-I....I ------ e @ & & ° @ & = ® & & & @ °

2.2 - Enfoque Tedrico Contextualizado na Prdtica do Au-
toritarismo da Avaliagdo......cccc0e T L

2.3 - Outros Elementos que Caracterizam a Prdtica de um
Discurso Autoritario de AvaliaGé@O......cececsoecase

2.4 - Em Busca da Superagcdo do ImpasSe...sccscccccscos o

020
022
024
027

027

028

031

031

035

040

046

052

052

055

060

064



vi

CAPITULO III: DAS AGOES PARA O ENCONTRO DA TEORIA COM A

BRETTCR s 156 515 575 565 51000 m mom v 0 & o w000 S0t e 46, 15 5101 & 06 5 5 o 01 & 5

Jediled = BRCONEEOS.c oo e 0.6 0.5 Sl ar W
3.1.1.2 - Grupos de EstudoS........... R
Feloeled = FOPUNS: cio o5 65 555 55 & B LR R e e e e

3.2 - Da Discussdo dos Resultados das Entrevistas e

(015T=1-1 5 No) o -1 o Ko =T

3.2.2 = DOS QUEStIONArioS. e v veeeeeeeeennonn. & e o
3.2.2.1 - Da Andlise dos Resultados Gerais
dos Questiondrios Aplicados nos
Municipios Abrangidos Pela
PESHUIBA. s seinssvamom P

3.2.2.2 - Da Andlise dos Resultados dos
Questiondrios a Nivel de Cada

Municipio Envolvido........ ceeee

3.2.2.3 - Da Analise e Comentdrio dos
Resultados dos Questiondrios a

Nivel de Respostas de Alunos da

Classe Média e Classe Baixa.....

CAPITULO IV: AVALIANDO OS EVENTOS E AS ACOES CONCRETAS

4.1

DECORRENTES .. v eveansns i ST, e e R e
Avaliacdo dos Resultados dos Eventos, Confirmacdo
dos Objetivos e o Problema Sob Investigacgédo...... .

Dog Encontros Realizados com Professores dos 05
(Cinco) Municipios EnVOlvVidOS. ....eeeosoeennnn.. ..

Dos Grupos de Estudos Efetivados em Umuarama e
Cruzeiro do Oeste com Alunos do Curso de
Magistério........oveveu....

4.4 Dos Féruns Realizados na Universidade Paranaense..

4.5 Das Sugestdes Advindas das Acbes Concretas do
Semindrio.......c.o.... & S B BT A B 3k o mo I —

A GUISA DE CONCLUSAO...... e @ ee WIE W R BIE BLE SR BE s cesesanaaaas
ANEXOS. . .vieeeennnenn W& B RS e we woe e 8 L LT SiE Ee SR SRR R
Anexo I = Preocupacées e/ou Conclusées Significativas

da Pesquisa sobre Avaliacdo Escolar do Sis-

tema Estadual de Ensino do Parand...........

Anexo II - Comprovantes de Encontros Realizados na Fase
Expleratdria:. e B T s A e ek, e BT

Anexo III - Propostas de Solugdes Fruto da Fase Explora-

téria...eeeiinnnnn.. .

Anexo IV - Cronograma Programitico para Realizagdo do

Anexo V - Projeto do Plano de Acéo
Anexo VI

Seminario

-----------------------------------

--------------------

Ficha Modelo para Avaliagdo do Semindrio....

069
071
073

Q75

075
087

090

101

112

113

113

114

115

117

117

119

125

126

128

131

140



vii

Anexo VII - Modelo do Questiondrio e Questdes para
ENEERVESER .. v vvvwrms 9853 C 088 586 555 555 e n 142

Anexo VIII- Comprovantes de Realizagdo dos Encontros,
Grupos de Estudos e FOrunS............. ces.. 149

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO.
BIBLIOGRAFIA.......... -



RESUMO

Esta experiéncia se caracteriza pelo
enfoque metodolégico da PESQUISA- ACAO e tem o
intuito de investigar varidveis intervenientes no
processo de avaliagdo a que alunos das escolas de
2.® Grau (Cursos de Magistério) da regido
noroeste do Parand, provavelmente sdo submetidos,
buscando alternativas com vistas & superacéao de
prdticas autoritdrias, desvinculadas do modelo
social em gue vivemos, bem como desenvolver com
os mesmos e seus professores, estratégias
pertinentes a um repensar eritico e
transformador, através de eventos diversificados.

Parte-se do pressuposto de que o
professor, antes mesmo de sua formagdao, ou no
processo contraditério que enfrenta entre a
formagdo académica recebida, desprovida muitas
vezes de uma linguagem critica e de um
encaminhamento competente acerca das situagdes
problemas que permeiam a avaliacdo e a pratlca de
sala de aula, acaba adotando uma sistemdtica de
"medidas" descompromissada com a avaliagéo,
formativa-processual.

A metodologia assumida para esta
experlenc1a, fundamenta-se numa diregdo politica,
conscientizadora e de transformagdo, visto que o
evetivo exercicio pedagégico docente, se faz no
processo. Envolve pois 4 (guatro) momentos
intimamentes relacionados: Descricao dos
problemas (Introducgéao), COntextualizagﬁo
(referencial teérlco), COmpreenséo e superagao
das préticas autoritdrias de avaliagdo (Agdes via
Eventos realizados) e Proposta de acao
transformadora (Concluséo).

A experiéncia foi vivenciada 2
refletida coletivamente com 40(guarenta)
professores de 1. e 2° Graus envolvidos nas

entrevistas, 200(duzentos) alunos dos cursos de
magistério da jurlsdlgao dos NRE de Umuarama e
Goioceré entrevistados e Supervisores Escolares
participantes, constituindo a populagéo-sujeito
dessa pesdquisa. Foram realizados 5(cinco)
Encontros de Professores nos municipios
envolvidos, 3(trés) Féruns sobre Avaliacgao,
realizados na UNIPAR e 8(oito) reunides com os
Grupos de Estudos com alunos(as) dos Cursos de
Magistério de Umuarama e Cruzeiro do Oeste - Pr.,
o que permitiu as abordagens, as criticas, as
discussoOes, as reflexdes e a busca de solugdes
para o impasse diante do qual a Avaliagdo no
processo ensino-aprendizagem se defronta,
objetlvando fornecer alternativas para o
redimensionamento da prdtica de avaliagdo e a
formagdo de uma nova cultura de avaliacéo.

A maneira com que esta dissertagdo se
apresenta, procura revelar esses momentos. Na
Introducgdo, o trabalho delineia a problematica, a
fase exploratéria percorrlda, os objetivos, os
pressupostos metodolégicos e a abordagem dos



capitulos.
' No Capitulo I, apresenta-se a situagdo
da Avaliagdo Formativa, como uma lacuna sensivel
existente no processo de acompanhamento do ensino
e da aprendizagem, salientando ser este um
problema que deve ser enfrentado urgentemente
para a superagido das decorréncias negativas que
um processo meramente classificatério-somativo da
avaliacdo, pode provocar. Isto seria possivel
pela adogdo compromissada de um modelo processual
de avaliacgao.

No Capitulo II, o trabalho analisa o
Discurso Sublinear autoritdrio que existe nos
processos de avaliagdo caracterizados ©por
arbitrariedades e apresenta ao final, algumas
reflexdes acerca de possibilidades de superagdo
do impasse, além de procurar explicar o COMO a
avaliacdo desprovida do cardter autoritario,
poderia concorrer para a melhoria da qualidade
das aprendizagens e do ensino.

No Capitulo III, tem-se o modelo da
prdtica mediatizada pela agao concreta e a
andlise dos resultados e sugestdes, a partir dos
elementos colhidos via opinides, depoimentos,
criticas, entrevistas...

No Capitulo Iv, apresenta-se os
elementos constantes da avaliagdo dos Eventos
realizados (Encontros, Féruns, Semindrio, Grupos

de Estudos%.

guisa de concluséao, levantam-se
alguns aspectos para reflexdao para trabalhos
futuros.

A experiéncia mostrou que: (i) A
proposta do professor, em termos de como
organizar e realizar a avaliagdo , tem sérias
implicagbdes de cardter classificatério-somativo e
autoritdrias. (ii) H& uma necessidade premente de
reciclagem para estes professores. (iii) Para o
resgate da Qqualidade perdida no &ambito da
avaliagdo, mister se faz que o professor assuma
uma nova consciéncia e uma nova postura para com
a prdtica de uma avaliagdo compromissada com o
social e caracterizada pelo exercicio de um
saber-fazer competente e pedagdégico. Desta forma,
a avaliagdo deixaria de ser um instrumento de
poder, tornando-se Formativa-Processual.



ABSTRACT

This experience, characterizes itself by
schematic focus of Research-Action, and it has the
objective of investigating variable intercurrents
in the process of evaluation which the students
of high school (Courses on Mastership)in the
Northwest region of Parand State, are probably
submitted to, searching for alternatives in view
to overcome authoritarian practices, which are
desintailed from the social pattern we live, as
well as to develop with themselves and their
teachers, referencial strategies in a critical and
interchangeable thought, through diversified
events. It start from the supposition that, the
teacher, even before his formation, or the
contraditory process which he faces between the
received academic formation, destituted many times
of a critical language and a competent guidance
about the situations-problems which pervade the
evaluation and practice in a classroom, in
finishes adopting a systematic of "measures" that
is uncompromised with the evaluation itself,
whether formative or pertaining. The assumed
methodology for this experience, has its
fundation form a political direction, which is
aware and of transformation, considering that
the efective pedagogical teaching, is done in
the process. It involves, therefore, four (4)
moments related intimately among themselves:
Description of the problems (Introduction),
Contextualization (theoric referencecial),
Comprehension and Overcoming of authoritary
practices of evaluation (actions via achieved
events) and Proposal of Transforming action
(conclusion).

The experience was lived through and
colectivally r%flected upon dby 40 (forty)
teachers of 1S% (first) and 20 (second) Grades

involved in the interviews, 200 (two hundred)
students from Jurisdiction and Mastership
(magistério) Courses of NRE Unmuarama and

Goioeré, interviewed, plus School Supervisors
(Principals), who participated, constituted of a
population-subject of this research. Five (5)
meetings were accomplished with the teachers in
the involved towns, 3 (three) Foruns on
Evaluation, accomplished at UNIPAR and eight (8)
meetings with Studying Groups by students of
Mastership Courses in Umuarama and Cruzeiro do
Oeste - Pr, which allowed the approaches,
critics, discussions, reflections and the search
of solutions for the impasse that the - process of
Evaluation - teaching - learning is facing, aiming
the supplying and its alternatives to the new
dimension of the practical evaluation as well as
the formation of a new cultural evaluation.

The way which this dissertation is
conducted, it is trying to reveal these moments.
It the Introduction, the study sketches the



problematical or (uncertainnity) the exploratory
phase 1is gone through, the objectives, the
methodological motives and the approach of
chapters.

In Chapter I, the situation of Formative
Evaluation in introduced, as a sensitive 1lack
that exists in the ©process of the teaching
guiding as well the - learning, emphasizing this
problem which should be urgently faced for the
overcoming of negative courses of problems merely
superimposed of the evaluation, and what it can
cause (provoke). This would be - possible by an
uncompromised adoption of a processing pattern of
evaluation.

In Chapter 1II, the work analises the
Authoritary Sublinear Speech that exists in the
caracterized processes of evaluation by arbitrary
acts and presents at the end, some reflections
about the overcoming of the impasse, besides
trying to explain the "HOW" an evaluation which is
lacking the authoritarian character, could compete
- for the improvement of the quality of learning
ant teaching.

In Chapter III, we have as a pattern of
practice mediated by the concrete action and the
analises of results and sugestions, from gather ed
elements wvia opinions, evidences, critics,
interviews and so on...

In Chapter IV, presents the constant
elements of evaluation of accomplished events
(meetings, foruns, seminary, groups of studies).

Under this fashion of conclusion, some
aspects are collected for reflection of future
researches.

The experience showed that: (i) The teacher
purpose, in terms of how organize and perform the
evaluation, has serious implications in the
character classico-somative and autoritarian. (ii)
There is a processing necessity of recicling for
these teachers. (iii) For the rescue of the lost
quality in the ambit of the evaluation, there is a
pressing necessity for the teacher to assume a new
consciousness and a new position towards the
practice of an evaluation compromised with social
and caracterized itself by the exercise of a
Know-how. In this way, the evaluation would not
be a instrument of power, becoming itself
Pertaining-Formative.



RESUME
Cette expérience caracteriseé par
1’ENQUETE-ACTION a comme but rechercher

les variables qui interviennent dans le proces
d’évaluation auquel les éléves des écoles de 7 i
dégré (Cours de Professorat) de la région
Nord-Ouest du Parand sont probablement soumis, en
cherchant des alternatives en vue a surmonter des
practiques autoritaires détachées du modeéle
social dans lequel nous vivons, de méme que
développer avec les éleves et leurs professeurs
des estrategies compatibles a un repenser
critique et transformateur, a travers des
événements diversifiés.

on part de la conjecture que le professeur
avant mnéme de sa formation, ou dans le
procés contradictoire qu’il affronte entre la
formation académique recgue, plusieurs fois privée
d’un langage critique et d’un acheminement
compétent, sur les situations problémes que
traversent l’évaluation et la practique de 1la
salle de classe, on finit pour adopter une
systématique de "mesures" sans aucun engagement
avec 1l’évaluation démocratique, formative et du
proces.

La méthodologie adoptée pour cette
expérience, se fonde dans une direction politique
de prise de conscience et de transformation,
puisque la reéelle pédagogie professorale, est
faite dans le procés. Alors elle enveloppe
4 (quatre) moments intimement dénombrés:
Description des problémes (Introduction),
Contexture (Référence Théorique), Compréhension
et action de surpasser les practiques autoritaire
d’évaluation (Actions voie évenements réalisés)
et Proposition d’une action transformatrice
(Conclusion).

L’expérience a été vécu et reflechie
collectivement avec 40 (quarente) professeurs du
18T ot 28M€ gégrés engagés dans les entrevues,
200 (deux cents) éleves des cours de professorat,
| de jurisdiction des NRE (Centre Régional
: d’Enseignement) de Umuarama et Goioeré, des
| personnes qui ont fait des entrevues et des
‘ inspecteurs scolaires participants, en

constituant la population-sujet de cette
recherche. Ils ont été réalisés 5 (cing)
Rencontres de Professeurs dans les municipes
engagé 3 (trois) Foruns sur Evaluation, realisés
4 UNIPAR et 8 (huit) réunions avec les Groupes
d’Ftude avec les éléves des Cours de Professorat

de Umuarama et Cruzeiro do Oeste - Pr; ce que a
permis les abordages, les critiques, les
discussions, les réflexions et la recherche de
solutions pour 1’ impasse devant lequel
1’Evaluation s’affront dans le proces
d’enseignement-apprentis sage, en objectivant
fournir des alternatives, pour une autre

dimension de 1la practique de l17évaluation, et
la formation d’une nouvelle culture d’évaluation.
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La, maniére avec laquelle cette dissertation
se présente, essaye de révéler ces moments. Dans

1’Introduction, le travail trace la
problématique, la phase d’exploration parcourue,
les justificatives, les objectifs et la

méthododogie dirigée.
Dans le chapitre I on présent la situation

de 1l’Evaluation Formative, comme une vide
sensible existente dans le proces
d’accompagnement d’enseignement et

d’apprentissage, en remarquant étre celui-ci un
probléme que doit étre affronté d’urgence pour
surmonter les conséquences négatives gqu’ un
simple procés de classification a travers de
l’addition d’évaluation peut produire. Ce qui
serait possible seulement avec l’adoption
responsable d’un modéle du procés d’évaluation.

Dans le Chapitre II, le travail analyse le
Discours Escamoté Autorltalre qui existe dans les
procés d’évaluation caractérisés par des procédés
arbitraires, en présentant a la fin gquelques
réflexions sur la possibilité de surmonter
1’impasse, essayant d’expliquer le COMMENT
l’évaluation sans le caractére autoritaire
pourrait contribuer pour améliorer la qualité des
apprentissages et d’enseignement.

Dans le Chapite III, on a le modéle de 1la
practique assumeé par l‘action concreéte et
l’analyse des resultats et des suggestions en
partant des élements cueillis volie opinions,
témoignages, critiques, entrevues..

Dans le Chapite IV, on présente les éléments
constants d’évaluation des événements réalisés
(Rencontres, "Foruns", Groupes d’Etudes).

A guise de conclusion, on surléve gquelques
aspects pour la réflexion de prochains ravaux.

L’expérience a montreé gue: (1) La
proposition du professeur de comment organiser et
réaliser 1’évaluation, elle a de sérieuses
implications de caractére de classification a
travers de l’addition et autoritaires. (ii) Il y
a une nécessité urgente de se mettre au courant,
de la part des professeurs. (1ii) Pour le rachat
de la qualiteé perdue dans l’univers de
l’évaluation, il faut que le professeur acquieére
une nouvelle conscience et une nouvelle posture
par rapport a la practique d’une évaluation

responsablement attachee au social et
caracteriseé par l’exercice d’un savoir-faire
compétent et pédagogique. De cette facon

l1’évaluation laisserait d’étre un instrument de

pouvoir, pour devenir un procés-Formatif et
Démocratique.



0. INTRODUCAO

0.1. RETROSPECTIVA E FASE EXPLORATORIA

Este trabalho ora apresentado, representa algo
sistematizado por uma experiéncia vivenciada e refletida
intensamente, tendo sido elaborado por razdes que tém especial
significado para a vida do processo educativo.

As atividades foram intensas, mas sobretudo
gratificantes, pois a cada passo dado, a cada etapa cumprida,
advinha a realizagdo e a recompensa pelas energias dispendidas.
Aprendemos e reaprendemos, que muito do conhecimento acumulado
na trajetéria do exercicio profissional, predominantemente
marcada pela docéncia, sé adquire valor e importincia, quando
vinculado a pratica voltada as solugdes possiveis de alguma
problemdtica, gque pode ser transformada, fruto da acéo
consciente, consistente e compromissada com a educacgao.

A Dpreocupagdo maior era com a problemdtica da
AVALIACAO, hoje partilhada por uma grande maioria de professores

do ensino de 1.°, 2.2 e 3.® graus, sendo pelos préprios Sistemas

de Ensino 1.

Esta dissertagdo constituiu-se numa tentativa de
socializar o saber sistematizado, gerado na prédtica e pela
pratica, numa relacdo estreita com a riqueza tedrica acumulada e
disponivel para a melhor compreensao, do aprender a fazer melhor
a avaliagcdo e da formagdo de uma nova cultura de avaliacéao,
caracterizada pela pritica Formativa-Processual emancipatéria.

Acredita-se ser de fundamental significdncia, escrever

a histéria dos momentos da experiéncia que proporcionou a

—— - ——— — ———— — — - ——

1 Pesquisa sobre avaliagdo escolar, coordenada pela SERD/PR, através do DESG, sob a consultoria da Prof.! Bronita Silva Barcelos
ex 1993, apresenta a problemitica e as diretrizes pertinentes



produgdo de um saber e de um saber-fazer, gerado no coletivo en
vdrios niveis intimamente interligados através da Metodologia da
PESQUISA-ACAO, proposta por MICHEL THIOLLENT. (1988).

Em primeiro lugar, julga-se necessdario alguns
esclarecimentos a respeito da trajetéria profissional do autor,
objetivando melhor orientar a compreensédo do trabalho, a partir
de toda uma vida experienciada e refletida no magistério. Boa
parte desta dissertacao, correspondeu a muitos caminhos
percorridos como professor, trabalhando no ensino superior com
as disciplinas de Didatica, Metodologia de Ensino, Medidas
Educacionais e Estdgio Supervisionado de Pratica de Ensino e
tendo passado também por experiéncias a nivel de 2.° Grau junto
a rede publica estadual, como professor e Supervisor Escolar nos
Cursos de Magistério e Supervisdo Escolar junto & Inspetoria e
Nicleo Regional de Educacio.

Jéd hd algum tempo consciente da relevancia do problema
da avaliagdo, questionava a inadequagdo dos Sistemas e Processos
de Avaliagdo, que direta ou indiretamente se refletiam no
acentuado indice de evasdo e repeténcia, principalmente nas
escolas publicas oficiais?, na frustragcdo de quantos e quantos
alunos e de seus pais, e até de professores, além de manifestos
de diversos tipos de resisténcia a mudanca.

A reflexdo sobre estes aspectos, propiciaram a
auto-critica necessdria acerca do como estava contribuindo para
dar conta daqueles problemas. E ndo foi necessario realizar
muitas indagagdes para perceber que a formagdo pedagdgica dada —
aos professores nos cursos de licenciatura, em quase nada havia
contribuido para que os mesmos, quando habilitados, assumissem
uma postura comprometida com o papel de avaliadores do processo
ensino-aprendizagem e, inclusive, pudessem efetivar uma pratica
Formativa-processual emancipatéria da avaliacdo. Na realidade,
entendia que havia uma probabilidade muito grande de que a

escola estivesse formando profissionais de magistério

2 vide Graficos Estatisticos nas paginas 40 e 41 que desonstran a evolugdo das matriculas a nivel do Parand e Brasil.



incompetentes em avaliar. Percebia-se, pois, a problemdtica. S6
faltava enfrentd-1la!

—+Tendo uma formagdo académica em Pedagogia, sempre
procurava tratar os assuntos de educacdo com essa visdo,
internalizando que o objeto de estudo e trabalho, era a educacaéo
e, assim, pois, a preocupacdo maior sempre esteve voltada para a
formacado do professor, um profissional que, no caso, necessitava
"aprender a avaliar", como ele mesmo na pesquisa realizada >

’

deixa evidente.

Como a teoria acompanha o pedagogo e é com ela que ele
vai lidar e refletir sobre a complexidade da educacdo e
estabelecer os objetivos para sua acéo educativa, o que pode ser
possivel através da relagdo dialética entre a teoria e a préatica
para a obtengdao da unidade entre elas, resolvi assumir a
responsabilidade por uma proposta que poderia proporcionar
alguns encaminhamentos em direcéao a solucgao da
situagdo-problema, por acreditar no ideal de humanizacdo da
sociedade.

Assim, na convicgdo do valor da educagdo como elemento
indispensdvel no processo de transformagdo da sociedade e da
qualidade de vida dos homens, procurou-se construir a pesquisa
na experiéncia, no processo de interagdo e na observacdo dos
fendmenos que ocorriam nas praticas de avaliagdo autoritdrias
somativas, inadequadas e ratificadas como instrumento de poder.

A partir dos depoimentos dos préprios professores nas
entrevistas realizadas, na andlise das respostas dadas pelos
alunos, discussées na Fase Exploratéria e conclusdes do
Semindrio especifico realizado como mecanismo da Metodologia
Pesquisa-Agdo, foi possivel encaminhar o trabalho sem maiores
problemas em diregdo ao atingimento de seus propdsitos.

O que tornou esta experiéncia "sui generis", foi a
busca da construcao de novas propostas num processo

participativo, ao invés de uma proposta pronta e acabada.

3 Vide analise das entrevistas no capitulo III
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Emprestou-se as agb6es wuma linha critica e nio
autoritaria, por constatar que o espago de conquista de
respostas tornava-se muito mais fértil, na medida em que
professores, alunos e supervisores envolvidos sentiaﬁ-se sobre-
maneira conscientizados acerca da problemdtica e, desse modo,
compromissados com o fazer-concreto.

Acreditando, portanto, na capacidade humana de operar
transformagdes significativas em si mesma e no mundo que a
circunda, compreende-se que o processo educativo pode,
indiscutivelmente, ser também "criador" ou "encaminhador" de
novas solucdes, superando o mero "reprodutivismo" vigente, desde
que exista uma forte conscientizacdo acerca da necessidade de se
resolver o problema, entre os envolvidos.

O trabalho foi influenciado pelas idéias de Paulo
Freire, Pierre Furter e Michel Thiollent, constituindo o suporte
epistemolégico de apoio e o processo dialégico que deve ser
entendido como "encontro entre os homens, mediatizados pelo

mundo" (Freire, 1973, p.93), portanto, uma visdo

conscientizadora, criativa e libertadora.

A consciéncia ndo consiste em ’‘estar frente
a realidade’ assumindo uma posicdo falsamente
intelectual. A conscientizacido ndo pode existir
fora da prédxis, ou melhor, sem o ato
acdo-reflexao. Esta unidade dialética constitui,
de maneira permanente, o modo de ser ou de
transformar o mundo que caracteriza os homens:
[---] implica que os homens assumam o papel de

sujeitos que fazem e refazem o mundo. (Freire,
1980, p. 26-7).

No processo de educagdo permanente de Pierre Furter
(1972), compreendida como "uma atitude de valorizagdo, isto é, o
reconhecimento da existéncia do passado e da necessidade de
prolongda-lo no nosso presente", entendeu-se uma certa maneira
de viver a nossa condicédo humana, caracterizada pela prépria

atividade do ser e do fazer de suas responsabilidade concretas.
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O humanismo é a resposta que damos ao
mundo. [...] é, portanto uma certa maneira e se
ligar ao mundo, nos situando dentro dele. E uma
tarefa, no sentido muito concreto em que devemos
criar condigdées para que qualquer homem possa
participar deste movimento. A educacdo serd
humanista quando os educadores assumirem as suas
responsabilidades concretas, para que a pratica
educativa corresponda a este imperativo.
(Furter, 1972, p.165-6).

O humanismo consiste, pois, em impor uma qualidade com
densidade as relagbdes humanas, sobretudo porque é uma busca real
de fraternidade, de 1liberdade e de igualdade, de maneira
absoluta e global.

Todavia, o didlogo a que Freire e Furter se referem,
nas obras mencionadas, requer um pensamento critico e é também
capaz de gerar um pensamento critico. Esse didlogo, na proposta
de Freire, é condicdo para a comunicacdo, e esta, condigdo para
uma verdadeira educagdo. Uma educagdo que emancipa e que
objetiva provocar a critica de maneira a libertar o sujeito de
condicionamentos determinantes.

Na proposta de Furter, o didlogo é comunicac¢do. Sendo
pois a contribuigdo especifica da educagdo ao humanismo, ensinar
as novas geragdes a dialogar, a refletir e criticar a sua
prépria posigdo e a manifestar a sua participag¢do numa
construcdo ainda inacabada.

Entende-se que o didlogo pressupde contribuicdo pessoal
a todos os participantes, para que a partir do consenso dos
envolvidos, encontre-se a melhor alternativa para solucao dos
problemas, pois "passam a pensar sobre eles e a
sensibilizarem-se em relagdo a eles, numa deliberada e
amplamente discutida construg¢do do futuro da comunidade" (VIANA.
1986. p.25).

Thiollent (1986, p.8) nos apresenta uma proposta de

pesquisa alternativa de cunho ao mesmo tempo participante e de

agdo que se propde a
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Desempenhar um importante papel nos estudos
e na aprendizagem dos pesquisadores e de todas
as pessoas ou grupos implicados em situagdes
problematlcas, [...] capaz de responder com
maior eficiéncia aos problemas da situacdo em
que v1vem, em participar sob forma de diretrizes
de agao transformadora, facilitando a busca de
solugoes aos problemas reais para os gquais os

procedimentos convencionais tém pouco
contribuido.
Nesta perspectiva, partiu-se de uma concepgao

conscientizadora, espinha dorsal de uma pedagogia emancipadora
na qual os membros de uma organizag¢do sdo tratados como seres
auto-determinados, isto é, sujeitos capazes de, criticamente,
desenvolverem suas proéprias agdes. Também, da concepgéo
humanistica e flexivel que procura adaptar-se a cada situacdo de
uma metodologia de Pesquisa-Ag¢do usando como estratégias o
didlogo, a contribuigdo pessoal espontinea - mas assumida -, e a
colaboragdo de todos os envolvidos de forma consciente e
compromissada.

Resultou assim, um trabalho critico essencialmente
caracterizado pela agdo e reflexdo, de teorizagao sobre a
prdtica, que permite ao ser humano tornar-se agente ativo na
transformacdo social, e como decorréncia, lugar para a agao,
desde que assuma o compromisso de trabalhar para a efetiva
mudanca das posturas docentes tradicionais, substituindo-as por
um compromisso ético e processual de avaliacdo.

Partindo ainda do pressuposto de que era preciso
conhecer bem o0 que se queria transformar, o trabalho foi
encaminhado num primeiro momento, em diregdo a busca de um
referencial tedérico pertinente no é&mbito dos problemas que
.atualmente poderiam estar sendo objeto de debates na educacio.
Constatou-se que O préprio Sistema Estadual de Ensino do
Parana, através da Pesquisa sobre Avaliacgéo Escolar,
anteriormente mencionada, apresentava preocupacoes e/ou
conclusdes significativas: (Vide anexo I)

Assim foi que a partir de estudos sobre a Metodologia

da PESQUISA-ACAO, optou-se por este enfoque de trabalho, uma vez
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que de conformidade com suas implicagdées e decorréncias,
verificou-se que havia possibilidades vidveis de intervencido no
Projeto elaborado pelos Nicleos Regionais de Educacdo de
Unuarama e Goioeré para enfrentamento da problemdtica levantada
pela SEED-DESG do Parand citada anteriormente.

A quebra de resisténcias institucionais e h&bitos
profissionais tradicionais, oferecia um direcionamento bastante
explicito a respeito das transformacdes especificas que se
exigiam para formagdo de uma nova cultura de avaliacgdo. Isto
através da maximagdo de recursos realmente transformadores a
nivel pedagégico e que visasse a criagao de determinados
efeitos e praticas educacionais, numa nova dimenséo
conscientizadora, reciclagem de idéias e agdes emancipatdérias.

Pelos contatos diretos com o pessoal envolvido na &rea
de ensino dos nicleos mencionados, evidenciava-se a posicédo
otimista e compromissada daqueles érgaos para com a proposta de
trabalho e da metodologia de pesquisa apresentada, obtendo-se,
assim, o apoio imprescindivel a sua execugéao.

A tomada de decisdo foi conjunta, uma vez que
coletivamente, Equipe de supervisores, diretores e professores,
aceitaram os desafios sem falsas expectativas, concebendo o
lancamento dos trabalhos com presteza, habilidade e
disponibilidade. Outrossim, se fazia oportunc um espirito de
atuagdo consciente sobre a problemdtica e para tal, havia a
necessidade de colaboradores assumidos, de forma inconteste.

Constituida a equipe com as Supervisoras dos Nucleos
Regionais de Educagdo e dos Estabelecimentos de Ensino
envolvidos, Coordenadoras de Magistério respectivas e
professoras do Departamento de Educagdo, Filosofia, Ciéncias
Sociais e Histéria da Universidade Paranaense - UNIPAR -
Unuarama - PR., formou-se o grupo de trabalho diretamente
envolvido na consecucdo das atividades. Este caracterizado pela
filosofia humanistica, "que propde que se discuta com problemas

comuns e construa, a partir de um processo de trocas e buscas
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comuns, o futuro da comunidade na qual se estd inserido", foi
logo esclarecido a respeito de suas atribuicées. (VIANA, 1986.
e 25 .

Foram 1iniciados os trabalhos relativos & FASE
EXPLORATORIA para identificacdo das expectativas, levantamento
das situacédes, caracterizagdo da populagdo e coleta das
informagdées, com o objetivo de estabelecer os aspectos
prioritdrios e de eventuais acbes, que se constituiriam no
"diagnéstico" da situacio.

Salienta-se, que neste caso da Metodologia da
Pesquisa-Agdo, a Fase Exploratdéria privilegia o contato direto
com o campo a ser pesquisado, o que permite inclusive a
apreciagdo prospectiva da viabilidade de uma intervencdo
benéfica no meio considerado gerador da situagdo-problema e a
revelacdo de apoios, resisténcias, convergéncias e divergéncias,
posigdes otimistas ou céticas, etc.

A sequir foram realizados Encontros com professores e
alunos em estabelecimentos de municipios escolhidos (vide anexo
IT) - nos quais aspectos varios da educacgdo, foram abordados e
amplamente discutidos -, com énfase na problematica da
avaliacdo. Tais eventos culminaram com a coleta de depoimentos e
opinides a respeito de aspectos interferentes no processo
educativo contemporadneo, em especial no ensino-aprendizagem,
bem como sugestées - propostas para as possivels solugdes (Vide
Anexo III). Apds a triagem analitica realizada no material

coletado, foi obtido o sequinte elenco de informagédes:

01- A avaliagdo realizada nas escolas, geralmente é de cunho
SOMATIVO, o que enseja apenas o levantamento dos resultados
ao final do processo, quando nada mais hd a ser feito em

Prol da recuperacido das deficiéncias de aprendizagem dos
alunos.

02- As propostas de mudancas que diuturnamente vemos ser
ventiladas, ndo saem das paginas dos "relatérios"™ ou das
pastas daqueles envolvidos nos processos de mudanga, por
desinteresse ou mesmo porque na realidade, ndo haja
intengées sinceras de que se promova quaisquer mudangas. O
que geralmente ocorre sdo discussées "criticas™, discursos
democraticistas e inécuos que a nada conduzen. ..
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A escola ndo esta consequindo acompanhar as mudancgas
imprevisiveis que ocorrem na sociedade, pois as mutacoes
sociais sdo miltiplas, diversificadas e desafiadoras. Por
outro 1lado, ndo estd correspondendo aos objetivos
pgrtinentes a formagdo de um SER capaz de pensar e agir por
Si mesmo.

Em muitas situagdes, os resultados da avalia 40 nao séao
comunicados aos alunos, e muito menos discutidos com os
académicos para proporcionar-lhes, "quadros de referéncias®
nos quais possam situar-se nos niveis de suas aprendizagens
e/ou deficiéncias.

Hd ainda, apesar de toda uma discussdo critica ocorrida
atualmente em termos de "abertura democrdtica™, um certo
autoritarismo por parte de muitos professores. Isto inibe
sensivelmente a participacdo espontdnea e questionadora do
aluno, que desta forma, fica cerceado de alguns de seus
direitos, anseios, intencgdes...

Acontece um processo de recuperacao "faz-de-conta", como se
0 objetivo da mesma, fosse apenas o de "engordar"™ as
estatisticas de aprovacao, aos invés de efetivamente o de
sanar as deficiéncias de aprendizagem dos alunos. Muitos dos
alunos sdo vitimas de avaliagbes que nédo permitem o
acompanhamento real de suas aprendizagens. E o que
percebemos, é que muitos se evadem da escola com medo
inclusive de serem mesmo reprovados ao final.

As "semanas de prova" tornam-se um mal necessario uma vez
que ndo existe ainda uma consciéncia critico-emancipatéria
acerca de valor e importancia da avaliagdo continua, nem por
parte do aluno e aliids também por parte de professores; que
S6 avaliam porque "uma nota tem que ser atribuida ao final
do bimestre"!

O Sistema educacional brasileiro € em grande parte
tradicional, o que dificulta ao aluno, o desenvolvimento
pelo menos satisfatério de suas potencialidades bésicas,
como por exemplo: a de participacdo, senso critico... Tal
situacdo coloca-o a margem das discussbes mais relevantes do
processo educativo.

Ha falta de interesse por parte do aluno em aprender,
talvez em decorréncia da falta de habilidade e competéncia
do professor em ensinar, ou porque o nivel de aspiracgéo
(grau de competéncia que o aluno se auto-atribui) é baixo e

a perspectiva do fracasso, o conduz a fuga psicolégica do
aprender.

O Didlogo na Educacgdo & algo questiondvel. Professores e
alunos ndo "se comunicam®™ a contento. Ha falta de sintonia
entre a forma do professor expressar a mensagem € o aluno em
decodifica-la, gerando incompreensées e queima de etapas,
nas aprendizagens.

Assim, as informagdes obtidas com a andlise do
referencial obtido, permitiram a elaboracdo do Diagnéstico
através do qual buscou-se a situagdo do problema e sua
delimitacdo, bem como as prospectivas de viabilidade de uma

intervencdo do tipo PESQUISA-ACAO no meio considerado gerador da
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problemdtica.

Aceito o desafio da pesquisa e suas implicagdes, vistas
I.‘as expectativas, os problemas da situacdo, as caracteristicas da
":_populagéo a ser envolvida, esforgos foram envidados no tocante a
coleta de todas as informacdes disponiveis acerca do &mbito da
pesquisa, inclusive o grau de desenvolvimento e nivel de
competéncia dos envolvidos, para a conseqiente distribuicdo de

responsabilidades.

Ainda no diagnéstico realizado, além da constatacdo das

necessidades, aspectos significativos interferentes, auséncias
| 'de prédticas, de materiais e recursos, foram identifidas também
as potencialidades dos participantes bem como do meio que os
circundava e nivel das dificuldades que seriam enfrentadas. Nio
Se considerou o diagndstico apenas, como instrumento de coleta
de dados a partir das informagdes colhidas fruto das provocagdes
ocorridas nos encontros, mas sobretudo, quais eram os aspectos
. prioritdrios que mereciam ser verdadeiramente modificados.

, No presente trabalho, realizadas as atividades
pertinentes a Fase Exploratéria, na qual obteve-se informacées
a partir das quais foram estabelecidas as metas de agdo e,
conseqlientemente, os objetivos da pesquisa, inferiu-se que o
tema priorizado, foi a Avaliacdo, o que ficou também evidente
nas conclusdées da primeira etapa do SEMINARIO realizado como
fase pertinente obrigatéria de um modelo de pesquisa desta
natureza.

Embora nao seja assunto novo, mas tdo antigo quanto a
educagdo, ultimamente o problema da avaliacdo tem sido
enfatizado no cotidiano educacional 4, diferindo de como era h&
alguns anos atrias, quando, geralmente, o julgamento do professor
se constituia no unico critério segundo o qual os alunos eram
avaliados e sem quaisquer compromissos para com a avaliacdo do

préprio trabalho docente e do curriculo.

4 Pesquisas apresentadas no II Semindrio *A Didatica em Questao® realizada na PUC/RS, Dezembro-83 e idem III Seminario realizado
USP-SP em 1985
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Desde muito, a prdtica de avaliacdo escolar tem
ocorrido de forma dramdatica, tanto para os alunos como
professores, gerando vdrios conflitos pertinentes a questdo de
Jjulgar e decidir entre como aprovar ou reprovar os alunos.

Nem sempre dispondo de técnicas precisas de mensuracgaio,
nao sabendo empregd-las e também como interpretar os resultados
obtidos, o professor torna o controle do processo ensino-
faabrendizagem, desvinculado de seu objetivo maior, ou seja: o de
;ii;ossibilitar a verificacdo de quais as mudangas de

comportamentos ocorridos e como elas ocorremn.

Portanto, uma vez que a qualidade do processo

ucativo, pode ocorrer também em funcdo do nivel de exceléncia

iﬁa avaliagdo, deve-se buscar a garantia da eficiéncia da mesma e

‘das condicées que lhe sdo necessdrias para tornar-se de fato

eficaz.

A formalizagdoc ainda em vigor da problemdtica (uma vez
ﬁue a Nova Lei de Diretrizes Bases ainda tramita no Congresso
jacional, nas comissdes respectivas), tem algumas de suas
uérigens no Art. 14 da Lei n.® 5.692 de 11.08.71, no qual
':éncontra—se O texto legal do processo de avaliagdo do
rendimento escolar: "A verificagdo do rendimento escolar
ficard, na forma regimental, a cargo dos estabelecimentos,
compreendendo a avaliacdo do aproveitamento e a apuracdo da
- assiduidade". (Brasil. MEC, 1971).

Ocorreu que tais Regimentos, tornaram-se muitas vezes
"meros instrumentos técnicos" elaborados para a satisfagdo de
aspectos burocrdticos, geralmente idénticos em seu conteuido para
toda a rede escolar, com excegoes pertinentes apenas aos dados
e identificagdo e no tocante aos modelos elaborados pelas

instituicdées particulares.

Ainda de acordo com o $ 1.2 do Art. 14, o mesmo

determina:
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Na avaliacdo do aproveitamento, a ser
expresso em notas ou mengdes, preponderarido os
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
os resultados obtidos durante o periodo letivo
sobre os de prova final, caso esta seja exigida.
(Brasil. MEC, 1971).

Ai reside uma outra questdo a ser amplamente analisada
No que concerne aos "aspectos qualitativos". Geralmente as
avaliagdes que se fazem na escola, resumem-se na verificacdo da
"cognitiva" ou melhor, com énfase na capacidade de
‘demorlzagao dos alunos. Avalia-se, ndo pelo compromisso ético e
'ﬁoerente de avaliar, mas também para responder as implicacdes de
€ regqulamentos; para aprovar ou reprovar, para
sﬁflecionar, para perseguir... Nem sempre se avalia para melhorar
0 processo ensino-aprendizagem!..

Embora, existam vadrios documentos que Dbuscam a
ueflnlgao formal do processo de avaliacdo, encontra-se na
neliberac;ao n.» 33/87 de 09.10.87 do CEE/PR, referencial
%”p1101to sobre sistema de avaliagdo. Da referida Deliberagido,
destaca-se o disposto em seu Art. 4.° gque diz: "é vedada a
avaliacdo em que os alunos sdo submetidos a uma s6 oportunidade
.

de afericao”.

Esta claro, pois, que a avaliagio s6é6 sera valida na
medida em que cumprir uma de suas caracteristicas bdsicas,
aquela que diz respeito ao fato de ser continua, de carater
Formativo e cuja finalidade seja a de acompanhamento e
aperfeicoamento da atividade durante, para desta forma prever as
agdes corretivas para melhor dirigi-la a partir de decisédes
tomadas em tempo.

E é bem isto que o processo ensino-aprendizagem
necessita para obter nivel de exceléncia, para deixar de ser
alvo apenas de controvérsias e intentar a busca de
transformacdes verdadeiramente concretas e significativas no que
diz respeito a avaliacdo. Diante do exposto, concluiu-se que o

tema a ser objeto desse trabalho devesse ter o titulo: AVALIACAO
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FORMATIVA: COMPROMISSO PEDAGOGICO PARA UMA PRAXIS PROCESSUAL
=, @ que o enunciado do PROBLEMA e dos OBJETIVOS tivesse o

formato a sequir:

A) O PROBLEMA

Investigar:

1. A competéncia, o juizo e o senso critico que os
professores tém acerca de suas responsabilidades quanto a
avaliar o processo ensino-aprendizagem, de forma coerente e
processual.

2. Quais sdo os principais problemas que afetam os
alunos do 2.° grau - habilitacdo Magistério - da regiao
Noroeste, em termos da avaliacdo de suas aprendizagens.

3. Se os alunos entendem que no processo de avaliacéo,
estd implicita a eficiéncia do ensino e de quem o exerce.

B) OBJETIVOS

1. Aplicar a Metodologia da Pesquisa-Acdo para
introduzir uma nova cultura de avaliacdo apoiada na prética
Formativa-Processual emancipatéria e/ou participativa.

L 2. Refletir Jjuntamente com os professores da
habilitacdo Magistério “da Regiido Noroeste, as concepcgdes
ultrapassadas e atualizadas da avaliagdo do ensino-aprendizagem.

3. Conscientizar os professores sobre a verdadeira
dimensdo da avaliagdo que ultrapassa o compromisso regimental
estabelecido pelos sistemas de avaliacgdo.

Voltando & caracterizacdo da situagdo-problema,
entende-se que a avaliagdo ndo se constitui num simples momento
de julgamento sem quaisquer critérios, mas num amplo processo de
pesquisa, que objetiva proporcionar o apontamento dos itens
nevralgicos a serem sanados no decorrer do periodo escolar.

Necessario se faz, entfo, que professores e alunos
estejam conscientes de tais aspectos, para que se situenm
harmoniosamente no processo ensino-aprendizagem. Agir, pois,
para que haja a melhoria de qualidade deste processo, tem algo a
Ver com a participagdo e orientacdo voltadas as tentativas de
mudangca e embasadas, primeiramente, numa ampla revisdo de

bibliografia, acrescida de pesquisa de campo para coleta de

dados sobre a realidade defrontada, identificando interesses,
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limitagées e necessidades dos envolvidos, para gque decisdes
coerentes e respectivas sejam tomadas em tempo.

Ocorre que atualmente, o professor assoberbado de
atividades, em decorréncia de atos do poder estatal e da
necessidade de sobrevivéncia e estando quase sem possibilidades
de atualizar-se, sente-se cerceado em suas intencdes de melhoria
de desempenho. Um outro fato, é que durante o préprio curso de
graduacdo, a avaliagdo nem sempre tem recebido um tratamento
metodolégico que possibilite a compreensdo consciente de suas
implicagdées, o que resulta muitas vezes um processo alienado,
quanto a importdncia e a necessidade deste momento de pesquisa
do nivel de Qualidade do ensino-aprendizagen.

Apos exaustivo questionamento, conclui-se que a
avaliagdo ainda constitui-se num campo gue demanda muitos
estudos, principalmente no que diz respeito a sua funcédo
primordial Formativa-Processual e Emancipatéria, ou seja: aquela
cuja ténica é a de promover o acompanhamento dos progressos dos
alunos em relagdo as suas aprendizagens, de forma continua, de
maneira, que ao constatar-se os desvios, possa se estabelecer em
tempo, outras estratégias de ensino-aprendizagem, mediante
decisdes alternativas.

Se a avaliagdo da aprendizagem pode deixar portanto, de
ser o que tem sido durante um nimero razodvel de tempo, apenas
classificatdoria-somativa, até certo ponto autoritdria e ineficaz
para com a andlise da qualidade do processo, para se transformar
em outra modalidade institucional de acdo docente, supondo-se
que tais mudangas possam ser fruto da proposta deste estudo,
mediatizada pela Pesquisa-Agdo, entdo a histéria pode iniciar-se

a partir deste marco na regido onde o trabalho foi realizado.

0.2 PRESSUPOSTOS METODOLOGICOS

Dois pressupostos ficaram subjacentes na execucdo do

estudo, objeto desta Dissertacdo:
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1. Uma das formas de proporcionar as mudancas de
mentalidade e prédticas do fazer-docente em regidées menos
assistidas e carentes de profissionais qualificados, é buscar
esquemas alternativos que concorram para a discussédo, andlise
critica e otimizagcdo de praticas pedagdégicas, através de
ENCONTROS, GRUPO DE ESTUDOS, FORUNS, SEMINARIOS, com OS recursos
disponiveis.

2. A investigacdo mediante questionarios, entrevistas
com alunos da habilitacdo de magistério e professores do ensino
de 1.2 e 2.¢ graus, bem como a realizagdo dos Eventos
mencionados junto aos mesmos, constitui um esquema alternativo
de atualizagdo, desenvolvimento do senso critico, da reflexdo e
da otimizacdo dos recursos docentes envolvidos no sistema.

Salienta-se pois, que a importéincia maior deste estudo,
reside na sua forma dinédmica e participativa e no modelo
interativo de desenvolvimento de atividades segundo as
caracteristicas e objetivos da Metodologia da Pesquisa-Acéo,
conforme Thiollent (1988), com destaque para:

1. Dar aos pesquisadores e grupos de participantes os
meios de se tornarem capazes de responder com maior eficiéncia
aos problemas da situacdo em que vivem, em particular sob forma
de diretrizes de agdo transformadora;

2. Facilitar a busca de solugbes aos problemas reais

para os quais os procedimentos convencionais tém pouco
contribuido;

3. Ser Instrumento de trabalho e de investigagdo com
grupos, instituicées, coletividades de pequeno ou médio porte;

4. Possibilitar pesquisas com base empirica voltadas
para a descricdo de situacgées concretas e para a intervencdo ou
acao orientada em funcdo da resolugdo de problemas efetivamente
detectados nas coletividades consideradas, quer na 4&4rea da
educacdo, comunicacdo ou organizacédo;

5. Metodologia onde as interpretacées da realidade
observada e as agdes transformadoras sio objeto de deliberacdo,

por parte das pessoas ou grupos implicados no problema sob
observacao;

6. Metodologia na qual os pesquisadores desempenham um
papel ativo no equacionamento nos problemas encontrados, no
acompanhamento e na avaliagdo das agoes desencadeadas em funcgao
dos mesmos, exigindo uma estrutura de relacdao entre

pesquisadores e pessoas da situacdo investigada que seja do
tipo participativo;
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7. Metodologia na qual os pesquisadores ndo querem
limitar suas investigagées nos aspectos académicos e
burocrdticos da maioria das pesquisas convencionais. Querem
pesquisas nas quais as pessoas implicadas tenham algo a "dizer"™
e a "fazer", Pois ndo se trata de simples levantamento de dados
ou de relatérios a serem arquivados.

Em resumo, a Pesquisa-Agdo Segundo Thiollent (1988) &

uma estratégia Metodoldgica da pesquisa social, na qual:

a) hd uma ampla e explicita interacdo entre
pesquisadores e pessoas implicadas na situacdo
investigada;

b) desta interagdo resulta a ordem de prioridade
dos problemas a serem pesquisados e das solugdes a
serem encaminhadas sob forma de agdo concreta;

c) o objeto de investigagdo ndo é constituido
pelas pessoas e sim pela situagdo social e pelos
problemas de diferentes naturezas encontradas nesta
situacgéao;

d) o objetivo da Pesquisa-Agdo consiste en
resolver ou, pelo menos, em esclarecer os problemas da
situagdo observada;

e) ha, durante o processo, um acompanhamento das
decisbes, das acbes e de toda a atividade intencional
dos atores da situacdo;

f) a pesquisa ndo se limita a uma forma de acdo
(risco de ativismo): pretende-se aumentar o
conhecimento dos pesquisadores e o conhecimento ou o

"nivel de consciéncia®™ das pessoas e grupos
considerados. (p. 16).

0.3. PROCEDIMENTOS

A partir das apreensdes conceituais anteriores
delineadas, pode-se considerar que na organiza¢do e na conduta
de uma Pesquisa-Agdo, os procedimentos aplicados tém um papel
'importante a desempenhar, visto o modo como conduz a pesquisa e
uma vez proporcionar ao pesquisador, as habilidades necessarias
para orientar-se no processo de investigagdo, na tomada de
- decisdes oportunas, e na selecdo de conceitos, técnicas e dados
adequados.

Agqui a metodologia adotada, constitui-se numa
estratégia de pesquisa que agrega vdrias atividades com as quais

se estabelece uma estrutura coletiva e participativa ao nivel da
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captacao de informacdes e o que fazer com as mesmas.

Neste estudo, a metodologia, como diz Thiollent (1986),
"desempenha um papel de biissola na atividade dos pesquisadores,
eésclarecendo cada uma de suas decisdes..." (p. 26) e assim, no
Pprocesso investigativo escolhido, a argumentacao se manifesta de
modo particularmente significativo no decorrer das deliberacodes
que vdo sendo tomadas, bem como em relacdo a interpretacdo dos
fatos, informagdes e agdes efetivadas pelos varios sujeitos da
situagdo.

Em sendo o trabalho de uma Pesquisa-Agdo bastante
flexivel, hd um vaivém normal entre virias situagdes que vao se
adaptando em fungdo das circunstancias e da dinamica do grupo de
pesquisadores constituido, fluindo as fases num processo de
Feedback continuo.

Os procedimentos adotados, pois, para a execugdo do
estudo, iniciaram-se com a Fase Exploratéria pertinente a
"descoberta" do campo de pesquisa, os interessados e suas
expectativas, com o propésito de levantamento diagnéstico da
situagdo, dos problemas prioritdrios e eventuais agdes a serem
encetadas.

Portanto, a preocupagdo primeira foi a caracterizacgéo
da populagdo-alvo, acompanhada da coleta de informagdes através
da identificagdo de expectativas dos professores e alunos sobre
0s problemas bdsicos da educagdo e, em especial, sobre a
avaliacdo, nos municipios de Maria Helena, Nova Olimpia e
Umuarama.

Estabelecido um contato direto com o campo a ser
pesquisado, deu-se prosseguimento as atividade visando detectar
apoios e resisténcias junto as equipes de Supervisdo dos Nucleos
Regionais de Educacdo de Umuarama e Goioeré, bem como junto aos
Supervisores de Cursos de Magistério dos municipios envolvidos e
Professores da UNIPAR, convidados.

Colhidas e analisadas a impressdes otimistas e céticas,

ocorreu a apreciagdo das prospectivas de viabilidade da
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ﬁmtervengéo desejadé sobre a situagdo-problema da avaliacéo.

Estando a equipe e os demais interessados na pesquisa
é&aacordo com os objetivos e o problema bdsico a ser examinado,
programou-se, entdo, a realizacdo do Semindrio que constou dos

seguintes momentos, finalidades e objetivos:

0.3.1. O SEMINARIO

A. FINALIDADES:

Al. Reunir os membros da equipe: pesquisador(es) e membros
significativos implicados no problema sob investigacao,
para examinar, discutir e tomar as decisdes, além de
coordenar grupos de observacdo, informantes...:

A2. Definir tematicas e buscar o equacionamento dos
problemas contextualizados na pesquisa;

A3. Constituir grupos de estudo, e definir diretrizes de
agdo;

A4. Aprofundar estudos e andlise sistematica dos fatos.

- B. OBJETIVOS:

Bl. Conferir espirito cientifico ao estudo objeto da
pesquisa;

B2. Orientar os participantes acerca de suas fungdes, por
exemplo: Ensinar aos aplicadores dos questionarios e dos
entrevistadores, a metodologia apropriada;

B3. Centralizar as informagées coletadas e discutir suas
interpretacdes para o estabelecimento de estratégias
alternativas e, inclusive, producéo de material
necessdrio, tanto para fundamentagao tedrica, como
para levantamento, pesquisa...;

B4. Reflexdo global sobre o problema levantado na FASE
EXPLORATORIA, buscando-se as generalizacdes préaticas.

Para realizagdo desta fase, foi escolhido como modelo, o
CLASSICO EM GRUPO, estabelecendo-se cronograma programatico para
sua efetivagdo: (Vide Anexo IV)

Ao término da 1.2 Reunido obteve-se como resultado da
discussdo dos problemas e sugestdes decorrentes dos encontros
realizados na FASE EXPLORATORIA a delimitagdo especifica do
- objeto de estudo, avaliacgdo da aprendizagem e do ensino, uma vez
. ter-se chegado aos questionamentos abaixo:

1 - Até que ponto, dever-se-ia perguntar: Os
Professores sabem de suas fungdes e /ou atribuicdes sociais
dentro da escola? E como consequéncia, estdo cumprindo seus

papéis em relagdo a AVALIACAO, se é que esta "variavel" do
processo ensino-aprendizagem, tem algo a ver com o SOCIAL?
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2 - Também ndo se deveria perguntar: Quando a maioria
dos alunos ndo apresenta bons resultados, ndo seria oportuno
primeiramente o professor se indagar: O que realmente sei a
respeito da AVALTACAO DO REAL GRAU DE DESEMPENHO E APRENDIZAGEM
DE MEUS ALUNOS E DE MEU PROPRIO TRABALHO?

3 - Ndo seriam os baixos resultados apresentados pelos
alunos, quando da avaliagdo do processo (se a avaliacdo é mesmo
realizada de forma continua), uma decorréncia da falta de
sensibilidade, responsabilidade e competéncia da acdo docente,
ao invés meramente da acdo e atitudes discente?

4 - Seria possivel, melhorar os resultados das
aprendizagens dos alunos, se ao avalia-los, se considerasse além
do aspecto cognitivo, também o afetivo e o psico-motor?

5 - Ndo seria também a Avaliagdo realizada por
profissionais incompetentes, de forma incoerente e até como
"arma", uma das razées da evasdo e repeténcia até certo ponto
acentuada em algumas turmas?

6 - Se o SER humano esta sujeito a influéncia de uma
serie de estimulos e/ou variaveis presentes do meio ambiente em
que se encontra inserido, entdo ndo seria de se considerar que
no momento em que esta sendo avaliado, ocorram aspectos que
influam, afetando positiva ou negativamente seu comportamento, e
que nem sempre sdo considerados?

7 - Se quando o professor realiza o Feedback das
avaliagdes, os alunos verdadeiramente tém a oportunidade de
tirarem suas duvidas a respeito das notas conseguidas; se elas

de fato espelham os resultados esperados e as aprendizagem
ocorridas?

8 - Se avaliar o processo ensino-aprendizagem é algo
realmente necessario, ndo seria melhor agir de forma criteriosa,
democratica e formativa em respeito a todas as contingéncias que
podem estar envolvidas neste processo?

9 - Para que um processo de avaliagdo seja efetivo, o
professor ndo teria que ser capaz de definir de forma clara o
tipo de comportamento ou a¢do que seria aceito como evidéncia de
que o aluno realmente alcangou o que pretendia?

10 - N&o seria uma postura BURRA, a daqueles
professores gque menosprezando as criaturas humanas com quem
trabalham, ao invés de animé-las para as avaliagbes, ficam a
inferioriza-las, a aterroriza-las, a ameaca-las com impropérios,
tais como: "Vamos ver na prova, como Vocés se sairido®! "N&o
levem a sério isto que estou a ensinar e verdo como serdo as
notas e os boletins"! "Me aguardem na hora da prova®”! "Ndo se

esquecam que esta atividade, vale nota, assim pols ndo fiquem ai
conversando..."?

_ 11 - Nao é questionavel o fato que muitas das NOTAS
atribuidas aos alunos, atestam apenas "se o aluno CUMPRIU a
tarefa", mas nem sempre se HOUVE QUALIDADE NA TAREFA E SE ELA

DEMONSTRA APRENDIZAGENS e, sobretudo, como foi o processo
ensino-aprendizagem?

12 - Acredita-se que, se o aluno vem & escola para
aprender, e os resultados que ele obtéem ao final do processo,
nao refletem aprendizagens significativas, algo deve ser feito

em termos de se indagar: Como foram as experiéncias curriculares
e como elas foram avaliadas?
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13 - Sera verdade que haja professores avaliando alunos
enas numa so oportunidade a cada bimestre, como se nada mais
€ acontecesse no processo educativo, ensejasse ser avaliado?

14 - Seria justo que em pleno Século XX, caracterizado
mudangcas miultiplas, incontestes e fantasticas, o educador
tenha aprendido ainda vincular o SOCIAL a forma com que os
unos, aprendem, sentem e reagem, uma vez que nem sempre este
0 é considerado no ensejo da avaliac&do?

A partir desses enfoques, o grupo presente ao Semindrio

esbocou o esquema do PLANO DE ACAO que seria elaborado e
executado para o desencadear das atividades relativas ao sistema
coleta de dados, a elaboragdo dos questiondrios, a realizacédo
s entrevistas e a promogdo de eventos tais como: Encontros,
Féruns e Grupos de Estudos.
O referido Plano cujo modelo, encontra-se no Anexo v,
delineia os objetivos, a natureza das relagdes da populacdo e
agentes-objetos envolvidos, identificacdo das medidas tomadas
ara a melhoria da situacdo, o cronograma dos eventos e
respectivos municipios envolvidos, os procedimentos a serem
adotados para assegurar a participagdo dos envolvidos e
;_lﬁneorporar sugestdes e a determinagdo das formas de controle do
processo e da avaliagdo dos resultados, conforme linhas da
metodologia Pesquisa-Acéao.

As Segundas e Terceiras Reunides, decorreram conforme o
especificado no cronograma, sendo que, ao final da terceira
reunido e dos trabalhos desse semindrio, foi realizada uma
avaliagdo tendo como referencial bdsico a ficha prépria, (Vide
Anexo VI) momento que possibilitou algumas sugestdés que podem
ser constatados no item 4.5 do Capitulo IV.

O passo sequinte, constou da revisdo biblicarafica -
que forneceu também subsidios para os Encontros, Féruns e Grupos
de Estudos -, refletida, organizada e desenvolvida nos Capitulos
I e II desta dissertacgdo.

O trabalho de campo foi realizado a partir do Plano de
Acdo elaborado pelo grupo préprio e constou de Entrevistas

realizadas com professores do Ensino de 1.° e 2.° Graus e

Questiondrios aplicados em alunos do Curso de Magistério de 05
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Regionais de Educacdo de Umuarama e Goioceré, cuja andlise e

0.4. SELEGAO DOS SUJEITOS

Os sujeitos participantes do estudo foram:

a) 40(quarenta) professores atuantes no ensino de 2.:®

grau na habilitacdo de magistério e escolas de 1.: grau dos

05(cinco) municipios da d4rea de Jurisdicdo dos Nucleos 34

mencionados (Umuarama, Alténia, Cruzeiro do Oeste, Moreira Sales

Goioeré), escolhidos segundo o principio de amostragem e
[

representatividade qualitativa, uma das caracteristicas da

Pesquisa-acgdo.

b) 200 (duzentos) alunos de 3.:s e 4.*s séries do curso
de Magistério dos mesmos municipios, considerando também que os

mesmos por estarem nas séries terminais do mesmo, representavam

uma amostragem também mais qualitativa do universo desta
"

habilitacdo a nivel de 2.: Grau, considerando sua classe

social, séries e periodo.
it

c) Equipes de Supervisdo de Ensino dos N.R.E.(s)

; Supervisores Escolares, Professores da UNIPAR,

Coordenadores de Curso de Magistério e o Autor desta

Dissertacéo.

0.5. INSTRUMENTAGAO E COLETA DE DADOS

Realizados os dois momentos anteriores, a Fase
Exploratdéria (o Diagnéstico) e o Semindrio, os instrumentos a
~Serem usados para coletar os dados necessarios a formar opiniées
e servirem de referenciais para serem analisados e discutidos

nos Grupos de Estudos, Encontros e Féruns, foram o Questionario
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€ as Entrevistas: (Vide Anexo VLI .

O Questiondrio, consta de 11 (onze) questdes de cardter
de miltipla escolha simples e intimamente relacionadas ao tema
e/ou com os problemas levantados nas discussées iniciais do
Semindrio, sendo elaborado Segundo normas apropriadas.

Salienta-se que o referido modelo foi testado ao nivel
de pequenos grupos de alunos em duas situagdes anteriores nos
cursos de Magistério dos municipios de Xambré e Palotina-Pr., o
que permitiu ao pesquisador verificar que sua formulacdo nao
gerava ambigiiidades de interpretacdo de linguagem.

As Entrevistas envolvem a abordagem de 11 (onze)
situacdes e foranm realizadas através de contatos espontineos com
08 professores envolvidos que manifestaram receptividade
participativa ao trabalho e devidamente gravadas em fitas
cassete, sendo posteriormente transcritas para a conseqgqliente
andlise e discussdo. Na oportunidade, feitas as inferéncias
interpelativas, chegou-se a conclusées significativas que
permitiram inclusive a apresentacdo de sugestdes de solugéo
ao(s) pProblema(s) inerente(s) nas questdes levantadas e que
constam do item 3.2 do Capitulo III.

Da mesma maneira, foram entrevistados previamente
alguns professores a partir de um roteiro provisdério, para que
Seé pudesse estabelecer uma avaliacdo do grau de significancia
das questodes pPropostas, oportunidade em que algumas questdes

foram suprimidas e outras melhoradas em seu conteido.

0.6. ABORDAGEM DOS CAPITULOS E A RELEVANCIA DOS PROBLEMAS

Os capitulos deste trabalho dissertativo, estio
organizados da sequinte maneira:

No Capitulo I, procurou-se caracterizar o &ambito da
Avaliacgdo Formativa, vista como uma lacuna de proporcgées
;smuﬂveis no curriculo escolar, com preponderancia no processo

de acompanhamento e controle das atividades do ensino e da
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E'-prendizagem. Para tal, buscou-se a partir da revisdo da
literatura pertinente, o suporte teérico que fornecesse
evidéncias de quanto a Avaliacdo Escolar constitui-se numa
'situacdo-problema" que necessita urgentemente ser enfrentada.
Outra questdo abordada neste capitulo, diz respeito as
decorréncias e implicagdes de um modelo de avaliacao
Formativo-processual-emancipatério que concorre para pesquisar o
Ccesso ou naoc do processo educativo, visando verificar em tempo
as alteragbes que devem ser efetivadas para o aperfeicoamento do
lesmo e conseqilentemente obter-se melhorias, pois, como diz
RAMOS (1981), a "avaliagdo formativa é o processo sistemdtico de
;ﬁoleta, organizagdo, andlise e interpretacdo de dados a fim de
implementar revisdes e modificacées no material de ensino,
Vvisando a otimizagdo da aprendizagem do aluno". (Pe 8]«
No mesmo capitulo, enfocou-se a situacdo da teoria e da

pratica contemporédnea da avaliagdo escolar, até certo ponto
'ngescontextualizada, na medida em que ¢é realizada basicamente de
forma classificatéria-somativa, desconsiderando sua
caracteristica continua-referencial.

No Capitulo II, o trabalho se propds a percorrer os
‘aspectos que caracterizam um discurso autoritdrio sublinear de

avaliagdo inerente as prdticas cotidianas escolares, suas

preliminares e seu enfoque tedrico, um vez que:

A avaliagdo da aprendizagem, definida como
uma das dimensbes do papel do professor,
transformou-se numa verdadeira "arma®™, um
instrumento de controle que tudo pode. Através
deste uso exacerbado do poder, o professor
mantém o siléncio, a "disciplina®™ dos alunos;
ganha a "atencdo" da classe, faz com que os
alunos executem as tarefas de casa, ndo esquecam
os materiais... (SAUL. 1991, p. 48).

Fez-se uma andlise sobre a maneira como as v&rias
correntes tedricas das escolas Tradicional, Nova, Tecnicista e
Progressista tém tratado o problema da avaliacdo, buscando a
superacaoc de impasses.

No Capitulo III apresentou-se o desenvolvimento das

praticas mediatizadas pelas agdes concretas através da
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‘ealizacdo dos eventos levados a efeito com o intuito de
car-se solugbes e/ou promover-se a mudanga da cultura
ivaliativa a partir da adocdo de novas posturas pedagdgicas
elativas ao saber-fazer da avaliacio.

Discutiu-se também nesse capitulo, os resultados, a
artir da apresentagdo dos Graficos relativos a aplicagdo dos
questiondrios em 200 alunos do ensino de 2.° Grau (Cursos de
fagistério) e das respostas, depoimentos e opinibdes apresentadas
pelos 40 (quarenta) professores entrevistados, bem como as
sugestdées, fruto das conclusdes respectivas, enfocando-se as
relacoes destas com as questdes levantadas.

No capitulo IV, apresentou-se a avaliagdo dos Eventos
levados a efeito e as recomendacdes ao final de cada um deles,
com énfase sobre a problemdtica basica" a pratica autoritdria e

classificatéria da Avaliacdo da Aprendizagem".

Em conclusdo, foram destacados aspectos considerados

setores interessados, tais como congressos,

conferéncias, simpésios, como preceitua (THIOLLENT, 1988, p&ag.



CAPITULO I

AVALTACAO FORMATIVA: UMA LACUNA NO PROCESSO

(EM BUSCA DO REFERENCIAL)

1.1 - Avaliacdo Escolar: Uma Realidade a Ser Enfrentada

"Raramente encontramos um professor gue nao
Seé preocupe com a avaliagcdo. Isso porque
avaliar, no que se refere a ensino-
aprendizagem, é uma tarefa cuja importancia &
compardvel a complexidade e dificuldade que lhe
sdo inerentes. O professor necessita tomar
muitas decisbes - quanto a objetivos, conteiddos,
procedimentos, etc. - mas decidir o que e como
avaliar exige conhecimentos e habilidades
altamente desenvolvidas". (Enricone et alii.
1975, p. 175).

Um dos exercicios que aprendemos a realizar ao longo de

nossa vida, é o de julgamento das pessoas, dos acontecimentos,

dos desempenhos de nossos "ases" esportivos, e, & medida em que
amadurecemos, até acreditamos que sabemos fazé-lo com
objetividade, baseados na experiéncia acumulada e no senso
comum. Contudo, ndo se distinguem as varidveis que possam estar
inerentes no processo e assim, a Avaliagdo acaba se traduzindo
como algo problemdtico, principalmente porque no caso da
educacao, as relacdes entre professor e aluno sdo menos intensas
e mais impessoais, hoje em dia.

Na escola contemporénea, as relagoes sdo mais internas
a cada objetivo e na proporcao em que uma relacdo se altera, o
proprio objeto se modifica. Por exemplo: Se hd alteragdes nas
relagdes do aprendiz frente ao mestre, nao existe mais aluno,
nem o professor; hd apenas o que deve ensinar e o que deve
aprender, e esse entendimento ests tdo firmemente estabelecido

‘N0 processo ensino-aprendizagem, que se torna inquestiondvel.
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Tdo clara € a rotina da pratica de avaliacdes
ﬁticadas sem quaisquer critérios, ou com procedimentos
amente técnicos, que os fracassos cotidianos dos alunos se
acterizam por um trabalho escolar que perdeu o sentido de sua
nalidade principal - o de ensinar e o de aprender
3ignificativamente - e passou a ser como o da compra e venda de
mercadoria que tem um prego, sem especificagbdes de suas
alidades, propriedades, validades, etc...
. Obter a melhoria da qualidade do processo educativo,
rece, constituir-se hoje num dos principais esforcgos de
quantos estejam envolvidos nos setores pertinentes, tanto no
Primeiro Mundo como no Terceiro. Neste, a questdo bésica é
Imar uma mao-de-obra minimamente qualificada, pressupondo que
a massificagdo do ensino consiga acabar com uma das principais
rcas da pobreza, o analfabetismo. Mesmo assim, "o Brasil estéd
. oitavo lugar na lista dos paises com mais analfabetos: 18
milhdes" (Folha de Sdo Paulo, 1.993).

Nesta perspectiva da qualidade, surgem novas questdes:

"Reprovar os alunos que ndo sabem? Os alunos estdo sendo

controle processual das aprendizagens? As notas escolares,
estdo refletindo os reais desempenhos obtidos pelos alunos em
seus trabalhos, em suas atividades, na escola e em relagcdo ao
curriculo?"

HA a necessidade de entender a avaliagdo do
ensino-aprendizagem pois, ndo alicercada pelo senso comum e
pelas tradigdes até seculares ocorridas com sua pratica
escabida, sem distingdo do préprio ato de ensinar/educar. Os
Critérios de avaliagdo, determinados pelos valores fundamentais
instituidos e mantidos por cada formagdo social, ndo podem mais
@e forma alguma continuar variando profundamente no espaco e no
ftempo, descompromissadamente com a realidade do contexto no qual
- professores e alunos estejam inseridos.

). Sabe-se que com o desenvolvimento da sociedade, na qual
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0 capitalismo se impdée em alguns pontos do planeta, o ensino
mal como decorréncia, acaba se difundindo para as massas e a
liacdo da aprendizagem, antes uma interagdo normal do dia a
A € ndo separada do ato de educar, surge como problema e &
atizada como tal. Entdo a avaliagdo, impregna-se de uma
tdncia diferente, tornando-se uma acao eminentemente social.
0 individuo, jd ndo pode mais ser visto e analisado
como um ser isolado, mas sim como um sujeito conseqiiente do
roduto social de certo tipo de sociedade e de uma época
determinada e das condigdes de desenvolvimento deste tipo de
sociedade.
» O ato de avaliar, por estar presente em todos os

lomentos da vida humana, torna-se algo importantissimo no

ecessdrio que se reserve um espagco especial para sua préatica
organismos da escola, no curriculo e, imprescindivelmente,
1as aulas. Os alunos devem ter a oportunidade de dizer e de se
nanifestar como estdo se sentindo em relagdo as suas

endizagens. Para isto, a avaliacdo deve ser Processual e ter

jardter Formativa, j& que

A avaliagdo formativa busca basicamente
identificar insuficiéncias principais em
aprendizagens. Providencia elementos para, de
maneira direta, orientar a organizacdao do
ensino-aprendizagem em etapas posteriores de
aprendizagem corretiva ou terapéutica. Neste
sentido, deve ocorrer freqientemente durante o
ensino. (Bloom et alli. 1871, p. 118},

A avaliacdo formativa, portanto, entendida como aspecto
relevante

do processo ensino-aprendizagem, deve implicar

sobremaneira numa preocupagdo inconteste do professor e do aluno

no tocante ao "controle" das agdes do ensinar/aprender. Contudo

nem sempre, estdo os professores capacitados para saberem o

'que" e "como" avaliar, J& que as vezes ndo retnem conhecimentos

e habilidades exigiveis para o intento, fato que deveria ser

jeto também de maior preocupacao dos Sistemas de Educagdo, o

ue por exemplo, felizmente no Estado do Paranda, caracteriza-se
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pelo propésito da SEED/PR, através do seu Projeto AVALIACAO
SCOLAR: UM COMPROMISSO ETICO, no qual consta como uma das
retrizes e Estratégias de Acdo: "Sensibilizacdo da comunidade
scolar pela reflexdo da nova cultura avaliativa através de
dalestras, semindrios, estudos em grupo, para o lancamento do
Programa de Avaliagdo Escolar". (item IV, p. 48).

No mesmo documento, no 1item VI-CONCLUSAO, ha
indicadores sobre a problemidtica fruto da pesquisa realizada no
ambito dos Nucleos Regionais de Educagdo e que muito bem,
ratificam as concepgdes acerca da situagdo-problema quando diz,
d’ "A necessidade de mudanca na pratica avaliativa demonstrada
pelos professores, para a superacdo da dicotomia entre as
concepgdes tedricas criticas, e a prdtica efetiva, na busca da
Sua unidade". (p. 56)

Evidencia-se que o docente, principal implicado,
*;cisa crescer, atualizar-se e buscar o melhoramento de seus

mpenhos no ensinar e no avaliar, visto que: "O professor

ivaliacdo do sucesso do mesmo a fim de conhecer os pontos em que

é preciso introduzir modificagdes". (Popham et alli. 1978, p.

Nesta perspectiva, o ato de avaliar deve primar para as
)jﬁangas que devem ser desencadeadas a partir da constatacdo dos
aspectos considerados falhos e/ou deficientes do processo, na
lida em que o professor tenha a condicdo de reconhecer quais
880 0os pontos em que se fazem necessdrias as correcoes.

| A avaliagdo, entdo, como instrumento de melhoramento do

Curriculo, programas ou processo ensino-aprendizagem, deve
I {

seu planejamento, execucdo e feedback, precisa estar ativamente

i &
envolvido de forma compromissada para com sua pratica eficaz.
i
Isto porque, uma vez que o componente maior - o aprendiz - deve
5
ser despertado para o desejo continuo de aprender e crescer

Seguro e consciente de seu préprio valor, o qual, embora nao
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seja captado na sua totalidade pela limitacdo dos instrumentos e

técnicas de avaliagdo, deve ser reconhecido como tal...

1.2 - As Decorréncias de Uma Pratica de Avaliacdo Formativa

o processo de avaliacao consiste
essencialmente em determinar em que medida os
objetivos educacionais estdo sendo realmente
alcancados pelo programa do curriculo e do
ensino. (Tyler. 1974, p. 98-99).

Compreendendoc que os objetivos educacionais enunciam
mudancas de comportamentos que o professor espera que se operem
nos educandos, a avaliagdo constitui-se num processo através do
éﬁal, busca-se o estabelecimento do grau em que tais mudancas
podenm estar realmente ocorrendo. Esta colocagdo, torna-se
vdlida, se a avaliacdo considerar as mudangas de comportamento
como o objetivo basico perseguido pela educagdo. Portanto, ela

envolve mais do que meras apreciagdes acérca do que o aprendiz

e

pode estar conseguindo; vai além analisando todo o percurso das
tividades de aprendizagens, o nivel do dominio e da qualidade
obtida pelos alunos, nos conhecimentos, hébitos e atitudes.

Como a avaliacao envolve, (o} rastreamento e
acompanhamento das evidéncias sobre as aprendizagens conseguidas

pelos alunos, o professor necessita imprimir em sua execugdo, um

cardter processual que permita ao mesmo tempo, proporcionar

fem 0 que as intengdes por melhores que sejam de praticar uma
avaliacdo Formativa, ndo seriam atingidas. Se a avaliagdo deve
julgar o comportamento dos alunos, mister se faz que se defina
com clareza "que" comportamentos e se saiba efetivamente "como"

verificd-los, pois a
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Avaliacdo educativa é um processo complexo
que comeca com a formulagdo dos objetivos e
requer a elaboracdo de meios para obter
evidéncias e interpretagdo dos resultados para
saber em que medida foram os objetivos
alcancados e formulagcdo de um juizo de valor.
(Sarubbi. Ccitado por Enricone et alii. 1975,
p.177).

Torna-se evidente por conseguinte, que a avaliacdo como
método de buscar e obter-se evidéncias necessdrias ao controle e
acompanhamento do processo educativo, objetiva sem duvida,

melhorar o ensino e a aprendizagem a partir do momento em que o

professor periodicamente realizar a auto-critica de seu préprio

- trabalho e usar a avaliacdo Formativa que lhe possibilite

reconhecer o que foi ou ndo aprendido, que estratégia né&o
funcionou e o que deve ser replanejado e revisto no trabalho
escolar.

Por sua vez, o aluno, quanto mais for submetido a
situagdes de avaliagdo acerca de suas aprendizagens, durante o
processo, tanto mais ird se 1libertando dos "fantasmas" do
momento critico em que é submetido a "testagens" periodicamente.

A avaliagdo Formativa cujo propésito é o de identificar
durante, o grau de dominio atingido pelo aluno em uma tarefa,
vali apontar como decorréncia, os aspectos falhos na aprendizagem
do aluno, no ensino do professor e no curriculo, contribuindo de
forma possitiva para com a superacao dos medos adquiridos pelo
aluno através de uma cultura tradicional de avaliagdo repressiva
e somativa. Assim a Avaliacdo Formativa, teria um sentido de
reduzir o efeito negativo que invariavelmente se associa a
avaliagcdao, uma vez que neste tipo, a mensuragdo dos resultados
ndo tem o propdsito de atribuicdo de conceitos ou graus, mas sim
focalizar os aspectos carentes do aprendizado que necessitam ser
sanados, para que tanto o ensino como a aprendizagem, atinjam os
niveis de execeléncia desejados.

A avaliagao Formativa funciona consequentemente, como
estratégia propedéutica para eliminar a ansiedade e a defensiva

dos estudantes & avaliacio, Jd que na maioria das vezes, a
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‘tensdo e expectativas indefinidas, afetam o comportamento dos
‘alunos, desestabilizando-os emocionalmente.

Para que se processe a Avaliacao Formativa, faz-se
Necessdario que se selecione objetivos e conteddos e os
relacione a unidades definidas, para que se possa acompanhd-los
@ observd-los durante o transcorrer do processo, com a
finalidade de fornecer-se realimentagdo quando necessdrio e
chegar-se ao produto final de boa qualidade. Isto ocorrersd a
partir da corregdo dos erros e a selecdo de alternativas que
concorram para melhoria respectiva do processo, uma vez que:

Durante o ensino-aprendizagem a avaliacao
formativa é de grande valia porque, na medida em
que fornece dados e informagdées para melhorar o
ensino e a aprendizagem, possibilita meios para
assequrar o alcance dos objetivos previstos.
(Enricone et alii. 1975, p. 44).

Vé-se que a Avaliagdo Formativa torna-se imprescindivel
Para a melhoria da qualidade da educagdo, pois ao mesmo tempo em
que fornece informacées acerca de como promover-se melhorias ao
ensino-aprendizagem, proporciona meios para garantir o
atingimento dos objetivos previstos, sem o que, todo o processo
ficaria comprometido, por se revestir de uma prética
descontextualizada e autoritdria, portanto indcua.

A solugao funcional seria a concentragao de atencgdes
sobre o planejamento da avaliagdo, tanto a nivel das atividades
curriculares, como no que diz respeito as avaliagdes que devenm
Seé suceder no 4dmbito da sala de aula, voltadas para o processo
ensino-aprendizagem. E isto requer uma tomada de decisdo firme e
esclarecida pelo professor, de forma que tais planejamentos
respeitem a Fungdo Formativa da avaliagdo, ja que geralmente,
conforme AIRASIAN (1977), "... dd-se maior énfase aos
planejamentos de avaliagdo somativa, de resultados, e néo aos
Pplanejamentos de avaliacao formativa, continua". (p. 13).

Esta avaliagdo a que se refere, constitui-se numa
nmaneira de diagnosticar e corrigir "em tempo" as falhas do

ensino e uma vez detectadas as deficiéncias, as providéncias que
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devem ser tomadas por intermédioc da utilizagdo de acgées
alternativas, de forma que realimentadas, possam os aprendizes
retomarem a caminhada de suas aprendizagens sem demais
abstdculos. Esta decisdo tomada em relagcao ao acompanhamento dos
desempenhos dos alunos, também deve ser compreendida e assumida
pelo professor em termos das mudangas que tenha que encetar ao
seu trabalho - o ensino - caso o mesmo esteja implicado

negativamente nos resultados obtidos, afinal

Seja qual for, a avaliagdo formativa tem
por unico fim, reconhecer onde e em que o aluno
sente dificuldade e procurar informa-lo. Esta
avaliacdo ndo se traduz em nota, nem muito
menos em scores. Trata-se de um feedback para

O aluno e para o professor. (Landsheere. 1976,
P. 254).

Para melhor ilustragdo e compreensido das implicagdes de
um processo de avaliagdo caracterizado de forma FORMATIVA,
apresentamos os pontos de vista de Ausubel, Bruner e Gagné,
sequndo (Martins. 1985, p. 161).

AUSUBEL: E de opinido de que se avalie para obter informagdes

que contribuam para o progresso do educando, situando-o
o processo e aprensentando-lhe nivel de rendimento. As

informagées obtidas permitem ao educador, além de
avaliagao do educando, avaliagdo global do processo
ensino-aprendizagem.

Vejamos: E justamente esta a funcdo da avaliagdo Formativa, a de
buscar informacées continuamente, para melhor situar o
aluno e o professor a respeito de como andam as
aprendizagens e a qualidade do ensino, w»ara que desta
forma "enquanto hd tempo" (uma vez que esta modalidade
de avaliacdo se faz no Processo, o0 que permite uma
realimentacao voltada para a melhoria das

aprendizagens), sejam sanadas as deficiéncias e a do

proprio ensino, caso este nido esteja satisfazendo suas

especificidades.
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BRUNER: Afirma que os objetivos da avaliagdo proporcionam
Feedback a tempo de serem utilizados na Preparacdo de
materiais a serem usados pelos educandos.

Quer dizer: Ao observar-se que os resultados esperados
e enunciados nos objetivos, ndo foram alcangados, o
Feedback realizado em tempo, permitird a tomada de
decisdo acerca de que estratégias e materiais deverao
Ser preparados e consequentemente utilizados pelos
educandos para a recuperagdo de suas deficiéncias de
aprendizagens.

GAGNE: Propée que a prioridade da avaliagdo é proporcionar
feedback ao educando e que o professor deve estar
sequro de que o aluno tem o dominio dos passos
pre-requisitos, dentro de uma sequencia de aprendizagem
que lhe permita progredir.

Infere-se: A avaliacdo Formativa por ser realizada dentro de uma

sequéncia de aprendizagem, na medida em que proporicona

a alunos e professores, através da andlise comparativa

entre os objetivos estabelecidos e seu respectivo

alcance, um "situar-se" em seus desempenhos, busca as
consequentes progressdes e melhorias nos conhecimentos,
habilidades e atitudes, continuamente. E o que é mais

importante: Tudo isto, antes das avaliacdes Somativas,

que tém a especificidade de aprovar ou reter os alunos!

Acredita-se que hoje em dia, guando a maioria das
coisas sdo de carater transitério, a pratica da avaliacdo deve
caminhar segundo uma proposta de agao-reflexdo-acdo muito bem a
molde do que se propée a Avaliagdo Formativa que essencialmente
objetiva, verificar como estdo as experiéncias do ensino e da
aprendizagem, para apés uma andlise reflexiva dos resultados,
proporcionar alternativas direcionadas a realimentacdo do
processo. Isto porque deve-se avaliar para ajudar o aluno a
posicionar-se dentro de um quadro de referéncias no contexto dos
conhecimentos e consequentemente avangar!

Portanto, se de uma forma, a avaliagdo Formativa

proporciona as correcdes das falhas e/ou deficiéncias de
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programas, ou das aprendizagens dos alunos nos ensejos em que
elas ocorrem, sem aguardar o final do processo, pois nao lhe
interessa o grau de Comportamento Final - , de outra forma,
interessa-se com o nivel da qualidade deste mesmo processo
DURANTE, assim pois processual, suscitando da parte do
professor, a melhoria também do grau de exceléncia do ensino,
diretamente comprometido com o grau de qualidade das
experiéncias curriculares e consequentemente com o grau
relevante das aprendizagens e dos progressos dos alunos.

Como decorréncia, eis a chave para a qualidade do
processo educativo, jd que em garantindo a qualidade do ensino,
uma vez que o professor é chamado a se questionar acerca do seu
trabalho, na proporgdo em que detecta falhas ou desvios, wvai
contribuir diretamente para a consecugcdo da melhoria da
aprendizagem e, consequentemente, a mudanga significativa de

comportamento dos alunos.

1.3 - A Teoria e a Prdtica Contemporadnea da Avaliagdo Escolar

Em que pesem as experiéncias todas até entdo realizadas
no tocante a avaliacdo da aprendizagem e inclusive do ensino, o
que se verifica com certa frequéncia ainda, é a existéncia de
uma pratica embasada quase que exclusivamente na avaliacdo do
campo cognitivo e apenas em relacgdo as atividades discentes, senm
a reflexdo por parte do professor, sobre como estd a qualidade
do seu trabalho. Se parece que a pretendida exceléncia do
ensino, tédo propalada "a quatro ventos", ndo tem efetivamente
sido estendida as praticas de sala de aula e como consequéncia,
conflitos sensiveis tém sido gerados, muitos dos quais resultam
na evasao e indice de repeténcia considerdvel, sendo vejamos nos

quadros a sequir:
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QUADRO 01

CE DE PROGRESSAO DE MATRICULA ESCOLAR NO ENSINO DE 1.2 E 2.2
1977 GRAUS - PARANA - 1977 - 87

E.SEED - Fundepar 1.° GRAU 2.° GRAU

- QUADRO 02

CE DE PROGRESSAO DE MATRICULA ESCOLAR NO ENSINO DE 1.2 E 2,2
1977 GRAUS - BRASIL - 1977-67

Fonle: MBC/SEBC

A andlise dos gréaficos possibilita a constatacdo de que, no
scurso de 10 anos, o indice de evasdo e/ou repeténcia - por
irias causas, dentre as quais a hipétese de uma préatica
utoritdria de avaliagdo -, apresenta-se em torno de 90%. Esta
ealidade, evidencia algo significativo a ser profundamente
iscutido no Sistema Educacional vigente.
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Ora, acredita-se que aquele gque tem acesso a escola,
deveria nela permanecer, principalmente pela especificidade da
mesma, exceto aqueles que nela ndo permanecem por outros motivos
de ordem externa. Parece inconcebivel o fato de que mnuitas
vezes, €& a prépria escola a maior implicada gquanto as
repeténcias e evasdes daqueles por quem deveria ser responsavel
ém promover as aprendizagens, nos vdrios niveis educativos!

Os educandos que tém direito ao acesso a escola,
deveriam pois, ter "possibilidades" de nela permanecer até os
niveis que lhes fossem necessdrios, quer individualmente ou
coletivamente. Assim torna-se necessirio que se reveja todo o
anbito curricular, buscando-se quer nas metodologias, nos
sistemas de avaliacdo, nas relagbées professor-aluno, na
qualidade dos materiais de ensino-aprendizagem e nos recursos
outros, onde estdo as causas que podem estar provocando a
problemdtica mencionada. E é ben provavel que uma delas e de
grande relevancia, seja o como o ensino e as aprendizagens estdo
sendo avaliadas.

Isto, logicamente requer decisées e compronissos,
‘-realizagéo concreta de projetos e préaticas conscientes e
emancipatérias, além da sensibilizagdo docente para com a
situagdo, de maneira que os professores reconhecam de vez a
necessidade premente em aprender a avaliar de forma
processual-formativa. Com habilidades de avaliacao apropriadas,
mais facilmente poderiam "dar a conhecer" aos alunos, seus
avancos e retrocessos, bem como de "conhecerem-se a si préprios"
L a respeito de como estdo realizando suas préprias aprendizagens.

Devem entdo tais professores, ter clareza
teérico-pratica a respeito dos fins da avaliacéo, para que a sua
pratica avaliativa, ndo continue sendo uma mera rotina formal de
atribuicdo de notas ao final de cada bimestre, em obediéncia
restrita ao que dispée muitos dos sistemas de avaliacao

ultrapassados de carater somativo. Ao invés, reconhecerem que
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As atividades de uma pessoa que esteja
executando uma avaliacdo formativa de uma
seqiiéncia do ensino em desenvolvimento pode ser
muito mais participativa do que aqueles de um
avaliador somativo. O avaliador Formativo deseija
melhorar a seqiéncia de ensino com o qual esta
trabalhando. (Popham. 1978, p. 13).

Desde que os professores trabalhem com o intuito de
imprimir nas experiéncias de verificagdo dos resultados, acdes
mais participativas, planejando e executando tais avaliacodes
providas da andlise critica e ética destes mesmos resultados,
além de discuti-los com seus alunos e consigo mesmo, advirid com
certeza a melhoria e a qualidade pertinente do trabalho que
estiverem realizando. S6 basta que os educadores estejam
dispostos a assumir o desafio que implica, essencialmente, em
romper com todos os padrdes esclerosados da pratica tradicional
de avaliar, e re-inventarem modelos prdticos e consistentes de
acompanhamento do nivel de qualidade do processo
ensino-aprendizagemn, preocupando-se prioritariamente com o
nmomento da avaliagdo para definirem "o que" avaliar e "de que
forma" e "para que", sem contudo se esquecerem da andlise dos
resultados, se por exemplo, os mesmos ndo refletirem os
objetivos sobre os quais trabalharam.

E isto podera ser possivel, na medida em que
coletivamente, os professores e a comunidade escolar, buscarem
novas propostas de avaliacdo e as intentarem no concreto. E
estas iniciativas ndo "virdo do céu", com certeza; acontecerio
fruto da preocupacido pela obtencdo da qualidade do curriculo,
como um conjunto de experiéncias vivenciadas pelo aluno na
escola ou fora dela e pelo diagnéstico contumaz do que estiver
ocorrendo com as mesmas, para a conseguiente busca de
alternativas de solucdo.

O avango nestas praticas, implica na superacdao das
insegurancas, nio apenas de ordem metodolégica por parte do

professor, mas fundamentalmente na pratica de uma avaliacdo de
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julgamento de valor e juizo. Definitivamente ndo na "cobranca na

‘prova" de '"conhecimentos" comprometidos muitas vezes por
exigéncias absurdas dos professores, ou entdo na exigéncia de
‘solucao de questdes que nada tém a ver com o trabalho ocorrido
em sala de aula!

| Se o] que deve interessar a escola, é que
verdadeiramente os alunos aprendam; se ndo aprenderem, o que se
‘deve fazer é diagnosticar-se as causas das deficiéncias e ou
Ierdificuldades tidas pelos educandos, no processo. E é& bem
possivel que as mesmas sejam encontradas, na ineficacia do
ensino ou na prdtica avaliativa de cardter apenas somativo.
Cumpre aqui lembrar MEDEIROS (1977), quando diz que "... na
I-;:Avaliaq:z"ao Formativa o maior cuidado é com o préprio processo de
ensinar e aprender que vai sendo julgado e corrigido enquanto o
mesmo se desenrola". (p. 07)

Tem-se, entdo, a evidéncia clara de que a Avaliagdo ao
ser praticada sob a égide Formativa, além de objetivar a
modificacdo de um processo, "pressupondo-se que essa ainda se
encontra em fase de sofrer modificagdes" (Pophan, 1977), deve
procurar eliminar o autoritarismo que impregna de medo o
aprender e evidenciar do aluno, uma vez que a avaliagdo como
exercicio de poder, transforma o professor num embusteiro a
ensinar e o aluno num aprendiz oprimido.

Nao se deseja aqui em absoluto, excluir as
responsabilidades do aluno no tocante as atitudes quanto ao
aprender em relagcao as suas experiéncias, mas seria hipocrisia
tentar justificar que o aprender nada tem a ver com a qualidade
do ensino ou de como o desempenho é avaliado, pois tudo o que
ocorre no ambiente da sala de aula, envolve responsabilidades
miltiplas de toda a comunidade nela abrangida.

Portanto, cada um dos envolvidos, tem que acreditar que
mudancas podem ser realizadas em diregdo a obtencdo de melhoria
das experiéncias curriculares e qgue elas devem ser encaminhadas

através da crenca firme e convicta que cabe aos professores, em
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primeiro lugar discutirem, concluirem e repensarem sobre a
Avaliacdo do seu préprio trabalho, bem como do curriculo, e
stas conclusdes devem como decorréncia, ser comunicadas,
raticadas, dialogadas e resolvidas com os alunos.
‘r Atos como o de planejar, executar e avaliar, devem se
caracterizar por agdes de parcerias entre todos os profissionais
instituigdo escolar, embuidos do propdsito de promoverem as
mudancas na escola, na educagdo e na sociedade, numa perspectiva
de uma prédxis processual de avaliacéo.
Caso contrdrio, ficarda a escola divorciada de seu
compromisso maior, o de promover educacgdo e a formacdo social
dos alunos, se vinculada em termos de avaliacdo, apenas ao ato
de atribuicdo de notas e a reforcar neles aquilo que é mais
frégil. Porque ao praticar meramente o modelo classificatério,
gue se resume na representagdo quantitativa do saber,
configurado pela NOTA, exclui a preocupacdo com o percurso da
construgdao do resultado da aprendizagem. (in Avaliacdo Escolar:
Un compromisso Etico, SEED, 1993, p. 34).
Ndo adianta escamotear a problemdtica, analisando-a
apenas sob o prisma "daquele que ndo aprende" referendando a
prdatica autoritaria, sob o pressuposto tedrico de que cabe ao
professor ensinar e ao aluno aprender. N&o, €& necessdrio
rocurar "quais sdo" as percep¢des do aluno acerca de como é
conduzido no processo de avaliagdo e "para que" a mesma serve,
pois é bem provdvel que o mesmo ainda continue a ouvir e ser
objeto de acusagcbées do tipo: "E o aluno que tem que se
guestionar quando reprovado, afinal, ndo sou eu (o professor)
que o reprova". "Ele se reprova na medida em que ndo estuda, nao
presta atencdo, ndo realiza as tarefas, ndo apresenta capacidade
de interpretagdo, discriminacédo!..."

Nestes casos, vemos o quanto, determinados professores
se eximem de suas responsabilidades quanto a avaliacéo,
delegando aos alunos a solucdo de seus fracassos, passando para

' 0S mesmos as responsabilidades para com as atitudes assumidas em
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elacdo as agdes do aprender. A polémica quanto & solucdo desta
situagdo, recai propriamente na dificuldade de nudanga de
consciéncias e de atitudes do professor, uma vez conter o
,blema, raizes aprofundadas na cultura tradicional do avaliar
que", ndo "para que". Tem-se que descobrir através de uma
i¢d0 incentivadora e dialogada, a esséncia e a realidade dos
atos de ensinar e aprender, tornando-os atos verdadeiramente

processuais e de crescimento, de melhoria, de superacdo e de

transformacdo da préatica de avaliar.

1.4 - A Préxis Processual-Formativa Emancipatéria:

Compromisso Pedagégico.

Parece evidente, portanto, que a avaliacéo
deve permear qualquer atividade proposital,
entrelacando-se a todas as suas fases desde o
inicio até além do préprio desfecho. [«.-]
Ajudard desta sorte a orientar o processo
inteiro, mas, sobretudo, a aperfeicod-lo,

enquanto ainda se esta desdobrando. (Medeiros.
1976, p. 13.)

Com o objetivo de exercer algum controle sobre as
coisas do mundo em continua transformagcdo, os seres humanos
geralmente sdo obrigados a usar ferramentas de avaliacdo as mais
diversas, para averiguar permanentemente a produtividade
apresentada pelos mesmos. 'Na escola contempordnea, o problema da
avaliagdo vem polarizando atengdes, dada a sua importancia no
tocante ao processo ensino-aprendizagem; as vezes utilizando
qualificativos a fim de traduzir o apreco que os atributos
(acbes) merecen, ora variando conforme as dimensdes e

propriedades dos objetivos, implicando numa tomada de posicdo e

de valor.
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Como processo continuo de pesquisa, baseado en
critérios desenvolvidos cooperativamente pela escola e a
comunidade, concebe-se a avaliagdo <como a observagdo,
interpretagdo e acompanhamento de forma processual dos
objetivos, uma vez que quem age com algum fim, trata de cuidar
até que ponto esta atingindo o seu intento, verificando como
estdo os resultados, bem como o nivel de exceléncia das agdbes
encetadas e seus efeitos. Sem duvida, é de uma andlise critica
dos dados colhidos, que advirdao as informagdes sobre as quais
decisbes serdo tomadas acerca das alternativas de solugdo das
deficiéncias apresentadas pelos alunos em suas aprendizagens ou
pelo professor em relacdo ao ensino.

Na avaliagdo, atrelada ao julgamento e na apreciacdo
dos valores - sendo que a maior ou menor objetividade dos mesmos
ird determinar o seu nivel de exceléncia -, sua funcdo serda a de
aprimorar o processo e a qualidade dos comportamentos das
pessoas nele envolvidas, quer o aluno ou o professor.

Ao mesmo tempo que informa os aprendizes acerca dos
Seus progressos, fornece também ao professor "pistas" sobre a
trajetéria do processo de ensino, o gque lhe proporciona
condicées de corregdo do restante do mesmo, em direcdo ao
atingimento dos objetivos caso sejam constatados desvios de
percurso.

Quando se cumpre de fato o planejado, a avaliacédo
acompanhando passo a passo o desenvolvimento das atividades,
oportuniza a constatagdo dos acertos e a detectagdao das
deficiéncias e ou bloqueios, facilitando deste modo os
reajustamentos pertinentes, que deverdo ser executados em tempo
hdbil para as conseqiientes adequacbdes aos objetivos enunciados e
trabalhados. Desta maneira, os comportamentos almejados e
considerados durante o processo, poderdo ser efetivados ao final
de forma esperada. Claro que para tal, se faz necessario uma
avaliagdo continua que provera as informacdes que permitam o

controle do processo em busca de seu aperfeicoamento. Isto quer
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dizer: Na medida em que se constatar as deficiéncias ou desvios
aludidos, a realimentagdo deve ser realizada visando a
correcao do rumo e da qualidade das experiéncias,
beneficiando-se assim, a melhoria da aprendizagem e do ensino. O

modelo abaixo ilustra melhor a idéia:

ENTRADA —-==————-— > PROCESSAMENTO | -—-————- > SAIDA

L AVALlIA(;Ao—l

realimentacg¢iéao

Na vida didaria do seu exercicio profissional, o mestre
deve sempre estar averiguando a competéncia obtida pelos alunos,
apurando até que ponto os alvos pré-estabelecidos estdo sendo
atingidos, caso aspire o controle da qualidade do comportamento
de saida do aluno e de seu préprio trabalho. Acgdes desta
natureza, caracterizam o compromisso pedagégice do professor.

Ao olhar-se os quadros comparativos a sequir,
verificar-se-a4 de forma convincente as razdes que justificam a
importdncia da Avaliacdo Formativa-Processual, que deve ser

desenvolvida ao longo do processo ensino-aprendizagem

cotidianamente:



MODALIDADES D A

DIAGNOSTICA
(Es;udo.feito
no inicio e
em corte
transversal)

FORMATIVA
(Estudo con-
comitante e
longitudinal)
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AVALIACGCAO

SOMATIVA

(Estudo posterior
em corte trans-
versal)

Classificar ca-
da aluno antes
de comegar o en
sino, sondando-
lhe as caracte-
risticas mais
importantes pa-
ra o que se pre
tende, isto ¢,
verificando a
sua preparacao
para as aprendi
zagens em tela:
possuird as qua
lificagdes ini-
ciais necessda-
rias, isto é,
0Ss pré-requisi-
tos? em que ni-
vel se acha,
quanto a situa-
gdo desejada?
onde estd no
grupo em rela-
¢cdo as condi-
¢Oes pedidas pe
los diversos ti
pos de aprendi=-
zagem? Apurar
as causas
das dificulda-
des reinciden-
tes de aprendi-
zagem.

Manter aluno e
professor infor
mados quanto ao
processo obtido
em cada etapa
da seqiéncia de
experiéncias:
qual o grau de
dominio das ta-
refas sucessi-
vas de cada uni
dade?

Localizar difi-
culdades e defi
ciéncias em co-
nhecimentos, ha
bilidades (para
realimentar o
processo, de mo
do a reajustar
esforgos e esta
belecer o me-
lhor ritmo de
trabalho).
Localizar incor
regdes na forma
de estruturar
as unidades (pa
ra sugerir mo-
dos de melhorar
O processo).

Verificar a presen
¢a de comportamen-
tos mais amplos.
Atribuir nota fi-
nal ou dar certifi
cado de competén-
cia em dreas deli-
mitadas.

Prever o rendimen-
to em cursos subse
gientes.

Indicar ao profes-
sor do curso se-
guinte o melhor ni
vel para comecgar o
ensino (estimando
O progresso a espe
rar nas condigdes
encontradas).
Comparar resulta-
dos de diferentes
turmas de alunos
(examinando a efi-
cdcia de vdrios
curriculos).

VRO QH-ME-RD<S

Pré-testes: pro
vas de avalia-
gao formativa
ou (somativa de
cursos anterio-
res);

provas especi-
ais, feitas pe-
lo professor
para sondar as-
pectos Dbdsicos
nas areas cogni
tiva, sécio-afe
tiva e psicomo-
tora;

técnica de
observacido e de
auto-avaliacao.

Provas ou ou-
tros instrumen-
tos (como lis-
tas de cotejo,
especialmente
montados para
acompanhar to-
dos os passos
de cada grande
aprendizagem,
diagnosticando-
lhe as dificul-
dades (inclusi-
ve na propria
atuacao do pro-
fessor).

Exames finais para
verificar a conse-
cugdo dos objeti-
vos globais (rece-
bendo cada qual a
devida ponderacéio)
medida de capacida
des mais amplas
(sendo essencial
assegurar particu-
larmente a valida-
de de conteudo).

ﬁnnte: Medeiros, 1977, pag. 26 (os negritos sdo do pesquisador)
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Conclusivamente, vé-se que a Avaliagdo realizada de
forma processual e de carater Formativa, proporciona a
verificagdo longitudinal e continua dos resultados que se
cedem, sempre a tempo de serem reajustados, caso sejam
constadas deficiéncias, jd que o papel primordial da mesma é o
controle e aperfeigoamento da eficiéncia do processo que estiver

rrendo, pois apresenta a propriedade de

... testar o desenvolvimento de um programa
ou de um aluno num programa, e, na medida em que
os dados provindos do aprendiz chegam, vai-se
revendo o material e tornando-o mais efetivo ou
provendo ao aprendiz materiais que ele seja
capaz de entender e dominar, até alcancar os
objetivos". (Oliveira. 1978, p. 125).

Na avaliagdo também torna-se imprescindivel a validade,
clareza e a autenticidade. Validade caracterizada pela coeréncia
na adogdo de processos e intencdées que "cobrem" do aluno o que
erdadeiramente se pretende, o inerente nos objetivos. A clareza
no tocante a exatiddo na definicdo dos critérios a serem
adotados para o estabelecimento do julgamento, o que requer de
fato a adequagdo de procedimentos a serem planejados de forma
tal a permitirem ao estudante, demonstrar com exatiddoc o que
realmente aprendeu e o gue talvez ainda ndoc tenha aprendido.

Exemplifiquemos o caso de um teste em que os "alunos nao

entendem o que o professor esta a solicitar; no qual as questodes

acabam por afetar individualmente o processo
ensino-aprendizagem.
Avaliar entdo de forma criteriosa, comprometida e
consciente, é preciso tanto quanto "navegar" em busca de
conhecimentos novos e praticas novas sobre avaliacdo, ainda mais
quando encaramos a avaliagdo em descompasso em nosso Sistema

Educacional, dada a falta de percepgao acerca de sua importéancia
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e de sua "qualidade dinamica, construtiva, de tomada de decisio,

Ip0s a obtencdo de dados essencialmente significativos". (Both,

Cumpre aqui refletir, finalmente: A Avaliacdo Formativa
por especificidade o acompanhamento dos passos, etapas ou
fases de um processo ou de como o mesmo recebe um tratamento,
entendendo que esse ainda se encontre em condigdes de sofrer as
ificagbes que se fizerem necessarias para o redirecionamento
seqliente. Ndo hd como, pois, um professor que deve assumir um
ompromisso pedagégico efetivo para com o processo educativo,

jeixar de reconhecer tais pressupostos e nao abraca-los!



CAPITULO II

0 DISCURSO AUTORITARIO INERENTE NAS PRATICAS DA AVALIACAO.

2.1 - Preliminares Sobre a Problematica do

Discurso Autoritdrio

Qualquer avaliador educacional sabe que a
avaliagdo geralmente tem um componente implicito
de ameaca. Qualquer avaliador sabe que avaliar
conseqientemente é uma tarefa geradora de medo.
O que nem sempre é evidente - mesmo ao avaliador
profissional - é que a avaliagdo pode ser uma
arma!.. (Goldberg, in Revista da Educ. AEC.
1986, p. 41).

O exercicio do autoritarismo nas praticas de
avaliagcao, tem se tornado um mecanismo gue empresta garantia ao
odelo social autoritdrio que permeia muitas das atividades
curriculares nas quais os aprendizes estdo ou sio envolvidos.
Vai dai, colocar-se a avaliagdo numa dimensido nova; num outro
contexto pedagdégico e que esteja a servico de uma pedagogia
ﬂgrdadeiramente preocupada com a transformacdo, ndo com a
g;produgéo do modelo que ai estd. Isto requer postura critica e
participativa, tanto do professor como do aluno na medida em que
considerar que o ponto de partida e chegada do processo
insino-aprendizagem, se faz concomitantemente no contexto
histérico e social em que ocorre a educacdo e os condicionantes
que o afetam. Assim, provavelmente se ultrapassara o modelo
gﬁunitério € se vivenciard um processo mais amplo e dialégico
na escola, efetivando o disposto no Art. 1° do Cap. I da

Deliberacdo 33/87 do CEE/Pr que diz:
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A avaliacdo deve ser entendida como um dos
aspectos do ensino pelo qual o professor estuda
e interpreta os dados da aprendizagem e de seu
préprio trabalho, com as finalidades de
acompanhar e aperfeicgoar o processo de
aprendizagem dos alunos, bem como diagnosticar
seus resultados e atribuir-lhes valor"™. (Parana,
Conselho Estadual de Educacao. 1987).

Entende-se que serda impossivel alguma mudangca no
processo de avaliagao adotado, se ndo se modificar o discurso
socio-educacional contempordneo, para que a avaliacdo permita o
estabelecimento de Jjulgamentos determinados por valores
inerentes nos atos do individuo que avalia e do que é avaliado.

Estes atos encadeados e realizados com a intencao de
favorecer ao sujeito avaliado, "uma percep¢do clara, objetiva e
portanto real de suas condigées", e ao avaliador, "o objetivo de
verificar se e como as mudangas previstas estdo se operando",
haverdo de concorrer para o delineamento dos caminhos mais
adequados para o crescimento de ambos - educador e educando -

num ou vdrios aspectos da avaliacao.

Supbe-se que algumas mudangas significativas venham a

eticamente consistente e dialdégico. Desta forma,

de ser indicadora de comparacdes, rotulagdes ou
classificagbées e se responsabilizard pelo acompanhamento
Formativo-Processual dos progressos realizados, sob a influéncia
desta mesma relacdo pedagdégica, caracterizada pelo didlogo
liagnosticador de deficiéncias para realimentacdo do trabalho.
Isto em razdo de que os melhores sistemas de avaliacdo olham
a frente e ndo para tras. N&do enfatizam eles os erros
cometidos do passado, mas apontam para melhorias que podem
advir, fruto dos efeitos benéficos que um processo sério de
avaliacdo imprime sobre as agdes do aprendiz e as do professor.

Afinal, um dos requisitos fundamentais de um bom
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stema de avaliacdo, é aquele que o reveste da funcao
formativa, que priorize o positivo e aponte as melhorias que
podem ser obtidas no futuro, incentivando o aluno e o mestre a
e aperfeigcoarem e a crescerem juntos; se questionando muito
mais sobre o COMO se aprende e o COMO se ensina, do gque
propriamente O QUE se aprende e O QUE se ensinou!..
No exercicio de um discurso efetivo e reciproco,
jecessdrio sera pensar e assumir o risco de atribuir wvalor a
resultados da aprendizagem, com o arbitrio democratico e
criterioso que permita ao professor, verificar como os alunos
estdo em relagdao aos objetivos propostos, informando a si mesmo
urante o processo, sobre a qualidade do ensino-aprendizagem.
indo assim, colhera informacgodes preciosas que lhe
proporcionardo uma base firme para a corregao das deficiéncias
que por ventura estejam ocorrendo no processo.

Como conseqiéncia, a pratica da avaliagdo ndo se
nstituiria em algo meramente técnico e muito menos ameacgador,
mas consubstanciada em critérios de valor, considerando a
individualidade histérico-social do aluno no seu processo de

onstrucdo, reelaboracdao do conhecimento e aplicagdo na préatica

Tendo-se também em vista - que quando se discute a
avaliacdo, o0 que se tem em Jjogo na realidade, é o processo
ino-aprendizagem como um todo -, discuti-la inserida num
texto indissocidvel do social em busca da superagao das
arbitrariedades cometidas, seria contudo fazé-la revendo os
procedimentos docentes autoritdrios que tdo somente primam pela
ibuicao de notas, de controle social; uma arma contra o
aluno, a favor do professor e do sistema escolar e social.
Necessdrio se faz entdo que se aprofunde nestas
stdes, para que doravante a escola e seus professores e até a
gsociedade, ndo exercgam mais uma dominagdo exacerbada - como
chegam as vezes a exercer - como se fossem "detentores do poder

avaliar". E que deste aprofundamento que se facga, obtenha-se
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Ina nova concepgdo da educacdo a que a avaliagdo nestes moldes

esta veiculada, assim como uma visdo do ser humano
jarticipativo, que como tal, se constréi no seu fazer em
onjunto com outros seres, num  processo de relacgodes

interpessoais sauddveis e transformadoras.

2.2 - Enfoque Teérico Contextualizado na Pratica do

Autoritarismo da Avaliacgdo

PODER pode ser tanto um instrumento de
dominagdo de uns sobre os outros, como de
promover o bem comum... Neste sentido, quanto o
PODER estd e sempre estard no préprio cerne da
Avaliagdao Educacional, o MEDO que ele tem
suscitado nao = coroldrio absolutamente
necessdrio e inevitdvel. H4 formas e formas de
exercitar o PODER AVALIATIVO!.. (Goldberg, in
Revista da Educacdo. AEC, 1.986, p. 37).

Provavelmente, nunca come hoje a avaliacdo se
caracterizou como algo tdo problematico e autoritdrio, desde de
jue as relacdes professor-aluno, como j4 foi dito, estdo cada
ﬁi mais impessoais, desprovidas tanto do exercicio do didlogo e
vivéncia participativa, bem como do jogo democrdtico e
oletivo. Constata-se por consequinte, um processo de avaliagao
com tendéncias e praticas indefinidas, uma vez que h&a
&bfessores que o realizam sem uma delineacdo objetiva.

| Até parece que hé professores que realizam sua tarefa
de avaliar em total desconhecimento de pressupostos tedricos
ﬁ@rmﬁms nas varias correntes pedagdégicas! Assim seria bom
perpassar-se tais referenciais contidos nas Escolas:
radicional, Nova, Tecnicista e Progressista para proporcionar a
tantos quantos forem, uma melhor compreensdo do papel relevante
jue a Avaliagdo exerce no processo ensino-aprendizagem.

. Na teoria da Escola Tradicional, cuja ténica recai na

transmissdo do saber sistematizado, a avaliagdo geralmente se
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restringe a evocacdo dos conhecimentos muitas vezes memorizados.
Sabe-se ter sido realizada através de interrogatérios orais,
provas e trabalhos escritos, valorizando os aspectos cognitivos,
a reproducdao do contetdo de forma exata e privando o aprendiz do
senso critico, uma vez que o discurso pedagégico ali praticado,
geralmente, ¢é impositivo e vertical. Contudo, uma vez que
cientificamente ndo se possa generalizar tais decorréncias,
melhor seria uma andlise reflexiva mais apurada a respeito, pois
nem sempre as coisas foram e/ou sdo de tal forma! Na Teoria da
ola Nova, cuja predomindncia estd na mudanca de comportamento
do aluno, isto é, o importante jd ndo é mais a memorizacdo do
saber sistematizado, mas o processo de "aprender a aprender", a
avaliagdo formal tradicionmal perde o sentido e d&i lugar a
to-avaliagdo e a observacdo do comportamento do aluno pelo
professor, valorizando os aspectos afetivos. Identifica também o
nivel de ensino, a eficiéncia dos mestres e aponta o
melhoramento que deverd ser prestado ao estudante com a
finalidade de desenvolver o seu desempenho. Na teoria da Escola
Tecnicista, a énfase recai no padrdao de competéncia individual
do aluno, estabelecida por uma equipe de programadores através
dos objetivos operacionais. Assim a avaliacdo, se faz por meio
de testes objetivos coerentemente elaborados e articulados com
08 objetivos previstos.

Trabalhando com as varidveis Comportamentc de Entrada e
Final, ha a preocupagdo da andlise da tarefa de aprendizagem
versus objetivos instrucionais. Embasa-se também na mentalidade
cientifica e inspira-se nos principios da racionalidade, da
ﬁficiéncia e da produtividade. Na Teoria da Escola Progressista
Vemos a preocupacido com a superagdo do estdgio do senso comum
para a consciéncia critica, através de uma prdtica vivenciada
entre educador e educando em termos de compromissos assumidos.
Prevalece a avaliacdo mitua e permanente da prdtica educativa
voltada ao processo ensino-aprendizagem.

A avaliagdo entdo, aparece como componente impar e que



57

anha conotacdes diferentes, de conformidade com os pressupostos
i ela emprestados pelas respectivas tendéncias pedagdgicas,
devendo portanto implicar numa preocupagdo indubitdvel do
rofessor e do aluno, uma vez ser um fato eminentemente social,
uma atividade isolada.

Néo obstaﬁte, a avaliagdo ndo tem conseguido exercer
verdadeiro papel, ou seja, aquele "de servir de instrumento
de auxilio ao aprendiz, de saneamento de seus problemas"; antes,
lo contrdrio, tem sido uma ARMA contra o aluno. Com suas
praiticas discriminatérias, tais como a competicdo, a selegdo e
mérito, conceitos dos "mais capazes" e dos '"mais sdbios",

ntagens para os "peixinhos" e privilégios ©para os
"apadrinhados por Q.I", a avaliacdo acaba por se constituir
mito mais num Instrumento de Poder, do que propriamente como

diz Marques, o de:

... fornecer dados quanto aos progressos
dos alunos nas varias dimensdées de sua
personalidade, o que faz com que ela seja um
processo de ajudar o aluno a tomar conhecimento
de seu progresso; [...] também lhe permite a
compreensdo de como poderd modificar ou
desenvolver seu comportamento, e auxiliando o
professor no julgamento do grau de eficiéncia do
seu ensino"™. (Marques, 1979, p.182).

Entdo seria de se perguntar: "Quantos alunos evadem-se
da escola, pura e simplesmente em decorréncia da obtencdo de
resultados inesperados, e precocemente sdo "devolvidos" as suas
familias e a sociedade - para engrossarem as fileiras dos
marginalizados e alijados do ambiente escolar?" E o pior: Cada
aluno que abandona a escola, movido pelos insucessos alcancados,
tenderda a Jjulgar-se incapaz para a execugdao das demais
atividades que até lhe permitiriam a ascensdo social em outros
momentos e/ou situagdes, mas que provavelmente como conseqiiéncia
de seu fracasso escolar, acaba desintegrado da sociedade.

Légico portanto, que alterar este quadro é
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imprescindivel para o resgate da credibilidade da escola, na

Imedida em que professores que exercem uma pratica tradicional
‘descabida de avaliagcdo, possam ultrapassar o modelo defasado dos
atuais curriculos e proporcionarem, por exemplo, condigdes para
0 desenvolvimento da autonomia da lideranga e da capacidade
critica do aprendiz, um ser que necessita preparar-se para poder
intervir no ambiente social em gue se envolver =
conseqientemente, participar de forma compromissada e produtiva
ém seu processo de transformacéo.

Logo, a avaliagdo da aprendizagem deve deixar de ser
praticada de forma autoritdria, e caracterizar-se pela mudanca
da propria postura arbitrdria do professor e da escola. Para

ital ,

v i O primeiro passo que nos parece
fundamental para redirecionar os caminhos da
pratica da avaliagdo é a assuncao de um
posicionamento pedagégico claro e explicito.
Claro e explicito de tal modo que possa

. orientar diuturnamente a prética pedagégica, no
planejamento, na execugao e na avaliacédo.
(Luckesi, in Revista da Educagdo. AEC, n.® 60,
1986, p. 34).

Como decorréncia, as agdes que deverdo ser encaminhadas
;m diregdo a obtencdo de resultados, devem se converter em ato
concreto, uma vez que discursos "brilhantes", de nada valem se
ndo houver um agir pedagégico efetivo que concorra para a
nmudanca de mentalidades e de praticas autoritdrias em termos de
'ﬁvaliagéo.
Entdo, ou se transformam "pra valer" condutas no que
‘tange ao discurso da avaliacgéao do processo de
ensino-aprendizagem, ou se continuara a praticd-la de forma
aﬁogmética € autocrata, sem o acompanhamento e controle da
gqualidade do processo. Consequientemente, precisa-se de
ﬁnﬁeSsores que corram o risco de serem diferentes de tudo
¥

aquilo que talvez tenham aprendido nos cursos de habilitacio

para o magistério, uma vez que:
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O crescimento profissional do professor
depende de sua habilidade em garantir evidéncias
de avaliagdo, informagdées e materiais, a fim de
constantemente melhorar seu ensino e a
aprendizagem do aluno. Ainda, a avaliacido, pode
servir como meio de controle e qualidade, para
assegurar que cada ciclo novo de
ensino-aprendizagem alcance resultados tdo bons
ou melhores que os anteriores™. (Bloom et alii.
In Turra et alii 1988, p. 175).

A partir pois do momento em que houver a efetivacdo de
uma pratica pedagdgica assumida pelo compromisso de proceder-se
avaliagbes criteriosas, sistematizadas e continuas dos
desempenhos discentes - docentes, os resultados alcancados
poderdo ser analisados com rigor e servirdo como decorréncia, de
sustentacdo para a realimentacdo do processo.

No tocante &as atitudes novas que o professor devera
assumir perante o momento da avaliacaéo, aparece
imprescindivelmente aquela que diz respeito a avaliagdo do nivel
de exceléncia de seu proéprio trabalho e de seu préprio discurso
pedagégico. N&o se portando assim, podera até usar a avaliacgédo
como mecanismo de acompanhamento e controle das aprendizagens,
mas excluindo-a do ensino, do qual se decorre intencionalmente e
conjuntamente com o aluno, a producdo do conhecimento, do
desenvolvimento de atitudes e praticas de h4bitos e habilidades.
Ao agir assim esquece o professor, que a educag¢do como
processo intencional, requer a avaliacdo dos resultados para
averiguar o que de fato se conseguiu, bem como, se as mudangas
do comportamento esperadas, foram efetivadas e desta forma poder
melhor encaminhar seus esforgos docentes.

Um processo de avaliagdo digno de respeito, deve
traduzir em sua prdtica qualitativa, a preocupagdo com as
ocorréncias manifestadas durante o processo, jd que terapéuticas
usadas ao final do processo de nada adiantam, principalmente
quando o "doente" - o aluno reprovado, com chances "impossiveis"
de serem aproveitadas -, j& pode ter falecido.

E verifica-se muito disto nas escolas, nas situacodes

1
en que professores e alunos, quando se ddo conta de "como estdo
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a8s aprendizagens", se enfrentam com acusacdes mituas, tais como:
"0 professor ndo soube ensinar"; "Os alunos ndo aprenderam,
apesar dos meus esforgos”; "Também como tirar nota naquela
prova?"; "Afinal o que ¢é que vocés alunos queriam, néo
assistiram as aulas, ndo prestaram atengdo!"”.. E por ai vdo as
inimeras acusagdes...

Falta, presumivelmente algo por parte do professor,
quanto a capacidade de buscar indicadores que facilitem a
identificacdo precisa dos aspectos deficitdrios e das
ificuldades inerentes no processo ensino-aprendizagem, para
... Valerem-se o professor e o aluno de
Feedback freqiente, isto é, utilizarem a
informagcdo para corrigir erros, insuficiéncias,
ou para reforcar comportamentos bem sucedidos.
[.-«] e selecionar alternativas corretivas.

(Turra et alii. 1975, p. 184/85).
Agindo desta maneira, & de se esperar dque haja um
‘uidado maior com o préprio processo de ensinar e aprender, pois
ﬁ mesmo durante o seu desenrolar, vai sendo julgado, corrigido e
conseqientemente, mais participativo. Assim, cada seqiiéncia da
agdo educativa vai sendo paulatinamente diagnosticada em suas
etapas e ao mesmo tempo integrando estratégias de correcdo das

deficiéncias que possam se apresentar. Consequentemente, acgdes

como instrumento de poder, pois serd dialetizada e

ormativa-Processual.

2.3. Outros Elementos que Caracterizam a Prdtica de

um Discurso Autoritdrio de Avaliacgdo.

A pratica educativa que predomina contemporaneamente,

se inerente a um modelo tedrico de compreensdo que Vé a
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agao propriamente dita, como um mecanismo de conservacgao e
producdo do social existente. Neste contexto, o autoritarismo
} inpée como elemento necessario para garantir o préprio modelo
cial. Como consequéncia, a pratica da avaliagdo, manifesta-se

como j& visto - de forma autoritaria, como instrumento de

Diante disto, deve-se buscar o rompimento dos seus
tes e situd-la num outro contexto pedagégico, ou seja: o de
postamente, colocar a avaliagdo escolar a servico de uma
dagogia que entenda e se preocupe com a educagdao como
lecanismo de transformacdo social, ultrapassando pois o
utoritarismo, e estabelecendo a autonomia que o educando
'ﬁessita para - como ser livre - participar democraticamente,
"igual" a outros; ndo uma criatura discriminada pelas
tbitrariedades absurdas de determinados professores que se
ecem que "a avaliagdo € um julgamento de valor sobre
anifestacdes relevantes da realidade, tendo em vista uma tomada
e decisdo". (Luckesi, 1978).

O ato de avaliar deveria ser por conseguinte, como o
percorrer de uma estrada, com "momentos de descanso" para que a
retomada a caminhada se fizesse de forma mais consciente,
importando basicamente a chegada, a partir das correcdes que se
ealizasse ao longo do percurso, fruto dos diagnésticos
stabelecidos paulatinamente sem as ameacas por "indisciplinas"

Nao se esquegam que nos também temos a nossa horal!"; "Vejam bem

-

ntes de solicitarem a revisdo da proval!". Casos como estes

anto deveriam ser banidas definitivamente das mesmas, e isto

esi diz muito bem, a afirmar:

0 julgamento de um professor, em sala de
aula, sobre os possiveis resultados de
aprendizagem de um educando, é praticamente
inapeldvel, pois que o expediente de "revisdo de
prova", quando ¢é praticado, dificilmente d&
ganho de causa ao aluno". (Luckesi, in Revista
de Educagao AEC n.® 60, 1986. p. 31).
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E provavel que tais professores esquecgam gque a causa
fundamental das "indisciplinas" cometidas pelos alunos, consiste
na sua proépria incompeténcia pedagdégica e num discurso

dissociado da reflexdo critica sobre o que esta fazendo e qual a

direcdo de sua acdo docente.

Por outro 1lado, o professor atento e perspicaz,
observard de forma continua as reagoes de seus alunos a nivel
das atividades curriculares, prontificando-se a fornecer-lhes
?fetorno imediato sobre seus desempenhos e informando-os com
oeréncia, sobre seus sucessos ou fracassos. Como resultado, o
aluno ciente de suas limitagdes, dificuldades e possibilidades,
.deré desenvolver uma auto-confianca verdadeira e se esforcara
Lra manter os aspectos positivos observados pelo professor e a
corrigir as falhas que apresenta, visto que foi informado "em
':‘mpo" sobre as mesmas.

Por sua vez, o docente tenderd a obter melhores
resultados em relagdo ao ensino-aprendizagem, se devidamente
estimulado na procura do aperfeigoamento de seu trabalho e sua
metodologia de agdo, replanejar o ensino e o processo de
r Caso a andlise das causas interferentes, apontem
:fgaroblemas "y

Da mesma maneira que urge realizar-se uma renovagao da
sociedade em que a escola encontra-se inserida, necessdrio sera
tanbém organizar os conhecimentos, atitudes e praticas, sobre
A avaliar o processo, pois qualquer discurso que exista sobre
esta situacdo, perde o sentido, caso ndo se aprofunde na
discussdo em torno da seriedade com que a Avaliagdao deve ser
carada. Ndo hd interesse apenas na anidlise do que ocorre
entro da escola, mas preferencialmente sobre o mundo em gue o
aluno vivencia suas experiéncias, fora da escola.

O importante é que se pergunte, "o que cada professor
esta avaliando e de que critérios esta usando para nortear suas

es pedagogicas", afinal
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Ao avaliar o trabalho do aluno, o professor
lanca médo de <certos critérios (normas,
instrumentos, procedimentos), que se baseiam na
idéia de que estdo assentados sobre o fundamento
de um padrdo, o qual, por sua vez, conota a
concepcao de uma "mundo real™ e absoluto,
identificado com a prépria natureza.. (Etges, in
Avaliando a Avaliagdo. AEC, n.® 60, 1986, p.
10-11).

Eis que as razbes implicitas na avaliacdo das
fopriedades e qualidades de qualquer produto, tornam-se
roblemdticas, pois é quase impossivel estabelecerem critérios

Cisos uma Vvez que o trabalho avaliativo tem muito de

critérios necessarios 2 indispensdveis ao

e eliminar se possivel, agdes arbitrarias inerentes muitas
vezes no julgamento de valor adotados por professores

ompromissados com um projeto de avaliagdo de cunho

Sem duvida alguma, alterar préaticas descabidas de
valiagcdo, €& absolutamente necessdrio para a aprendizagem e o

envolvimento do aluno. Porém, se ndo se alterarem as préprias

ecimentos, atitudes e habilidades em avaliar e se comunicar.

Isto requer interesse e conscientizacdo clara da parte
10 que praticam cotidianamente a avaliagao em salas de aula, ou
eja, os professores que devem por sua vez ter de forma

¥plicita para si, quais sdo as finalidades bdsicas de um

rocesso de Avaliagdo Formativa das atividades curriculares.



64

Acredita-se que para tal, suas agdes deveriam ser racionalmente
efinidas dentro de um encaminhamento politico e decisdrio a
or da participacdo democrdtica e critica do aluno e de si

t0prio na vida social, para que assim a escola iniciasse o

2.4 - Em busca da Superacdo do Impasse.

A avaliagdo, isto é, o julgamento de mérito
ou valor, é um aspecto comum a todas as escolas.
[...] decisbes de carater avaliatério se fazem
sentir em todos os niveis da organizacdo escolar
e as pessoas e as atividades em cada um desses
niveis sao por elas afetadas. (Airasian. 1977,
P+ll)
No cotidiano escolar, professores e alunos deparam-se
problemas e/ou indagagdes, as mais variadas, desde que o
processo educativo exista para alguma coisa, para educar alguém
rincipalmente, com responsabilidade, senso critico, espirito
jentifico...
Se, enfatiza-se que as preocupacdes maiores do ambiente
scolar, devem se revestir de uma "admiracdo" pelo novo, pelo
nigmético, pelo exercicio democratico docente, do propdsito de
lesenvolver o senso critico do aluno e o acompanhamento do
ocesso ensino-aprendizagem, a avaliacdo deste mesmo processo,
@0 pode escapar a regra tanto na dimensdo institucional, como
1as manifestagdes individuais. Vai dai também a preocupacgéio
acerca da qualidade das relagdes estabelecidas entre professores
e alunos, no dmbito da avaliacéo.
Ocorre que os seres envolvidos neste processo,
necessitam muitas vezes, de sinalizacées que lhes indiquem como
estdo se comportando neste ambiente. Em especial, os professores
relagdo ao ensino e aos alunos, e estes em relagdo a seus

lestres e as aprendizagens.

Fatos como estes, nos proporcionam algumas reflexdes,
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tais como: "Quais sdo as conseqiéncias do trabalho de um
professor que ndo estabelece um controle sobre os resultados de
seu trabalho; que ndo pesquisa quais as aprendizagens que os
‘alunos estdo obtendo de forma significativa e que providéncias
deveriam ser tomadas a partir da constatagdo de resultados
inesperados?"

Ha professores que ao invés de usarem a avaliacdo, como
procedimento-meio para verificar o rendimento das aprendizagens,
estdo a usd-la como instrumento de poder, habituando-se a
aplicar provas pura e simplesmente embasados numa cultura
tradicional, anti-pedagégica para obtengcdo de elementos para
aprovar ou reprovar os alunos! Se assim procedem, estdo
menosprezando o objetivo maior da avaliacdo, ou seija, aquele de
proporcionar a obtencdo de um quadro referencial, através do
qual alunos e professores poderido se questionar, como estdo as
aprendizagens e a qualidade do ensino, respectivamente.

A avaliagdo de que necessitamos para controle do
processo ensino-aprendizagem, implica em responsabilidade mutua
dos envolvidos e deve ser traduzida pelos compromissos assumidos
de maneira consciente e conjunta, evidenciada pelo nivel de
exceléncia do trabalho docente e das mudancas de comportamento

dos aprendizes, entendendo que:

Avaliar pode se constituir num exercicio
autoritdrio do poder de julgar ou, ao contrdrio,
pode se constituir num processo e num projeto em
que avaliador e avaliando buscam ou sofrem uma
mudanca qualitativa. (Gadotti. 1987, B+37) 5

Se ha alunos que evocam diabélicas maldigdes sobre como
sao organizadas determinadas provas e como sdo as atitudes dos
aplicadores, o fazem porque sao realmente vitimas das acdes de
professores que usam a avaliagdo como instrumento bélico, por
ndo entenderem os verdadeiros sentidos desta varidvel, ou mesmo

pelo fato de ndo emprestarem a devida importancia a este momento
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fundamental do processo ensino-aprendizagem.

Sabemos perfeitamente que para muitos professores, a

avaliacdo constitui-se num simples hdbito tradicional de

que concorram para a aprovagdo ou retencdo dos alunos, enquanto
E@_.’_para outros, em instrumento de punigdo, de ameacas aos
"irreverentes", "rebeldes", "questionadores", como ndo seria
dificil de constatar. A experiéncia acumulada indica, que néo
devemos nos portar como hipécritas, tentando "esconder o sol com
a peneira", como se casos como estes fossem irrelevantes.

A escola e seus professores precisam adotar uma
sistemdtica de avaliagcdo Formativa-Processual, que lhes
proporcione elementos de coleta, andlise-critica e interpretacio
consciente dos dados pesquisados, com o objetivo de
acompanhamento de todos os momentos do ensino-aprendizagem em
prol da realimentacdo do processo, caso sejam constatadas
falhas, desvios de percursos e/ou deficiéncias nas aprendizagens
e no ensino.

Se ha professores praticando uma avaliagdo "selvagem"
tdio difamada pelos alunos e inclusive caracterizada como
verdadeiros "estupros mentais", faz-se oportuno um repensar
sério e imediato sobre a problematica, para que se consiga
eliminar o sentido ameacador que a avaliagdo possa conter,
substituindo-o por posturas qualitativas e formativas, atraveés
das quais, professores e alunos possam constatar num gquadro
referencial, os reais graus de desempenhos nas aprendizagens e
nas experiéncias docentes. Desta forma, a avaliacdo tida até
como algo repudiado e ameagador, poderia transformar-se em
procedimento-meio, ndo fim em si mesma!

E chegada a hora em que no ambiente escolar, os
interesses venham a ser mais em comunhdo e as relagodes
inter-pessoais, mais democraticas e mais participantes entre
docentes-discentes, principalmente no &ambito da avaliagdao. O

compromisso de pugnar pela formagdo de uma nova cultura
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avaliativa, constitui-se num dos imperativos maiores da prdtica
‘dagégica escolar. Se nao soubermos praticar uma avaliacdo
ompetente, coerente e formativa, que se busque como aprendé-la
realizd-la de forma processual.

Afinal, se hd o dever, hd o direito de realizar essa
aprendizagem para a obtengdo da melhoria qualitativa do fazer
docente e das oportunidades de aprendizagem para os alunos.
0is, na medida em que os mesmos se sentirem confiantes quanto
a0 processo de avaliagdo a que estejam submetidos, tenderido a se
gnergizar, a se tornarem mais autoconfiantes, a se esforgarem

lais para manter os comportamentos novos obtidos, frutos de suas

reais aprendizagens.



CAPITULO III

DAS ACOES PARA O ENCONTRO DA TEORIA COM A PRATICA

3.1 - A Pratica Mediatizada Pela Agdo Concreta

Neste Capitulo serdo apresentadas, e discutidas as

stratégias de agdo que foram propostas pelo SEMINARIO e
jelineadas no Plano de Agdo elaborado, como alternativas de
jusca do encontro da teoria com a pratica concreta voltado para
:fhmnsformagéo dos problemas detectados que pudessem estar
interferindo negativamente nos processos de avaliagdo praticados
10s 5(cinco) municipios envolvidos nesta PESQUISA-ACAQO, sob a
jurisdigdo dos Nicleos Regionais de Educacdo de Umuarama e
Goioceré, Estado do Parani.

Sera pois destacado em particular, cada um dos Eventos
i@tivados. O propésito serd o de apresentar e analisar seus
i%ultados, ©os gquais poderdo apontar os obstdculos, as
decorréncias e as contribuigées para a mudanca de comportamentos
le quantos estiveram neles envolvidos.

As consideragdes agora apresentadas, ndo tém por
ntuito apressar quaisquer conclusdes acerca da qualidade dos

iventos e de seus contributos para as mudancas pretendidas em
professores(as) e alunos(as) envolvidos(as). Devem, sobremodo,
ser vistas como um momento de reflexdo sobre os resultados
obtidos, fruto das atividades vivenciadas e que podem servir
para a verificagcdo do atingimento dos objetivos gue foram
enunciados para esta Pesquisa-Agdo e para as questdes a

investigar.



3.1.1 - Da Andalise Critica dos Eventos

3.1.1.1 - Encontros

Considerando as dificuldades existentes em proporcionar
atualizacdo e/ou qualquer outra espécie de reciclagem pedagdgica
para professores nos Cursos de Magistério, muitas vezes por
falta de recursos humanos para atuarem, outras até por
indisponibilidade dos proéprios docentes, a alternativa
encontrada para atendimento as preocupagdes advindas da Fase
Exploratéria e do Semindrio para tentar sanar o problema, foi a
de promover Encontros de professores em alguns municipios, até
com alunos de magistério. Nestas oportunidades o contexto da
avaliacdo foi amplamente debatido e analisado criticamente, ao
mesmo tempo em que os participantes foram ouvidos em termos de
suas preocupagdes, interesses e dificuldades acerca de como
avaliar de forma eficaz. Tambem foram na medida do possivel,
orientados a respeito de COMO realizar uma prdatica de avaliacgao
verdadeiramente compromissada pedagogicamente e de cunho
Formativo-Processual e que atendesse as novas expectativas e
necessidades contemporédneas da Educacgéo.

Com tais informagdes e praticidades, espera-se que OS
mesmos doravante, venham atuar com mais eficdcia gquando dos
momentos de avaliacdo das aprendizagens de seus alunos e do
ensino sob suas responsabilidades.

Ap6és a realizacdo de Encontros de Professores no
Colégio Estadual Monteiro Lobato - Ensino de 1.2 e 2.2 Graus; e
do Colégio Estadual José Balan - Ensino de 1.°® e 2.°® Graus de
Umuarama; de professores da rede Estadual e Municipal de Ensino

de 1.2 e 2.2 Graus do municipio de Cruzeiro do Oeste; de

professores, pais e alunos da rede Estadual de Ensino de 1.2 e
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2.? Graus do municipio de Alténia; de professores, diretores,
Equipe de Ensino (Supervisdo) do municipio de Goioeré e alunos
do Curso de Magistério do Colégio Estadual Duque de Caxias -
Ensino de 1.° e 2.° Graus, e de professores e alunos do curso
de Magistério do municipio de Moreira Sales, tem-se a partir dos
depoimentos e consideragdes apresentadas, idéias relevantes a
respeito da significédncia dos Encontros para os envolvidos, como

830 apresentadas a seguir:

‘ 1 - "Professores e alunos, vivendo um novo momento
histérico, necessitam tornar-se PARTICIPANTES do processo de
mudanca que almeja a Educagdo, e sobretudo do modelo de
avaliacdo a que estiver sujeita”;

2 - "A educagao, realmente vive um momento critico,
conseqiente de fatores varios, tais como: manutencdo de uma
ordem curricular tradicional e autoritdaria, bem como de
situacdes soécio-econémicas e politicas que concorrem enormemente
para com o fracasso e evasdo dos alunos, como decorréncia

provdvel de avaliagbes realizadas de forma descontextualizada do
conhecimento trabalhado™;

3 - "A avaliacdo da aprendizagem, deve receber um tratamento
mais sistémico, criterioso e processual, uma vez constituir-se
no momento indispensavel do processo ensino-aprendizagem e no
qual deverdo preponderar, realmente os aspectos qualitativos
sobre os quantitativos";

4 - "Se faz necessirio resgatar no professor, o seu papel e
Seu compromisso de educador, através de um processo continuo de
conscientizagcao e aperfeicoamento e melhoria de suas praticas

avaliadoras nas quais o COMO e PORQUE FAZE-LAS, exercem
importancia vital";

5 - "Que a educagdo melhorard de fato, a partir do momento
€l que passarmos do "levantamento de problemas™ a acdo e isto
requer uma mudanca de base na filosofia e na estrutura do
sistema educacional através de Projetos de natureza

Pesquisa-Acdo que proporcionem o enfrentamento da problemédtica
educacional, inclusive a avaliacdo";

6 - "Que provavelmente mediante um REPENSAR consciente
acerca dos miltiplos problemas da educacdo, poderemos encontrar
solugdes vidveis que concorram para as mudangcas necessarias,
como por exemplo, a efetiva redemocratizacdo da escola e do
exercicio de um discurso consciente = democratico,
principalmente no &mbito da avaliacdo™;

7 - "A escola carece de um professor critico, compromissado
com o social e que possa concorrer de forma eficaz para a
promocdo, nos educandos, de uma mentalidade critico-reflexiva,
respeitando as diferencas individuais e os orientando para a
plenitude de sua realizacdo pessoal e que se preocupe COm OS

aspectos cognitivo, afetivo e psico-motor constantes nas
aprendizagens®;
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8 - _"Deve existir respeito a individualidade e
potencialidades do educando, procurando conhecer-se a realidade
implicita ao meio ambiente em que cada aprendiz vive e convive,
evitando-se assim a massificagdo. Assim, exigir do aluno quando
da avaliacdo da aprendizagem, realmente aquilo que possa
apresentar, fruto de suas limitacées e capacidades®;

9 - "A educacgdo deveria ser desenvolvida pelo professor que,
em sua atuacdo, fosse um elemento transformador de consciéncias
e atitudes, concorrendo para tornar o aluno AGENTE e que ao

mesmo tempo, ndo se esquecesse de APRENDER-ENSINANDO. Para tal

deverd estar continuamente avaliando a qualidade de seu préprio
trabalho®;

10 - "Devemos assumir de uma vez por todas o compromisso
inadidvel do fazer concreto de nossas praticas avaliativas, uma
vez reconhecer-mos que nas oportunidades de avaliacdo, ests
muito mais em discussdo o como o ensino se transcorreu, em

termos de qualidade, do que propriamente como foram as
aprendizagens"™.

3.1.1.2 - Grupos de Estudos

Organizados com o auxilio da Supervisdo Escolar dos
Cursos de Magistério das cidades de Umuarama e Cruzeiro do
Oeste, segundo o interesse espontdneo das(os) alunas(os), foram
levados a efeito durante 8(oito) reunides nas quais foram
tratados assuntos variados pertinentes a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem. (vide item 8.1 do Plano de Agdo - ANEXO V).

A0 encerramento dos trabalhos da 8.: reunido e

franqueada a palavra aos participantes para expressarem por

escrito suas observacdes acerca dos resultados que reconheciam
ter alcangcado durante o processo, obteve-se os depoimentos que

sS40 a seguir transcritos:

1. "Hoje tenho uma nova consciéncia do que esta ocorrendo na
minha vida, pois fruto dos encontros, passei a olhar as coisas
com mals criatividade, e vou usar desta capacidade para fazer

valer mais meus direitos diante de professores que nos avaliam
de forma arbitraria". (Suzimeire).

2. "Nao sé aprendi como deve ser a pratica de uma avaliacdo
de cardter formativo, mas estou a praticd-la com meus alunos,
uma vez que leciono na rede municipal de educacdo.E como esta
dando certo! E como os alunos estdo gostando!"™ (Aureci).
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3. "Como aprendi! Aprendi, que a avaliacdo constitui-se num
momento importante do processo ensino-aprendizagem; ja posso
perceber o quanto determinados professores nos avaliam mal e
fesistem em mudar sua préatica de avaliacao®™. (Flaviane).

4. "Descobri os meus direitos como aluna, quanto a avaliacédo

gque somos submetidas, tais como: o direito de termos os

resultados das avaliagdes discutidos conosco e de nossos
desempenhos serem avaliados continuamente. E é desta maneira que
2 proponho a agir com meus futuros alunos!..." (Cristiane).

5. "Percebi que a avaliagdo, antes de ser um procedimento de
intimidacdo, de exercicio de autoridade, reveste-se de
significado maior, ou seja: de ferramenta através da qual,
professores e alunos, a partir da andlise dos resultados, podem
obter melhorias no ensino e nas aprendizagens™ (Franciane).

6. "Uma mudanca surpreendente ocorreu em mim, principalmente
em termos da compreensdo do que realmente um processo
autoritdrio de avaliacdo pode consequencionar em nossas vidas de
educandas. Entendendo pois, que ainda hd tempo para refazer os
caminhos, procurarei ndo somente melhor me situar nas avaliacgodes
a4 que for submetida, mas também assumir o compromisso de
praticar futuramente com meus alunos, uma avaliacdo justa e
democratica™. (Regivane).

7. "Me tornei mais critica comigo mesma e com as situacdes
e avaliacdo. Da mesma maneira, agora, posso entender quantos
foram os males causados em minha vida de estudante por
avaliagbes inconseqientes e irresponsdveis, praticadas por
professores que tradicionalmente, apenas exercem sua pratica
avaliativa de forma somativa"™. (Cl4udia).

8. ... "a partir de agora, saberei distinguir os bons e maus
professores em relagdo a como avaliam seus alunos, e assim poder
me situar melhor no contexto da avaliagcdo de minhas
aprendizagens. Entendi também que a avaliacdo praticada de forma
processual, requer a andlise da qualidade inerente no ensino"”.
;(llarta) .
9. ... "quantas vezes morri de medo diante de uma situacédo
de avaliacdo. Agora percebo as razdes, principalmente porque
entendo que o que faziam conosco, ndo tinha nada de avaliacdo.
Apenas usavam tal expediente como instrumento de exercicio de
autoridade e/ou como funcdo apenas somativa®™. (Daniela).

10. ..."agora estou mais consciente do que verdadeiramente
tem que ocorrer nas oportunidades em que um professor se propoe
a avaliar seus alunos de forma continua e formativa, durante o
processo, para que na medida em gque os problemas aparecanm,
mdancas possam se tentadas com objetivo de modificacdo dos
procedimentos visando outros resultados futuros® (Vanderléia).

11. ... ™nado fosse o professor trabalhar conosco estas
idéias novas sobre a avaliagdao, por gquanto tempo ainda
continuariamos a ser objetos de avaliacdes realizadas com o
Unico objetivo de nos atribuirem uma nota ao final de um
bimestre e de servir como arma para o professor?" (Maria Vilma).
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3.1.1.3 - FORUNS

Os Foruns foram organizados e realizados sob os
aupicios do Departamento de Educagdo e Filosofia, Ciéncias

Sociais e Histéria da Universidade Paranaense - Umuarama - Pr

’

em seu Anfiteatro II, e contaram com a presenca de professores
de Diddtica e Metodologias especificas do curriculo do Curso de
Magistério dos municipios envolvidos. Participaram também sobre
convite os alunos dos 2(dois) Grupos de Estudos, estando
presentes 77 deles no I FORUM cujo tema central foi: A AVALIAGAO
COMO INSTRUMENTO DE PODER; 65 no II FORUM que discutiu o tema: 0
DISCURSO AUTORITARIO NAS PRATICAS DE AVALIAGAO, e 58 no III
FORUM, que debateu o tema AVALIAGCAO FORMATIVA: Compromisso
Pedagdgico. Salienta-se que os 3(trés) eventos, foram

desenvolvidos sob a Coordenagdo do Pesquisador que apresenta

esta dissertacdo.

Ao final do III FORUM de debates sobre a problemdtica
de avaliagdo, solicitou-se aos presentes que emitissem suas
apreciagdées a respeito da importéancia, significados e
contribuigées dos mesmos, das quais foram retiradas para

transcricdo as que se seguem:

1. "Entendo agora que de fato, a avaliagdo tem sido
usada por um longo periodo como instrumento
autoritdrio. Posso agora refletir melhor as suas
consequiéncias, quando praticada como tal e assim
iniciar o processo de mudanca em minhas préprias
prdticas avaliativas como professor®. (Idalina
Bigoni).

2. "Se a avaliagao tem que assumir um papel Formativo,
eliminando de vez o carater classificatério -
somativo, entdo, todos nés participantes destes
Féruns, temos que lutar cada vez mais pela sua
implantacdo definitiva nos sistemas de avaliacao
adotados pelas nossas escolas". (Regina Jorge).

3. "Da maneira com que os Féruns foram organizados e
conduzidos, proporcionando para nés aprendizagens
significativas em termos de COMO deve ser efetivada
uma avaliacdo Formativa, que deve substituir
praticas tradicionais ainda em uso em nossas
escolas, de minha parte procurarei desenvolver
atitudes democraticas com meus alunos quando
avalid-los, ndo me esquecendo de que também tenho o

compromisso de avaliar o meu préprio trabalho™.
(Ccdtia Pires).
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"Gostei imensamente dos Féruns em que participei,
principalmente pela qualidade dos trabalhos, das

idéias apresentadas, pela relevancia dos
debatedores, pelo nivel das questdes que foram
levantadas. Para minm valeu, sobretudo, porque
aprendi quantas sdo as varidveis que podem
interferir num processo de avaliacdo. Diante disto,
se nao tivermos coeréncia e Sseguranca quando
avaliarmos nossos alunos, entdo todo o processo
podera fracassar”. (Sandra Struckel).

"A minha participacdo nos FORUNS, me proporcionou
varias reflexdes acerca das opinides levantadas e
que me enriqueceram enormemente, fazendo que
doravante minha experiéncia como professora possa
ser ainda mais rica, pois nao sé entendemos, como
Nos proporemos a avangar em termos da préatica de uma
avaliagdo que seja processual, nas atividades do
ensino-aprendizagem". (Andrea Pinesso).

"0Os Féruns se constituiram numa oportunidade
apropriada para nés alunos, questionarmos os
debatedores a respeito das diividas referentes a
avaliagcdo processual e de cardter formativa. As
mudancas que obtivemos em nossos comportamentos,
provavelmente nos serdo iuteis para nossas praticas
docentes, no futuro". (Jackeline Colombo) .

"Entendemos que de nada adianta um processo
educativo muito bem planejado e executado com todo
rigor, se no momento da avaliagcdo, as coisas nao
forem realizadas de forma competente e o professor
usar este momento tdo importante do processo para
punir os alunos por algo que tenham feito e que
talvez ndo tenha estado ao "seu gosto™ e como
conseqiéncia os alunos serem prejudicados®.
(Aparecida Cruz).

"0 Féruns nos esclareceram muito a nivel da
realidade dos problemas que afetam a avaliacao do
processo educativo, bem como serviu para que
adquirissemos uma nova consciéncia sobre a forma com
que os professores competentes tém que desempenhar
seu papel como avaliadores. O nivel dos debates foi
excelente, contribuindo para que os objetivos
propostos fossem plenamente atingidos™. (Leilalice
Vieira).

"Diga-se de passagem que os Féruns estiveram a
altura do esperado, trazendo-nos conhecimentos
preciosos acerca dos problemas relativos a avaliacdo
do processo ensino-aprendizagem. Sentimos que a
educagao hoje-em-dia estd mesmo necessitando de uma
melhor forma de avaliagdo e nada melhor do que a
Formativa que permite aos professores verificarem
durante o processo ensino-aprendizagem, como as
coisas estdo se decorrendo, para que sejam tomadas
"em tempo" providéncias para correcoes, se preciso
for". (Gathy Volbrecht).
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3.2 - Da Discussdo dos Resultados das Entrevistas
e Questionarios

3.2.1 - Das Entrevistas

As 40(quarenta) entrevistas foram realizadas como
descritas nos itens 0.3 e 0.5, com o objetivo de avaliar, numa
perspectiva experiencial, a prdtica da avaliacdo concebida e
operacionalizada por professores do ensino de 1.° e 2.° graus em
05 (cinco) municipios da Regido Noroeste do Parand. O intuito
pois foi: Investigar, até que ponto professores tém consciéncia,
capacidade e senso critico acerca de suas responsabilidades
quanto a avaliar o processo ensino-aprendizagem, de forma pelo
menos coerente e processual.

Nestes aspectos, as respostas obtidas e aqui
apresentadas parecem corresponder plenamente Aas expectativas,
assim como o fato de que a nivel dos pressupostos conceituais
apresentados, também houve a confirmacdo de que a investigacéo
mediante ENTREVISTAS, constitui-se num esquema alternativo de
obtencdo de dados para inferéncias sobre problemas que os mesmos
enfrentam.

As entrevistas, apés ouvidas (uma vez terem sido
gravadas), transcritas em seus aspectos basicos e interpretadas,
permitiram ao pesquisador, uma andlise detalhada da problemdtica
implicita nas questdes. Desta forma, tornou-se possivel o
levantamento das inferéncias que tém inerentes as concepcdes dos
entrevistados e as avaliagdes sugestivas do autor, acerca de
suas impressdes e julgamento a nivel das respostas dadas pelo
coletivo.

Tal comportamento, permitiu algumas conclusdes que sdéo
apresentadas em cada situacdo proposta, fazendo-se acompanhar de

sugestOes para as solugdes cabiveis, como se verifica a sequir:
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ter concluido a respectiva habilitagao para o

magistério, vocé sentiu-se preparado(a) para AVALIAR seus
alunos, de forma adequada?.

CONCLUSAO:

- Verifica-se através dos depoimentos colhidos das
entrevistas, que aproximadamente 25% dos
professores reconhecem as dificuldades que existem
a respeito da avaliacdo da aprendizagem e
consequentemente ndo se Jjulgam preparados para
realizar uma avaliacdo de forma competente, Jjd que
cada situagdo de ensino-aprendizagem difere uma da
outra, o que requer por conseguinte, procedimentos,
critérios e formas diversificadas ao avaliar-se.

- Por outro lado, hd 15% professores que afirmam
que simplesmente em funcdo da superficialidade com
que o assunto (avaliagdo) foi tratado em seu curso
de formagcdo, ndo obtiveram os conhecimentos E
prdticas que se fazem necessarias.

- Os demais dizenm, que reconhecendo suas
deficiéncias em termos de "como avaliar",
procuraram obter junto a Cursos e/ou leituras, os
referenciais tedrico-prdticos de que necessitavam
para consequientemente, preencherem a lacuna que
ficara neste &ambito em seu curso de habilitacéo
para o magistério.

Parece-nos claro mais uma vez, que o conteddo e/ou
a forma com que a disciplina de Didatica &
trabalhada, ndo tem proporcionando as respostas
e/ou aprendizagens que os alunos dos cursos de
formagdo de recursos humanos para o magistério
necessitam, para em situacées de praticidade
docente, avaliarem com fidedignidade, j4 que
notamos que a maioria dos entrevistados, alega que
nao se sentem preparados para avaliar seus alunos,
ap6és terminarem seus estudos.

SUGESTOES PARA A SOLUCAC DO PROBLEMA:

- Maior conscientizacdo do professor que trabalha a

disciplina de Diddtica, enfatizando melhor este
conteudo;

. Que os Sistemas de Ensino, reconhecendo a
importadncia da avaliacéao = das deficiéncias
sensiveis em termos de como avaliar na postura do
professor contempordneo, promovam eventos através
dos quais as mesmas possam ser sanadas.
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exercicio do magistério, vocé continua a avaliar

seus alunos como geralmente foi avaliado durante seu periodo
de escolaridade. Porqué?

INFERENCIAS:

CONCLUSAOQ:

- Verificou-se que um percentual aproximado de
(40%) dos professores entrevistados, responderam um
NAO enfdtico, argumentando inclusive gque em sua
época de escolaridade j& vinham questionando os
modelos de avaliagdo a que eram submetidos, na
maioria das vezes apenas através de provas escritas
somativas. Hoje, dizem os mesmos, estamos
trabalhando com nossos alunos numa perspectiva de
avaliagcdao global de desempenhos e de forma
continua, baseados na capacidade de oralidade e
demais formas de expressdo, pesquisas,
experiéncias, trabalhos préaticos...

- Ha os que dizem em torno de (25%), que abominam a
forma de avaliagdo a que alguns colegas ainda
submetem seus alunos, tal como, memorizacdo e
questiondrios, desconsiderando (o] nivel de
participagdo dos mesmos, seus interesses e
dedicacdo pela matéria, seu envolvimento com a
dinamica de grupo, etc...

= Os demais, nao apresentam respostas
significativas, respondendo de forma evasiva a
questdo proposta.

E de se admitir que uma vez que 65% dos professores
jd manifestam uma nova consciéncias e/ou mudancas
de postura, em termos de como avaliar de forma
criteriosa e continua, podermos considerar um
avancgo sensivel no ambito da avaliacao,
principalmente quando chegamn a manifestar
preocupagac para com os casos dos colegas gue nao
estdo levando em conta a dimensao comportamental do
educando, seus niveis de aprendizagem e formas ou
procedimentos de avaliacao.

SUGESTOES PARA A SOLUGCAO DO PROBLEMA:

. Hipoteticamente, aqueles que nao apresentaram
respostas significativas, optando por evasivas,
demonstram indiferenca ao conteudo das questodes.

- Entao antes que propuséssemos alguma sugestao,
voltamos as respostas dadas por esses professores,
a questdo 01, onde verificamos que aproximadamente
40% deles, alegam ndo terem sido preparados para
Avaliar seus alunos, de forma adequada. Assim pois,
ratificamos como sugestdes, as mesmas apresentadas,
quando da andlise da questdo referida.
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3. Vocé sente que hd algo que necessita aprender a respeito de
como melhor avaliar seus alunos, de forma processual
continua?

Praticamente em torno de 80% os professores,
emitiram opinides que traduzem suas inquietacédes,
suas insegurangas, suas deficiéncias em termos de
como melhor avaliar seus alunos, uma vez que
respondem por exemplo:

a) "... sim ha algo que realmente precisamos
aprender acerca de como avaliar melhor nossos
alunos, s6 ndo sabemos como e nem por onde
comecgar" ;

b) "... gostaria enormemente de aprender coisas
novas em termos de como avaliar meus alunos, de
forma critica e que retratasse o real grau de
aprendizagem dos mesmos*®;

c) "... sempre temos algo de novo a aprender. Com
relagdo a avaliagdo, ndo poderia ser diferente,
uma vez e lidamos com situacées socio-
culturais 1imprevisiveis. Portanto, gostaria de
estar preparado; aberto a novos conhecimentos,
para atender aos desafios que a avaliagdo se nos

impée” ;

d) "... se cada situagdo de avaliagdo implica em
desafios novos, torna-se Iimprescindivel para
mim, aprender a avaliar de forma mais

criteriosa”.
Mais uma vez, notamos as deficiéncias que
provavelmente encontram-se instaladas nos

comportamentos dos professores, em termos de
avaliagdo. Basta refletirmos sobre os depoimentos a
nivel dos exemplos, apresentados anteriormente.
Outrossim, tais depoimentos, corroboram mais uma
vez para avalizar os comentdarios apresentados em

termos de conclusdo, especificamente no item
anterior.

SUGESTOES PARA A SOLUGCAO DO PROBLEMA:

Se os professores em sua quase totalidade, alegam
que necessitam aprender a avaliar de forma mais
fidedigna, entdo as sugestdes Qque possam-ser
apresentadas se resumem, basicamente, em
proporcionar aos mesmos, cursos de reciclagem
através dos quais tais necessidades, possam ser
satisfeitas. No

tocante aos que estdo em cursos de formacao,
garantir-lhes condicdes minimas de tratamento
curricular no qual o conteido da avaliacdo, seja
trabalhado de forma mais eficaz.
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4. Apdés ter concluido o curso de Graduacdo, quais foram as
oportunidades em gque recebeu treinamento, reciclagenm,
orientacgdes... acerca de como avaliar de forma criteriosa,
seus alunos?

INFERENCIAS:

CONCLUSAO:

- Apenas 30% dos entrevistados, respondem que as
orientagdes sobre avaliacdo de aprendizagem,
geralmente as receberam nos inicios de anos
letivos, quando o Sistema promove as "Semanas
Pedagogicas", mas que o assunto é tratado guase
sempre de forma apenas informativa com abordagens
genéricas sobre Semana de Provas, minimos de
rendimento para aprovacao, recuperacao e
retencao. ..

- 20% dos professores, alegam que por serem "donos
de sua sala de aula", podem realizar avaliacgdes,
conforme a realidade de cada turma, mas ndo definenm
como tais avaliagdes se decorrem.

- Outros 20%, afirmam que por participarem dos
"Grupos de Encontro" organizados pelo SISTEMA-SEED,
sao levados a um repensar mais critico acerca de
problematica da avaliagdo, ou através de livros,

material outro referencial, videos... encontros no
CETEPAR. ..

- Os demais dizem de forma clara, gque apés terem
concluido seus estudos de habilitacdo, nunca
tiveram e/ou se interessaram por oportunidades nas
quais poderiam obter melhores informagdes para
melhorar seus desempenhos em termos de avaliacdo da
aprendizagem de seus alunos.

Fica fdcil concluir-se que aproximadamente 80%
dos professores entrevistados, estdo carecendo
de melhores condigées para promover junto a
seus alunos, uma avaliagdo mais critericsa, uma
vez alegarem ndo terem recebido treinamentos
e/ou reciclagens pertinentes ao ambito da
avaliacdo da aprendizagem, de forma a poderen
repensa-la e por conseguinte, melhorarem suas
praticas de avaliacgéo.

SUGESTOES PARA A SOLUGCAO DO PROBLEMA:

Claro esta que nossos professores, estéao
necessitando de um programa de atualizacio sobre as
novas propostas de avaliagao da aprendizagem, de
forma a desenvolverem uma postura mais critica,
criteriosa e sistémica sobre esta varidvel do
processo ensino-aprendizagem e isto seria possivel
a partir do momento que o SISTEMA se lhes
oferecesse, cursos, semindrios e encontros
apropriados.
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5 - Vocé continua a avaliar seus alunos, usando apenas questdes
objetivas (por exemplo, de X), ou adota outros modelos de
questdes, ou prefere ainda, questdes subjetivas? Vocé
poderia dar-nos um exemplo?

INFERENCIAS: Em torno de 40% das respostas, encontramos
depoimentos que caracterizam avaliagdes constantes
de provas com questdes objetivo-subijetivas, uma vez
que dao-nos a entender que reconhecem que as provas
devem conter questdes do tipo variados, para que
assim, oportunizem melhores condigdes de
demonstragao de conhecimentos, por parte do aluno;

= Quase 30% dos entrevistados, além de apresentarem
em suas respostas, preocupagdes andlogas, salientam
ainda que suas avaliacgdes bimestrais, constam de
trabalhos de pesquisa, e/ou praticos, observacdes
cumulativas de comportamentos varios, nivel de
participacdo em dindmicas de grupo, qualidade das
exposigdes de temas, relatérios, etc...,

- Restam pois os demais "30%" que alegam serem
as avaliacdes subjetivas muito mais positivas, uma
vez que estas proporcionam aos alunos a
oportunidade de demonstrarem seu Eu mais interior
e/ou atendendo melhor as diferencas individuais,
assim como apresentarem de forma mais significativa
0 que realmente aprenderam, através da expressao,
por escrito, das idéias e das interpretacdes.

CONCLUSAO: Verifica-se, que apesar do conteldos dos
depoimentos apresentarem dados significativos,
reiterando o compromisso do professor em elaborar
provas com questdes diversificadas, considerando
também outros elementos comportamentais,- que sobre
a situagdo das provas objetivas - os depoimentos
quase ndo fazem referéncias sobre os "tipos de
questdes" gque sdo propostas. H& caréncia de
exemplos. Isto para ndés indica que muitas
respostas, ficam na mera generalizacdo e no senso
comum do escamoteamento da realidade.

SUGESTOES PARA A SOLUGAO DO PROBLEMA:

- Mais uma vez, a situagdo-problema da "dificulda-
de" que os professores tém em elaborar provas
objetivas com questées diversificadas, de alto
nivel, se evidencia, requerendo pois aprendizagens
a serem efetivadas em cursos apropriados.
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06 - Quando formula questdes subjetivas, vocé leva em conta que
no momento de corrigi-las, devera adotar determinados
critérios, Sem os quais sua atengdo em avaliar
adequadamente, pode correr o risco de nao ser

correspondida?

INFERENCIAS: - Aproximadamente 70% dos professores, respondem
que tém gue procurar ser justos no momento da
correcdo, para ndo incorrerem na pratica de
incoeréncias, tais como: Deixarem-se levar pela
"letrinha bonita" do aluno; pelo "encher
lingiiga"... sem se esquecer também que o melhor

seria ler a referida questdo de todos os alunos,
para so entdo pontud-la, considerando as colocacodes
légicas dos alunos, mesmo gue as mesmas sejam
discordantes de sua prépria opiniéo.

- Os demais chegam inclusive a dizer que, apesar
de aceitarem as respostas de seus alunos com seu
vocabuldrio, nao exigem sequer dque O0S mesmos
coloquem virgulas!..

CONCLUSAO: Se, de um lado, é até salutar ouvir e/ou saber que
hd professores se preocupandc em corrigir as
questdes subjetivas da forma com que oOs primeiros
70% respondem, por outro lado, ¢ lamentdvel que
haja aqueles que aceitam "tudo" o que o aluno
escreve, ndo levando em consideracgido a correcdo de
linguagem, principalmente, num Pais em que "falar o
Portugués" corretamente ¢ algo tdo dificil de se
constatar. Vejamos: Se nao comecarmos a cobrar na
prépria escola, que o aluno atente para a corregao
da linguagem, onde iremos conseguir?

SUGESTOES PARA A SOLUGAO DO PROBLEMA:

Se partirmos da suposigdo de que os professores que
nao cobram correcdo de linguagem nas respostas as
questdes subjetivas, geralmente sio os gque nao
detém bom dominio dos cédigos de linguagem, entdo
a solucao para o problema, seria necessariamente a
de "se tocarem" para o fato de que devem procurar
corrigir em si préprios tal deficiéncia. Ainda
deveriam assumir, inegavelmente, o compromisso de
a0 proporem questdes subjetivas, estabeleceren
critérios apropriados para corrigi-las, dentre
eles, o de levar enm consideracao a "correcao de
linguagem", a "légica das idéias"...
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07. Como vocé acha que deveriam ser a avaliagdoes dque sdao
propostas aos alunos, em relacdo as questdes, tempo, nivel
de dificuldade, validade dos conteuddos, etc...

- Em torno de 50%, os professores manifestam
opinides que giram em torno do fato de que, as
avaliacdes quando formuladas de forma criteriosa,
devem ser condicionadas ao tempo disponivel para
serem realizadas, principalmente ao nivel de
dificuldade das questdes.

- Outros had em torno de (20%), gque dizem dos
cuidados que devemos tomar ao propormos questdes
que avaliem o essencial do conteudo a nivel de
compreensdo e generalizacdo das idéias principais
dos conteuddos, prevendo o tempo disponivel para
andlise do aluno e suas dificuldades de leitura,
compreensao e registro das respostas.

- 20% dos professores respondem gue as guestdes
elaboradas e propostas aos alunos, devem cobrar
aquilo que realmente eles aprenderam, e isto o
professor consciente, sabe mnuito bem. De que
adianta, alegam, ele cobrar dos alunos aquilo que
de ante-mdo, sabem que os mesmos nao aprenderam?

- Os outros 10% dizem que as avaliagles precisam
ser bem elaboradas, coerentes aos conteudos das
aulas ministradas. O professor deve avaliar
verdadeiramente o que trabalhou em sala da aula,
através de uma prova nao muito extensa para nao
provocar o "apavoramento" téo comum nas
oportunidades de avaliacado.

Mais uma vez, os professores apresentam respostas
que emprestam uma conotagdo clara do que realmente
deve caracterizar uma avaliacdo, quanto ao nivel
das questdes, validagdo e tempo disponivel.
Contudo, ficam muito num "achismo" o gue nos leva a
concluir que ¢é possivel gque, na pratica, néo
estejam concretizando o que pensam a respeito.

SUGESTOES PARA A SOLUGAO DO PROBLEMA:

Aqui, seria necessario, investigarmos se na
pratica, de fato, exercitam aquilo que "acham ser o
correto". Caso se constatasse o gue acima

hipotetizamos, mister se faria encetar Jjunto aos
mesmos, um processo e orientagcdo visando sua
conscientizacao para a pratica do saber-fazer
concreto da avaliacdo.
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08. Vocé gostaria de se submeter a um curso de reciclagem,
encontros, féruns, sobre a Avaliagdo da Aprendizagem? Por
que?

INFERENCIAS: - Quase todos os entrevistados, por volta de 90%
responderam desejar se submeterem a um curso de
reciclagem sobre Avaliagdo da Aprendizagem, por
razoes diversas.

Vejamos:

a) "... pois avaliar constitui-se em momento
importante do processo. Assim sendo, precisamos
procedé-la da melhor forma possivel®.

b) ®... por ser assunto por demais interessante,
necessitamos aprender a avaliar, inclusive a
propria avaliagdo®.

c) "... em sendo o momento da avaliagdo uma
questdo primordial no  processo ensino-
aprendizagem, um curso de reciclagem soé viria
enriquecer nossos conhecimentos e aumentar o
intercambio de experiéncias e a discussdo em
torno do sistema de avaliagdo, as vezes
obsoleto que adotamos nas escolas”.

d) "... se tudo muda no processo, € bem provavel
que em termos de avaliagédo, necessitemos

rever algo novo que possa estar acontecendo em
seu ambito”.

CONCLUSAOQ: - Uma vez que a grande maioria dos entrevistados
almejam submeter-se a um curso de reciclagem sobre
a Avaliagao da Aprendizagem, podemos hipotetizar,
pelo menos, duas coisas: 1*. Os referidos
professores conscientes da importédncia da avaliacgédo
e sabedores de suas limitagdes sobre a situacgdo,
desejam melhorar suas performances quanto a
avaliar; 2*. Estamos dando um salto vertiginoso em
direcdo a superagdao da pratica tradicional da
avaliagdao e da postura acomodada docente em
situagdes da avaliagdo do processo. Se desejam
saber ALGO NOVO em termos de como melhor avaliar,
isto jd& pode ser considerado como um avango
significativo.

SUGESTOES PARA A SOLUGCAO DO PROBLEMA:

Se o problema pode ser situado no fato de que

"desejam por estarem conscientes da importdncia e

sabedores de suas limitagdes"”, estao apenas

necessitamos ratificar uma proposta de oferta
de cursos de reciclagem, via NRE esou outros
organismos do Sistema Educacional.
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09. Que recomendacgdoes vocé daria a um(a) recém formado(a) para o
magistério sobre seu compromisso pedagégico em relacdo a
Avaliacdo da Aprendizagem e do Ensino?

INFERENCIAS:

CONCLUSAO:

Das respostas todas dadas pelos professores,
destacamos aquelas mais comumente encontradas, uma
vez que os professores manifestaram opinides
coerentes tais como:

a) "... que os futuros professores fossem criterio
sos quando da oportunidade de avaliacido,
procurando ser fiéis as suas propostas de
trabalho, democratizando o ensino e
acompanhando as aprendizagens dos alunos de
forma criteriosa”;

b) "... que diversifiquem as oportunidades de
avaliagdo, usando varios procedimentos e de
preferéncia, avaliando tantas vezes quanto
possivel for as atividades do
ensino-aprendizagem* ;

C) "... que sejam ouvidos os professores mais
experientes, nos quais devem buscar o apoio
necessario, caso tenham quaisquer dividas sobre
O assunto ou se sentirem incapacitados para
proceder uma avaliacdo de valor";

d) "... que realizem as avaliacées com muita
coeréncia e justica e que ndo usem as provas
como meros instrumentos de poder, mas sim como
ferramentas dialéticas de acompanhamento
continuo do processo”;

€) "... que repensem constantemente sua pratica de
avaliagdo ndo se esquecendo jamais que o mais
importante em MEDIDAS EDUCACIONAIS, é o que diz
respeito ao fato de que uma avaliacdo sistémica
e de qualidade, deve embasar-se sobremaneira na
avaliacdo das aprendizagens dos alunos e do
proprio nivel de exceléncia do trabalho
docente”.

-~ De uma forma genérica, todas as recomendacoes sao
perfeitamente préprias e vdlidas para a pratica de
uma avaliagdo criteriosa, emancipatéria e de
carater formativo.

SUGESTOES PARA A SOLUGAO DO PROBLEMA:

Se realmente agem da forma como opinam, a obrigacéao
do Sistema Educacional quanto ao &ambito da
avaliacdo, seria o de proporcionar ao docente,
reais condigées de um aperfeicoamento continuo que
contribuisse efetivamente para "firmar" estas
convicgdes e praticd-las a contento no processo
ensino-aprendizagen.
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10. Vocé acredita que realmente hd professores que usam a
avaliagido como "Instrumento de Poder®™? E como seria isto?

INFERENCIAS:

CONCLUSAOQ:

SUGESTOES DE

Como nas anteriores, a questdo provoca opinides as
mais variadas por parte dos entrevistados, tais
como:

@) "... ndo s6 acredito mais conhego colegas que
fazem das oportunidades de avaliacao,
momentos de tensdo, chegando mesmo a usa-las
como armas de ameaca”.

B ™ses tenho quase <certeza que existem
professores que se revestem de ares de *"todos
poderosos®, sentindo-se pois detentores do
"poder de avaliar”, seus alunos da forma como
bem entendem”.

C) "... ha professores a nosso ver que confundem
autoritarismo com autoridade. Usando de suas
prerrogativas de titulares, procedem de forma
arbitraria, como se fossem os "donos da
verdade® nao considerando a "verdade das
aprendizagens® manifestadas pelos alunos,
durante as avaliagdes™.

d) "... acredito sem sombra de duvidas, que
existam docentes que maculam o papel do
educador, avaliando seus alunos, como se fossem
meros numeros de chamada, ndo levando em
consideragdo o ser total de cada um. Esses,
apenas enchovalham a imagem do educador. E bem
provavel que sejam criaturas frustradas naquilo
que estdo fazendo e por serem "pequenos”, néo
entendem a *grandeza” que existe na
personalidade dos educandos..."

Pode se acreditar que todas as respostas,
apresentam aspectos significativos que enfatizam o
quanto os professores ainda tém a aprender a nivel
de como avaliar de forma eticamente compromissada
com seus alunos, emprestando ao processo
ensino-aprendizagem um cunho de controle
qualitativo, quanto ao momento da avaliacdao.

SOLUGAO PARA O PROBLEMA:

Que os professores atuais e os futuros, se
convencam de vez terem gque assumir o compromisso
inadidvel de emprestarem importincia e seriedade ao
processo de avaliagdo. Isto s6 seria possivel, a
partir de uma mudanga que deveria ocorrer em si
proprios e que viesse "de dentro" de si mesmos, ao
Se assumirem como profissionais competentes e
responsaveis, através de novas aprendizagens, fruto
de reciclagem constante na 4&rea da avaliagao do
processo ensino-aprendizagem. Ou gue reconhecida a
dimensdo da problemdtica, os Sistemas de Educacdao
envidassem esforcos no tocante a dirimi-la
mediante propostas de acdo concreta.
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11. Vocé acha que ap6s aplicada uma avaliagdo, o professor deve
realizar uma realimentagdo do processo, ou seja: analisar e
discutir com os alunos, os resultados obtidos e propor-se a
MUDAR, caso oOs mesmos ndo tenham correspondido as
expectativas? Vocé age assim? Como faz?

INFERENCIAS: - 40% dos entrevistados, concordam gque cabe aos
professores, apés realizada a avaliacao, discutir
com seus alunos os resultados, uma vez que desta
forma estariam exercendo democraticamente seu
papel. Com isto, dizem os mesmos, ao constatarem
que os resultados ndo sdo os esperados, promoveriam
mudangas no que fosse necessdrio.

- Outros 30% acham que, discutir com os alunos o
resultado das provas, funciona com o efeito de
verificar a eficdcia do processo, permitindo
imprimir-se corregdes nos aspectos diagnosticados
como interferentes.

- 0 restante 30%, chega inclusive a alegar
que a realimentagdo faz parte inseparidvel do
processo de avaliagdo. Sem a mesma, ndo haveria
razdo de ser da avaliagdo. E que sobretudo, o
professor assumisse com humildade suas deficiéncias
quanto ao "ensinar", caso os resultados da
avaliagdo ndo sejam convincentes.

CONCLUSAO: Nada melhor do que tais opinides para entendermos
de vez a importéncia deste inquérito. Quando vemos
a totalidade dos ©professores entrevistados,
reconhecendo a importdncia de proceder-se a
realimentacdo do processo da avaliacdo, com vistas
a mudancgas, caso os resultados sejam inesperados,
até podemos comegar a acreditar que podemos MUDAR
concepgdes, posturas e praticas autoritdrias e
ineficazes de avaliacgdo.

SUGESTOES DE SOLUGCAO PARA O PROBLEMA:

Se as opinides emitidas acima pelos professores,
séo realmente sinceras, uma vez estarem
conscientizados acerca da importadncia de se
proceder o Feedback da avaliagdo, apenas deveriam
colocd-lo em pratica, ao constatarem gque os
resultados obtidos ndo fossem os esperados. Mas
também, seria imprescindivel, que os alunos fossem
conscientizados no sentido de '"cobrarem" esta
atitude de seus professores.
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3.2.2 - Dos Questiondrios

Aplicados conforme consta do item 03 e 05, bem como o
fue consta no Plano de Agdo mencionado, tiveram por objetivo:

- Investigar quais os principais problemas que afetam
os alunos do ensino de 2.2 Grau - Habilitacdo de Magistério, da
regido Noroeste, em termos de avaliacdao de suas aprendizagens.
Outra abordagem dos questiondrios, relacionou-se a pertinéncia
do que os alunos entendem acerca de um processo de avaliagdo que
deve implicar na eficiéncia do ensino e de quem o exerce.

Os resultados obtidos e apresentados nos graficos, apés
devidamente analisados e comentados, demonstram a dimensio dos
problemas e o atingimento dos objetivos deste trabalho,
confirmando também que a investigagdo mediante questiondrios,
entrevistas com alunos da habilitagcdo de magistério e
professores do ensino de 1.® e 2.° graus, bem como a realizagdo
dos Eventos mencionados com os mesmos, constitui um esguema
alternativo de atualizacdo, desenvolvimento do senso critico,
da reflexdo e da otimizagdo dos recursos docentes envolvidos no
sistema, confirmando o pressuposto metodolégico 2.

Outrossim, faz-se necessdrio antes da apresentacdao e
andlise dos resultados dos questiondrios, considerar-se gue ha
N nuimero de fatores concorrendo para que os individuos emitam
respostas peculiares, por exemplo: Classe Social, Nivel de
Escolaridade, Periodo de Estudos, Valores Culturais Regionais...
Portanto, aplicou-se os questiondrios em 100 (cem) alunos da
Classe média e 100 (cem) da classe baixa, uma vez ser interesse
também da pesquisa, obter-se evidéncias sobre o nivel de
respostas em tais classes, optando-se como indicadores
referenciais, os niveis de ocupagdo dos pais, colhidos entre os

proprios alunos, como apresenta-se a seguir.
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1) Ocupacodes/Profissdes X Classe Social Baixa

Pedreiro,Marceneiro, Béia-fria, zelador, guarda
loturno, motorista, lavador de carros, frentista, balconista,
srofessor primario, funileiro, mecédnico, funciondrio publico
nunicipal assalariado, carrinheiro, vendedor ambulante,
trabalhador bracal da agricultura, carregador de firma
transportadora e armagens gerais, pintor, barbeiro, zelador,
telefonista, vendedor de hortalicas, feirante e jardineiro.

2) Ocupagdes/Profissdes X Classe Social Média

Bancario, vendedor de mdquinas agricolas, vendedor
de automéveis, proprietdrio de posto de gasolina, sitiante,
prof. Universitdrio, Diretor de Escola Publica, proprietario de
taxi, proprietdrio de Caminhdo de transporte, funcionario
publico estadual de nivel superior, construtor, proprietdrio de
imobilidria, engenheiro civil, dono de loja de tecido, dono de

azar, empreiteiro eletricista, dono de loja de méveis, dono de
ercearia, farmacéutico, gerente de supermercado...

| Considerou-se também como varidveis, as séries em que

fs alunos entrevistados estudavam (3.°s e 4.2:s do Curso de

Magistério), Periodo (Diurno e Noturno) e Municipios (Cruzeiro

do Oeste, Umuarama, Moreira Sales, Goioeré e Altdnia).
Tabulados o©os resultados, obteve-se o perfil dos

informantes, conforme demonstrado no grafico abaixo:

PERFIL DOS INFORMANTES/RESPONDENTES
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Este perfil de cardter panorédmico, proporciona uma
visdo geral das caracteristicas do aluno do Curso de Magistério,
respondente dos questiondrios aplicados contendo as 11(onze)
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lestoes de miltipla escolha (alternativas A, B, C e D) sobre o
ito de avaliagdo, de acordo com as varidveis mencionadas.
A representagido grafica da caracterizacdo dos 200

lunos regularmente matriculados, no primeiro semestre de 1.994,
ermite estabelecer o seguinte perfil:

sdo predominantes das 3.4%s séries (72%);

. Sd0 em sua maioria alunos do periodo diurno (70%);

- participaram respondendo ao questionario, 40 alunos
de cada um dos municipios envolvidos.




90

3.2.2.1. Da Andlise dos Resultados Gerais dos Questionarios

Aplicados nos Municipios Abrangidos pela Pesquisa

01. Vocé pode afirmar que os professores, sabem quais sdo suas
responsabilidades quanto a AVALIAR seus alunos, através de
provas-testes na medida em que:

(A) Adotam uma sistemdtica de avaliagdo continua das experién-
cias e/ou atividades vivenciadas pelos alunos, aoc invés de
se aterem a uma uUnica avaliacdo bimestral.

(B) Consideram os varios desempenhos apresentados pelos
alunos, durante o bimestre, registrando-os em fichas
préoprias para servirem como elementos de composicdo da

nota bimestral, eliminando pois, provas-testes ao final do
mesmo.

(C) Preferem adotar para a atribuicdo de notas, os desempenhos
apresentados a nivel de participacdo em atividades de grupo
e somados aos de auto-avaliacéo.

(D) Ao submeterem seus alunos a avaliagdo bimestral, aplicam

provas escritas, contendo todos os conteddos trabalhados,
durante as experiéncias curriculares da Disciplina.

D = 29 (14,5%)

e —A = 60 (30,0%)
NSRIALLALLLL

C = 53 (26,5%)

B = 58 (29,0%)

A andlise dos resultados, conduz a conclusdo de que os
respondentes tém uma idéia bdsica a respeito de quais devem ser
as responsabilidades minimas dos professores quanto ao Avaliar
de maneira PROCESSUAL, uma vez que as alternativas A e B, que
caracterizam sobremaneira o modelo, somam 59% das opinides.
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)2. Quando apdés a(s) avaliacao(des) bimestral(is), os alunos em
sua maioria, ndo obtém resultados satisfatérios e
questionam seus professores acerca deste fato, que tipo de
resposta(s) e/ou atitude(s) presenciam nos mesmos:

(A) Os professores se abrem ao didlogo para o questionamento da
situacdo-problena, reconhecendo gque provavelmente houve
falhas no processo ensino-aprendizagem, que necessita pois
de realimentacéio.

(B) Os professores prometem rever a situacdo levantada, para o
préximo bimestre, alegando que no momento ndo hd nada mais a
se fazer.

(C) Ouvem com atencdo e interesse as reivindicacgbées, atendendo
em particular cada caso, argumentando, ouvindo,
Jjustificando e revendo os resultados.

(D) Ndo levam a sério as reclamacdes, alegando que os
responsaveis pelos resultados indesejados sdo os alunos:
afinal cabe a ele, ensinar, cumprir a carga hordria... e nao
servir de "muro de lamentacdes".

A = 41 (20,5%)

D =179 (39.5%)

B = 44 (22,0%)

C = 36 (18,0%)

Percebe-se através das evidéncias apresentadas, que
iste ainda um percentual significativo de professores,
nforme opinido dos respondentes, que ndo levam a sério as
clamacbes dos alunos quando sdo guestionados a respeito dos
sultados insatisfatérios obtidos pela maioria. D(39,5%). Ao
olhar-se por outro lado (alternativas A e C), constata-se que o
que deveria ser esperado da parte dos professores, ocorre apenas
em 38,5% dos casos.




92

03. Vocé reconhece que um amplo e criterioso processo de
avaliacdo, deve embasar-se:

Na coleta de dados de todos os desempenhos evidenciados
pelos alunos e na andlise conjunta (professor-aluno), dos
resultados que forem sendo acumulados.

Na consideracdo e registro de todos os desempenhos
apresentados pelos alunos, dquer no ambito cognitivo
(conhecimentos), afetivo(atitudes) e psico-motor (hébitos,
habilidades...)

Na cobranca sistematica de todos os conteidos trabalhados,
obedecendo o nivel de complexidade dos mesmos em relacdo as
questdes propostas e o tempo disponivel para resolvé-las.

Na diversificacdo de procedimentos de avaliacdo, nos quais
devem constar, provas escritas(objetivas e subjetivas),
trabalhos praticos, relatdérios, experiéncias realizadas,
auto-avaliacodes...

A = 46 (23,0%)

D =84 (42,0%)

B = 53 (26,5%)

C =17 (8,5%)

Nesta situagdo, as respostas dos alunos, evidenciam
D(42,0%) gque reconhecem que um processo AMPLO CRITERIOSO de
avaliacdo, deve caracterizar-se pela aplicacdo de provas
escritas (objetivas-subjetivas), elaboracdo de relatérios sobre
atividades desenvolvidas, realizacdo de trabalhos préaticos,
experiéncias vivenciadas, auto-avaliacdes, e isto é relevante!
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04, Quando o professor realiza em classe, O comentdrio dos
resultados das provas, visando o Feedback necessario,
vocé entende que o faz com o objetivo de:

Proporcionar a seus alunos, oportunidade através das quais
possam ter um quadro de referéncias para se situarem em
termos de suas aprendizagens.

Oportunizar a seus alunos, dados que possam demonstrar
claramente a razdo e os porqués de tais resultados.

Obter da parte dos alunos, a aprovagdo acerca de seu modelo
de trabalho e avaliacdo, na medida em gque analisa a
propriedade das questdes da prova como um todo e das
respostas apresentadas pelos alunos.

(D) Proporcionar, se necessdrio, oportunidades de recuperacao

aos alunos gque apresentam deficiéncias, assim como de
realimentacdo de seu préprio trabalho (O ensino).

27 (13,5%)

D= 72 (36,0%)

B = 83 (41,5%)
C =18 (9,0%)

O grafico demonstra 2(dois) dados interessantes, uma
vez que as alternativas B(41,5%) e D(36,0%) evidenciam que os
alunos compreendem claramente a significancia do Feedback,
guando o mesmo é realizado pelos professores, bem como da
necessidade dos mesmos realimentarem seu préprio trabalho.
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Vocé entende por Avaliacdo Formativa de cardter processual,
aquela em que:

Os professores elaboram provas fiéis aos conteudos
trabalhados; as aplicam, as corrigem e fornecem prontamente
a seus alunos, os resultados.

Os professores trabalham em funcéao de objetivos
estabelecidos e avaliam seus alunos continuamente em termos
dos resultados esperados, referindo-os a padrodes de
desempenhos e promovem, se necessdrio, a realimentacdo do
processo.

Os professores avaliam de forma continua, com provas bem
dosadas, atribuindo &s questdes, pesos correspondentes ao
nivel de complexidade de cada uma.

Os professores elaboram uma prova que exija profundamente as

aprendizagens obtidas, de forma a privilegiar aqueles que
estudaram prd valer e/ou que saibam realmente.

A= 24 (12,0%)

—B = 70 (35,0%)

C = 47 (23,5%)

Novamente constata-se o nivel de compreensao dos
alunos, sobre as caracteristicas da Avaliacdo Formativa de
cardter processual, na medida em que a andlise dos resultados
demonstra que a alternativa B(35,0%) que trata especificamente
do assunto, obteve o maior escore de respostas.
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06. Na maioria das vezes em que foi avaliado(a)
bimestralmente, a nota obtida foi o resultado de:

ﬁﬂ Apenas UMA prova-teste de cardter apenas somativo

(B) Pelo menos DUAS oportunidades de avaliacdo, tais como:
- trabalhos préticos, lista de exercicios, provas-teste...

(C) Mais de DUAS oportunidades, dentre as quais o professor
considerou por exemplo, capacidades de critica, lideranca,
criatividade, nivel de participacdo, habilidades...

(D) Varias oportunidades de avaliacao, segundo critérios
subjetivos do professor e ndo esclarecidos aos alunos.

D= 20 (10,0%

) A =15 (7,5%)
A

C =64 (32,0%)

B = 101 (50,5%)

Os alunos demonstraram pelo grau de respostas que na
maioria das vezes, B(50,4%) e C(32,0%), tém sido avaliados pelos
menos em DUAS oportunidades em cada bimestre, através de
trabalhos praticos, lista de exercicios, provas-teste, deixando
também evidente que os professores levaram em consideracdo os
aspectos AFETIVO (capacidade de critica, lideranca,
criatividade, nivel de participacao & PSICO-MOTOR
(habilidades...).
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Quando afetado(a) com a obtencdo de resultados inesperados

(abaixo das expectativas), a que conclusdo chegou, por
exemplo:

Bem, afinal ndo estudei mesmo pra valer!

Também udera estudar eu estudei mas o professor
! . . . ’ o~ .
"perguntou”, "exigiu" na prova coisas que nao ensinou!

Que outra coisa poderia ter ocorrido, se os alunos nao
compreenderam o que o professor desejava na prova!

Bem, até que os resultados poderiam ser melhores, caso o

professor concedesse mais TEMPO para que todas as questdes
fossem respondidas e/ou resolvidas!

48 (24,0%)

B = 27 (13,5%)

C =59 (29,5%)

Verifica-se com excegdo da alternativa A(24,0%), que os
nos poderiam ter obtido melhores resultados quando das
liagdes a que foram submetidos, desde que o0s professores
essem "cobrado" na prova, os conteudos realmente trabalhados,
borados com mais clareza e concedido mais TEMPO para que
las as questdes pudessem ser resolvidas. Estes sdo aspectos

' devem ser trabalhados imprescindivelmente com os professores
ndo dos ENCONTROS, FORUNS...
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8. Quando submetido(a) a atividades de avaliacao, os
procedimentos geralmente usados pelos professores sao:

(A) Testes objetivos com questdes de miltipla escolha simples.
B) Testes com questdes objetivas e subjetivas para dissertar.

(C) Trabalhos préaticos, pesquisas, testes objetivos e/ou
subjetivos, com questdes variadas e bem formuladas.

(D) Trabalhos praticos e provas subjetivas que, segundo os
professores encorajam © aluno a organizar, 1integrar e
exprimir melhor as proéprias idéias.

A =28 (4,0%)
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i
Ax?
A
,\(tl
A
9

NN

| NN
) = 97 (48,5%) 5,

‘;:
:é
A
«'
X
N

(21,0%)

Verifica-se que nesta questdo, as tédo "famigeradas"
provas objetivas de alternativas simples, os chamados "testinhos
de X", ndo aparecem como algo significativo nas avaliagdes, uma
lvez que os percentuais verificados C(21,0%) e D(48,5%),
evidenciam avaliacdes bem diversificadas e de melhor intencéio.
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09. Reconhece que a Avaliacdo da aprendizagem deve
caracterizar-se como processo, portanto ALGO importante e
necessario desde que:

(A) Seja realizada com rigor, de forma a néao permltlr que
nenhum aluno incapaz, obtenha resultados expressivos.

(B) Possibilite a professores e alunos, obterem um quadro de
referéncias sobre suas reais competéncias, acerca de como
ENSINAR e como APRENDER, respectivamente.

(C) Permita ao professor, verificar até que ponto seus alunos
estdo aprendendo, a partir da andlise critica dos resultados.

ﬁﬁ)Concorra efetivamente para a transicdo dos alunos de uma
série para a outra ou para reté-los em seus respectivos
estdgios de aprendizagens.

D=4 (2,0%) A =18 (9,0%)

T

T

T

= 80 (40,0%) —

2)

B = 98 (49,0%)

O reconhecimento da importancia e necessidade da
avaliacdo como processo, se verifica pelos percentuais das
respostas dadas as alternativas B e C com 89,0% e que se
caracterizam pela "andlise dos resultados, acompanhamento
continuo do ensino-aprendizagem, obtencdo de quadros de
referéncias..."
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10. Quando o professor faz da avaliacdo, um instrumento de poder
e/ou de punicdo, ao invés de procedimento para verificar o
que os alunos realmente aprenderam:

(A) Vocé entende o quanto é considerado como um "mero nimero" de
chamada.

(B) Vocé, entende quanto a incompeténcia docente, se
transparece através de tais posturas autoritéarias.

(C) Vocé compreende o quanto ainda existe de ultrapassado na

- educagdo, em termos de avaliagdo da aprendizagem, quando
esta presta-se como ARMA ou instrumento de PODER nas mdos do
professor.

(D) Vocé admite que tais professores, ainda ndo se libertaram

dos "rancos" da velha escola da palmatéria, das
orelhas de burro,...

A =11 (5,5%)

B = 41 (20,5%)

C = 102 (51,0%)

O grafico evidencia através da alternativa C(51,0%) que
a maioria dos alunos compreendem qudo ultrapassados sdo os
professores que usam a avaliacdo como ARMA ou INSTRUMENTO de
PODER, caracteristica de postura autoritdria que em pleno SEC.
XX, j& ndo mais deveria existir nas ecolas.
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l1. Se o professor cobra numa prova de avaliagdo, (dez) 10
questdes do tipo dissertativa, vocé:

(A) Questiona-se: Sera que corrigira mesmo com rigor as
respostas de todas as questdes e de todas as provas?

(B) Presume que provavelmente ndo haverd na correcao de todas
as questdes, o mesmo procedimento criterioso, uma vez que
provas subjetivas dificultam a atribuicdo, com justica, de
graus e sao dificeis de serem avaliadas uniformemente.

(C) Conclui gque provavelmente aplicou tal prova, por ser este
modelo mais facil de ser elaborado, embora justificado em
Seu carater de procurar medir em profundidade, a aprendiza-
gem do aluno.

(D) Reconhece a intencdo do professor em avaliar a capacidade
de interpretagdo e organizacdo de idéias de seus alunos,
através da selecdo dos aspectos mais importantes da
aprendizagem.

28 (14,0%)

91 (45,5%)

B = 49 (24,5%)

C = 32 (16,0%)

Os alunos nesta questido, demonstram "“entender" pelo
grau de resposta & alternativa D(45,5%) gue guestodes
dissertativas tém a especificidade de avaliar a capacidade de
interpretacdo e a organizacao de idéias, mas ndo deixando de
questionar, Vide B(24,5%) o COMO este professor as corrigira.
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3.2.2.2. Da Analise dos Resultados dos Questionarios
a Nivel de Cada Municipios Envolvido

01. Vocé pode afirmar que os professores, sabem quais sdo suas
responsabilidades quanto a AVALIAR seus alunos, através de
provas-testes na medida em que:

(A) Adotam uma sistemdtica de avaliacdo continua das experién-
cias e/ou atividades vivenciadas pelos alunos, ao invés de
se aterem a uma Unica avaliacdo bimestral.

(B) Consideram os varios desempenhos apresentados pelos
alunos, durante o bimestre, registrando-os em fichas
préprias para servirem como elementos de composicdo da

nota bimestral, eliminando pois, provas-testes ao final do
mesmo.

(C) Preferem adotar para a atribuicdo de notas, os desempenhos
apresentados a nivel de participagdo em atividades de grupo
e somados aos de auto-avaliacéao.

(D) Ao submeterem seus alunos a avaliacdao bimestral, aplicam
provas escritas, contendo todos os contelddos trabalhados,
durante as experiéncias curriculares da Disciplina.
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O Grafico demonstra que nos trés primeiros municipios,
0s respondentes optam em maior numero pela alternativa A da
questdo, embora os alunos dos dois udltimos, apresentem
compreensdao também ldégica sobre o assunto, uma vez gque a
alternativa B nao é excludente e também evidencia
"responsabilidades" dos professores qguanto a avaliar.
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02. Quando apds a(s) avaliacdo(des) bimestral(is), os alunos en
sua maioria, ndo obtém resultados satisfatérios e
questionam seus professores acerca deste fato, que tipo de
resposta(s) e/ou atitude(s) presenciam nos mesmos:

A) Os professores se abrem ao didlogo para o questionamento da
situacdo-problema, reconhecendo que provavelmente houve
falhas no processo ensino-aprendizagem, que necessita pois
de realimentacéo.

(B) Os professores prometem rever a situacdo levantada, para o
préoximo bimestre, alegando que no momento ndo hd nada mais a
se fazer.

C) Ouvem com atengdo e interesse as reivindicacdes, atendendo
em particular cada caso, argumentando, ouvindo,
justificando e revendo os resultados.

(D) Néao levam a sério as reclamacdes, alegando que os
responsaveis pelos resultados indesejados s&o os alunos:
afinal cabe a ele, ensinar, cumprir a carga hordria... e nao

servir de "muro de lamentacdes".
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O que fica evidente na andlise das respostas fornecidas
pelos alunos dos cursos de magistério dos 5 municipios, é que na
oportunidade em que questionam seus professores acerca dos
resultados insatisfatérios obtidos, os mesmos ndo levam a sério
#as reclamacdes, alegando serem eles (alunos) os responsaveis...,
cabendo a si ensinar, cumprir a carga hordria e nao servir de
"miro da lamentacgdes", Vide itém D.

B
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3. Vocé reconhece que um amplo e criterioso processo de
avaliacao, deve embasar-se:

(A) Na coleta de dados de todos os desempenhos evidenciados
pelos alunos e na andlise conjunta (professor-aluno), dos
resultados que forem sendo acumulados.

(B) Na consideragdo e registro de todos os desempenhos
apresentados pelos alunos, dquer no ambito cognitivo
(conhecimentos), afetivo(atitudes) e psico-motor (hébitos,
habilidades...)

K) Na cobranca sistemdtica de todos os conteudos trabalhados,
obedecendo o nivel de complexidade dos mesmos em relacao as
questdes propostas e o tempo disponivel para resolvé-las.

(D) Na diversificagdo de procedimentos de avaliacdo, nos quais
devem constar, provas escritas(objetivas e subjetivas),
trabalhos praticos, relatérios, experiéncias realizadas,
auto-avaliagdes...
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Neste grafico, os resultados deixam claro dgue oS
respondentes reconhecem que um amplo processo de avaliagdo, deve
embasar-se na diversificacdo de procedimentos de avaliacdo, no
quais devem constar, provas escritas (objetivas-subjetivas)
trabalhos praticos, relatérios, experiéncias realizadas,
auto-avaliacdes. A Unica excegdo ocorre em Moreira Sales, cuja
preferéncia empatada recai nas Alternativas A e B o que
demonstra ao nosso ver, uma consciéncia maior em relagdo ao
processo criterioso, uma vez que consideram a andlise conjunta
dos resultados, A e processo amplo, B.
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4. Quando o professor realiza em classe, o comentdrio dos
resultados das provas, visando o Feedback necesséario,
vocé entende que o faz com o objetivo de:

(A) Proporcionar a seus alunos, oportunidade através das quais
possam ter um quadro de referéncias para se situarem em
termos de suas aprendizagens.

(B) Oportunizar a seus alunos, dados que possam demonstrar
claramente a razdo e os porqués de tais resultados.

(C) Obter da parte dos alunos, a aprovacdo acerca de seu modelo

‘ de trabalho e avaliagdo, na medida em gque analisa a
propriedade das questdes da prova como um todo e das
respostas apresentadas pelos alunos.

(D) Proporcionar, se necessdario, oportunidades de recuperacao
w aos alunos que apresentam deficiéncias, assim como de
realimentagdo de seu préprio trabalho (O ensino).
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O grafico demonstra que nos municipios de Goioers,
Unuarama e Moreira Sales, o maior numero de respostas recai
sobre a alternativa B, que evidencia "o entendimento sobre
Feedback embasado na oportunidade de andlise do processo através
de dados obtidos com os resultados da avaliacdo e demonstracido
das razdes e porqués dos mesmos". Por outro lado, os alunos de
Cruzeiro do Oeste e Alténia optam pela alternativa D, que
enfatiza as "oportunidades de recuperacdo aos alunos que
apresentam deficiéncias, assim como a possibilidade de
realimentacdo do préprio trabalho do professor".
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05. Vocé entende por Avaliacdo Formativa de carater processual,
aquela em que:

(A) Os professores elaboram provas fiéis aos conteidos
trabalhados; as aplicam, as corrigem e fornecem prontamente
a seus alunos, os resultados.

(B) Os professores trabalham em funcao de objetivos
estabelecidos e avaliam seus alunos continuamente em termos
dos resultados esperados, referindo-os a padrdes de

desempenhos e promovem, se necessario, a realimentacdo do
processo.

(C) Os professores avaliam de forma continua, com provas bem
dosadas, atribuindo as questdes, pesos correspondentes ao
nivel de complexidade de cada uma.

(D) Os professores elaboram uma prova que exija profundamente as
aprendizagens obtidas, de forma a privilegiar aqueles que
estudaram préa valer e/ou que saibam realmente.
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Os respondentes de Goioeré e Umuarama, entendem por
‘Avaliacdo Formativa, os professores trabalhando em funcao de
objetivos estabelecidos e avaliando seus alunos continuamente em
termos dos resultados esperados, referindo-se a padrdes de
desempenho e promovendo, se necessdrio, a realimentacdo. J4 os
de Cruzeiro do Oeste, ndo discriminam muito bem os enfoques
contidos nas alternativas B, C e D, haja visto os percentuais
quase idénticos de respostas. Por outro lado os de Altdénia, se
nos parecem confusos acerca da propriedade da Avaliaciao

Formativa, sendo pois necessdrio a realimentacdo do assunto
junto aos mesmos.
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06. Na maioria das vezes em que foi avaliado(a) bimestralmente,
a nota obtida foi o resultado de:

(A) Apenas UMA prova-teste de carater apenas somativo

(B) Pelo menos DUAS oportunidades de avaliagdo, tais como:
" trabalhos préticos, lista de exercicios, provas-teste...

(C) Mais de DUAS oportunidades, dentre as quais o professor
considerou por exemplo, capacidades de critica, lideranca,
criatividade, nivel de participacédo, habilidades...

(D) varias oportunidades de avaliacao, segundo critérios
subjetivos do professor e ndo esclarecidos aos alunos.
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Nesta questdo observa-se que a grande maioria dos
alunos de Golioere, Umuarama e Cruzeiro do Oeste, nas vezes em
que foram avaliados bimestralmente, obtiveram suas notas, fruto
de pelo menos DUAS oportunidades de avaliagéo, tais como:
trabalhos praticos, lista de exercicios, provas-testes. Os de
Moreira Sales e Altdénia, ficam divididos entre as alternativas B
e C, uma vez deduzir-se gue nos cursos de magistério desses
municipios, os alunos sdo submetidos a DUAS ou MAIS
oportunidades de avaliacdo, dentre as quais enfatizou-se as
capacidades de critica, lideranga, criatividade...
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Quando afetado(a) com a obtencdo de resultados inesperados
(abaixo das expectativas), a que conclusdo chegou, por
exemplo:

(A) Bem, afinal ndo estudei mesmo pra valer!

Também pudera, estudar eu estudei, mas o professor
"perguntou", "exigiu" na prova coisas que n&o ensinou!

Que outra coisa poderia ter ocorrido, se os alunos nao
compreenderam o que o professor desejava na proval!l

Bem, até que os resultados poderiam ser melhores, caso o
professor concedesse mais TEMPO para que todas as questodes
fossem respondidas e/ou resolvidas!
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Estes resultados sdo curiosos, uma vez dque d& para
perceber claramente as dlferengas obtidas com as respostas,

sendo vejamos: Em Goioeré, as alternativas B e C se completam,

emonstrando que os professores ndo avaliaram os alunos de forma
idedigna em termos de contetdos "trabalhados" e "exigidos" nas
rovas. Ja em Umuarama e Cruzeiro do Oeste, o problema ficou
is caracterizado em termos do TEMPO destinado aos alunos para
esponderem as questdes o dque segundo os mesmos acabou por
etar seus resultados. Em Moreira Sales, a alternativa C
reponderou de forma significativa, mais uma vez situando a
qmoblematlca do nivel de compreensao exigida dos alunos a nivel
das questdées das provas. E em Altdnia, os respondentes
evidenciam, ndo terem mesmo estudado "pra valer", isentando os
\ﬁofessores da culpa de nédo terem eles (os alunos) obtido bons
resultados.
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8. Quando submetido(a) a atividades de avaliagdo, os
procedimentos geralmente usados pelos professores sdo:
[A) Testes objetivos com questdes de miltipla escolha simples.
B) Testes com questdes objetivas e subjetivas para dissertar.

(C) Trabalhos praticos, pesquisas, testes objetivos e/ou
subjetivos, com questdes variadas e bem formuladas.

D) Trabalhos prdticos e provas subjetivas que, segundo os
professores encorajam o aluno a organizar, integrar e
exprimir melhor as préprias idéias.

I

| = s ﬁﬁ%

X7 N A

: A : NN

: —"é& | $ﬁ.

NI - |5

NTH N N®

N N N N N R

\\\: 5 ’\\izzf}é: NN N

§: X §§::t5§. § | =N 3 ';7%: %
ANTHR N N ONHRY N
GOIOERE ' UMUOARAMA f CRUZEIRO 1 MOREIRA r ALTONIA X

RESP. A [NNY RESP. B [T{] rRESP. C RESP. D

Os alunos de Goioeré e Moreira Sales, gquando submetidos
a atividades de avaliagdo, respondem que geralmente os
professores, usam testes com questdes objetivas e subjetivas
para dissertar. Os de Umuarama j4 se dividem, respondendo que os
professores, adotam trabalhos préaticos, pesquisas, testes
objetivo/subjetivos, com questdes variadas e bem formuladas e
trabalhos praticos que encorajam os alunos a organizar, integrar
e exprimir melhor as préprias idéias. Nos municipios de Alténia
e Cruzeiro do Oeste as respostas recaem sobre a alternativa D,
que privilegia os trabalhos prdaticos e provas subjetivas.
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09. Reconhece que a Avaliacdo da aprendizagem deve
caracterizar-se como processo, portanto ALGO importante e
necessario desde que:

(A) Seja realizada com rigor, de forma a nédo permitir que
nenhum aluno incapaz, obtenha resultados expressivos.

(B) Possibilite a professores e alunos, obterem um guadro de
referéncias sobre suas reais competéncias, acerca de como
ENSINAR e como APRENDER, respectivamente.

(C) Permita ao professor, verificar até que ponto seus alunos
estdo aprendendo, a partir da andlise critica dos resultados.

(D) Concorra efetivamente para a transicdo dos alunos de uma
série para a outra ou para reté-los em seus respectivos
estdgios de aprendizagens.
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No tocante a Goioeré e Umuarama, os respondentes optam
pelas alternativas B e C em sua maioria, dando a entender que
reconhecem que a importéncia da avaliacdo da aprendizagem, se
caracteriza na medida em que a mesma possibilita a professores e
alunos a obtencdo de um quadro de referéncias de suas reais
competéncias acerca de como ensinar e aprender respectivamente,
bem como permitindo aos professores, verificar até que ponto
seus alunos estdo aprendendo, a partir da andlise dos
resultados.

Os alunos de Cruzeiro do Oeste e Moreira Sales, ao
optarem em sua maioria pela alternativa B, também demonstram
compreensao clara acerca da importédncia da Avaliacdo da
Aprendizagem. Em relacdo aos alunos de Alténia, o grau de
respostas as alternativas A, B, e C, demonstra confusdo no nivel
de discriminacéao.
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10. Quando o professor faz da avaliacdo, um instrumento de poder
e/ou de punicado, ao invés de procedimento para verificar o
que os alunos realmente aprenderam:

(A) Vocé entende o quanto é considerado como um "mero numero" de
chamada.

(B) Vocé, entende quanto a incompeténcia docente, se
transparece através de tais posturas autoritérias.

(C) Vocé compreende o quanto ainda existe de ultrapassado na
educacao, em termos de avaliacdo da aprendizagem, quando
esta presta-se como ARMA ou instrumento de PODER nas maos do
professor.

(D) Vocé admite que tais professores, ainda ndo se libertaram
dos "rancos" da velha escola da palmatdria, das
orelhas de burro,...
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As evidéncias que o gradfico nos apresenta, fruto das
respostas dadas a questdo, nos levam a crer que os alunos tém
uma percepgao clara das razdes 1inerentes num processo de
avaliacdo, fruto do exercicio de poder em que a avaliacdo é
usada como arma e/ou punicéo.
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11. Se o professor cobra numa prova de avaliacao, (dez) 10
questdes do tipo dissertativa, vocé:

(A) Questiona-se: Serd que corrigira mesmo com rigor as
respostas de todas as questdes e de todas as provas?

(B) Presume que provavelmente ndo haverda na correcdo de todas
as questdes, o mesmo procedimento criterioso, uma vez que
provas subjetivas dificultam a atribuicdo, com Jjustica, de
graus e sdo dificeis de serem avaliadas uniformemente.

(C) Conclui que provavelmente aplicou tal prova, por ser este
modelo mais f4cil de ser elaborado, embora Jjustificado em

seu cardater de procurar medir em profundidade, a aprendiza-
gem do aluno.

(D) Reconhece a intengdo do professor em avaliar a capacidade
de interpretagdo e organizacdo de idéias de seus alunos,
através da selecdo dos aspectos mais importantes da
aprendizagem.
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De forma clara, os alunos do municipio de Goioeré
praticamente excluem a alternativa C, ao passo que os alunos de
Umuarama, Cruzeiro do Oeste e Moreira Sales, priorizam mais as
alternativas B e D, enquanto que os de Alténia, as C e D. Pelos
graficos dd-se a constatacdo de que a alternativa D é sempre a
que merece maior grau no numero das respostas, evidenciando que
0s alunos, reconhecem que as intencdes do professor quando cobra
‘numa prova 10 questdes dissertativas, tem a intencdo em avaliar
a capacidade de interpretacdo e organizacdo de idéias dos
‘alunos, através da selecdo dos aspectos mais importantes das
aprendizagens.
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3.2.2.3. Da Andlise e Comentdrio dos Resultados dos
Questiondrios a Nivel de Respostas de Alunos da Classe
Média e Classe Baixa
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As respostas dadas aos questiondrios pelos alunos das
classes Média e Baixa, ndo sdo significativamente diferentes,
com apenas duas excecgdes, relativas as questées 8 e 9,
Pertinente a questdo 8, o grau diferenciado das respostas néo
parece comprometer, visto tratar-se de procedimentos usados
pelos professores e de cardter subjetivo e pratico. As respostas
'@ questdo 9, demonstram que os alunos da classe média, priorizam
as alternativas B e C, que dizem respeito ao reconhecimento da
importdncia da avaliacéo, enquanto provedora de um quadro de
referéncias sobre as reais competéncias dos alunos em aprender e
dos professores em ensinar, permitindo também ao professor
verificar até que ponto seus alunos estio aprendendo a partir
das andlises dos resultados. J4& os alunos da classe baixa,
priorizam claramente a alternativa B, talvez por que ndo tenham

evidéncias de praticas de avaliacdo a partir do contido na
alternativa C.
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formulacdo do problema, basta se deter na andlise dos
itens-resumo dos depoimentos ja apresentados, para verificar que
ém sua maioria, os professores apresentam uma melhor
conscientizacdo acerca de suas responsabilidades quanto a
avaliar, inclusive muitos deles, alegando que doravante irdo
assumir a avaliagdo de maneira Formativa e/ou realizd-la de
forma Processual.

Por sua vez, professores e alunos participantes nos
Eventos, fornecem através das informagdes, apreciacdes e
depoimentos, evidéncias claras de que o efeito das experiéncias
vivenciadas foi satisfatério. Ddo a entender também gue as
intengdes que pautaram a realizagdo dos mesmos, foram vdlidas e
que o mais importante ocorreu: A mudanca de comportamento dos
envolvidos no que diz respeito as suas praticas de avaliacgéao,
fruto da obtengdo de uma nova cultura avaliativa. Isto porque,
transparece claramente os principais problemas que afetam os
alunos em termos de avaliacdo de suas aprendizagem, o que
permite a confirmagdo dos propésitos enunciados.

A sequir, este estudo apresenta pormenorizadamente os
resultados mencionados, esperando gque ©0OS mesmos possam

esclarecer melhor o que acima se enfatizou.

4.2 - Dos Encontros Realizados com Professores dos 05

(cinco) Municipios Envolvidos.

1. ... "em encontros dessa natureza, o melhoramento da
educagdo, assume dimensdo prioritaria; passa a ser experiéncia
viva e uma relacdo de comportamento intelecto-afetivo,
perfeitamente harmonizados";:

2e  wen "as experiéncias vivenciadas nos ENCONTROS,
foram sementes langadas em terreno até entio considerado
improdutivo, mas que contrariando suposigdes apressadas,

frutificaram visivelmente, imprimindo mudangas significativas no
comportamento dos futuros profissionais de magistério,
sensibilizando-os para a realidade do trabalho docente,
principalmente no campo da avaliacao";

3. ... "extremamente vdlido os ENCONTROS, desde que
entendemos de vez, que as mudancas sécio-educacionais almejadas,
SO0 acontecerdo no momento en que, como OCOrreu, as mentes se
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abrirem para a tomada de consciéncia acerca do real papel do
educador na atualidade e seu compromisso para com a Avaliacao do
ensino aprendizagem de forma Processual";

4. ... "pudemos arejar nossas mentes e retirar delas o
pé do comodismo e as "teias de aranha" ali depositadas pelo medo
de assumirmos riscos e pela estagnagdo cognitiva, fruto de uma
cultura reprodutiva e ndo transformadora";

5. ... "tivemos a oportunidade de discutir, com a alma
aberta, como se fossemos duas criancas que confiam uma na outra,
a busca de alternativas de solugdes para uma das problemdticas
que aflige a educagdo atual: a falta de sintonia entre a
"teoria" e a "prdtica" da avaliagdo do ensino-aprendizagem":

6. ... "foi mais do que um encontro valioso; foi um
momento de reflexdo sobre a importédncia da PRATICA
Formativa-Processual de avaliagdo que verdadeiramente reflita as
preocupagdes do futuro professor e que lhe proporcione os
instrumentos e os principios bdsicos que julgar mais adequados a
cada situacdo de avaliagcdo que se lhe apresente";

4.3 - Dos Grupos de Estudos Efetivados em Umuarama e

Cruzeiro do Oeste, com Alunos do Curso de Magistério

l... "serviu na medida em que agora "se Deus quiser",
terei condigdées de, em futuras situagdes de praticidade na
escola de 1.* a 4.* séries, realizar uma avaliacdo mais justa e
criteriosa com meus alunos" (Rosilene).

2... "as mudangas foram incriveis, pois as experiéncias
ocorridas, contribuiram de forma efetiva para dJue, como
professora, obtivesse um ponto de partida para as minhas futuras
praticas educativas de avaliacdo" (Aureci).

3... "os momentos vivenciados nos grupos de estudos, me
ajudaram enormemente, visto ter entendido a significédncia real
da avaliagdo. Garanto que depois disso, meus conhecimentos,
habilidades e atitudes vdo ser mais firmes e consistentes a
respeito da avaliagdo como processo". (Flaviane).

4... "as experiéncias que obtive nos encontros foram,
muito importantes e vdlidas, pois como futura professora, tinha
a necessidade de conhecer fundamentos, técnicas... sobre a
avaliagdo, que me parece o ponto-chave de todo o processo
ensino-aprendizagem, uma vez que a partir da sua adequada
adocdo, o professor poderd ter o controle dos resultados, e ao
verificar que os mesmos ndo estdo de acordo, refazer o processo
tornando-o mais eficaz". (Cristiane).

5... "aprendi que o professor por exemplo, ndo pode
mandar o aluno assistir o Globo Repérter, fazer um trabalho e
isto corresponder a avaliacdo do bimestre, o que inclusive pode
acontecer. O professor tem que avaliar o aluno, também a nivel
de sua participacgéo, capacidade <critica, trabalhos de
pesquisa...". (Franciane).

6... "para mim houve esclarecimentos por demais
interessantes e que me permitiram constatar, quido errada estava
em termos do gque aceitava de meus professores quanto &
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avaliagdo. Agora, unidas num sé propdsito, debateremos com eles
as injusticas e o0 exercicio autoritdario gque alguns ainda
praticam". (Regivane).

7... "pude expor minhas dividas sobre experiéncias de
avaliacdo pelas quais ja& passei, e gque permitiram obter
conclusdes preciosas sobre como proceder no futuro, como
professora, no momento em que for avaliar meus alunos".
(Edvany) .

8... "os estudos contribuiram muito, para que de agora
em diante, eu tenha uma bagagem de conhecimentos uteis para o
exercicio de uma prdatica democrédtica e compromissada de
avaliacdo. Ao mesmo tempo, que me permita inclusive, "cobrar"
mais dos professores acerca da avaliagdo que praticarem com a
gente". (Rosana).

9... "pude entender melhor como fazem a avaliacgdo e
como ela deveria ser feita, dentro de uma nova proposta de cunho
continuo, de cardter Formativa. Doravante estarei sempre alerta,
reivindicando oportunidades de avaliagdo continua, distituidas
de quaisquer autoritarismos". (Josiane).

10... "foi muito vdlida a experiéncia, pois pude
aprender realmente como deve ser a prdtica da avaliagao
formativa, permeando todo o processo ensino-aprendizagem e
permitindo enquanto hd tempo, as corregdes necessdrias aos
problemas ocorridos". (Marta).

11... "os encontros significaram muito para mim, pois
entendi que na hora da avaliagdo, ndo é permitido ao professor
cometer erros do tipo: ma formulagcdo das gquestdes, cobrancga
apenas dos aspectos cognitivos do comportamento humano, mas
também dos aspectos afetivos e psico-motores" (Marina).

12... "discutimos muito sobre uma questdo polémica que
é a avaliacdo. Afinal, saber avaliar, é algo complicado e que
necessita da parte do professor, conhecimentos e técnicas
bdsicas. A avaliacdo do processo deve ensejar, nao apenas o
controle do que o aluno estd aprendendo, mas muito mais do que
isto: o controle da qualidade do ensino" (Eliza).

13... "os encontros, proporcionaram uma Vvisdo nova
sobre o problema da avaliagdo; seus diferentes tipos e
modalidades. Permitiram também, verificar que hd muitas coisas
erradas na pratica de avaliagdo dos professores. E ndo é isto
que desejamos, pois quem acaba "pagando o pato" somos nés!"
(Irene).

14..."acabei por constatar, quantas vezes fui objeto de
uma avaliacdo autoritdria e me convenci que de forma alguma,
deverei agir da mesma maneira com meus futuros alunos. Creio que
devemos ser avaliados durante todo o tempo, de forma continua, e
ndio quando os professores acham que devem aplicar uma proval"
(Maria Luzinete).

15... "debatemos, refletimos e chegamos a conclusoes
importantes sobre o que é uma pratica tradicional da avaliacgdo e
que devemos ultrapassd-la em busca de uma outra, continua e
formativa, que ndo apavora, mas que se propde a acompanhar a
qualidade do ensino e da aprendizagem". (Laldicéia).
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4.4 - Dos Féruns Realizados na Universidade Paranaense

-+ "pela exceléncia das abordagens feitas durante as
atividades, bem como do nivel dos problemas enfocados, os Féruns
foram coroados de pleno éxito. Neste momento tdo critico pelo
qual passa a educagdo, discutir os problemas de avaliacdo em
busca de melhores caminhos para a sua efetiva realizacgdo,
constitui~se para nos, num feliz momento e preocupacao da parte
de quem se propés a este intento"...

swn "que eventos como estes, ocorram com mais
freqiiéncia, uma vez serem por demais uteis para obtencdo de
respostas para problemas que estejam afetando o dia-a-dia do
processo educativo. Felizmente, ainda ha pessoas que levam a
sério a educagcdo e mesmo diante de dificuldades, encetam agdes
concretas e direcionadas em prol das mudancas que se fazem
necessdrias na educagdo".

-«. "Os Foéruns além de tudo, se constituiram num
ambiente democritico através do qual pudemos exteriorizar nossas
ansiedades e preocupacdes acerca da avaliacdo autoritdria, &rea
no qual muitas vezes somos alvo de professores incompetentes.
Discutida como foi, a avaliagdo a partir de agora deve ser
entendida e realizada sob um novo enfoque, ou seja, o
Processual™.

.-« "Os eventos nos quais participei, foram uma
oportunidade sadia através da qual, pude constatar que a
avaliacao praticada muitas vezes mediante um cardater
autoritdrio, pode e deve ser mudada, sob pena de continuarmos a
olhar apenas as aprendizagens e ndo questionarmos o ENSINO!™

e "Nesta avaliacdo, gostaria de tecer dois
comentdrios que acho por demais importantes: o 1.¢ diz respeito
a certeza de que urge promover mudangas nos processos de
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, tornando-o mais
coerente as propostas de cariter Formativo; 2.¢, de que estou
imensamente realizada pelos conhecimentos obtidos, fruto da
qualidade dos eventos e dos debatedores que estiveram nas mesas
de trabalho".

4.5 - Das Sugestdes Advindas das Acdes Concretas do Semingrio

1) H& que se promover uma mobilizagdo inconteste dos
docentes para reflexdes criticas e concretas sobre a
avaliagdo da aprendizagem, através de reunides e/ou
demais eventos planejados = levados a efeito
urgentemente pelos organismos envolvidos no processo
educativo;

2) Constatada a conscientizacdo do professor mediante a
mudanca de seu comportamento em relacdao a avaliacdo,

eéspera-se que nasga um Projeto de Avaliagdo que se
caracterize pela(o):

2.1 - clareza e definigdo precisa dos objetivos

educacionais e das proprias "Medidas" a serem
usadas;

2.2 - cientificidade na escolha e experimentacdo das
técnicas de avaliagcdo como instrumento de
acompanhamento continuo das atividades do
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processo ensino-aprendizagem;

obediéncia aos requisitos bé&dsicos exigiveis a
eficdcia da avaliagdo, dentre os quais a
utilizacdo da Avaliagdo Formativa;

presenca da andlise e de sintese dos dados e
informacgées que a Avaliacgdo Formativa possa
fornecer acerca da qualidade da aprendizagem e do
nivel de exceléncia do ensino;

postura técnico-profissional do docente em termos
de COMO avaliar os alunos de forma Criteriosa e
processual;

localizagdo dos problemas e dificuldades do 4mbito
da avaliagdo a serem investigadas, valorizadas e
Superadas a partir do empenho decisivo do
professor, numa perspectiva emancipatéria.

conhecimento e uso dos recursos que a comunidade
educacional possa proporcionar como contribuicdo
a0 processo de superacdo do modelo tradicional
de avaliagdo, que esteja ainda sendo praticado nas
escolas contemporineas;

diagnose e Superagdo dos erros mais freqlientes do

Processo de avaliacdo, tais como:

2.8.1 - Avaliacédo superficial, por atitudes
de comodismo docente nos eventos do
ensino-aprendizagem;

2.8.2 - Interpretacio subjetiva de respostas,
opinides, dados e idéias que 0os alunos
possam apresentar;

2.8.3 - Utilizacdo de técnicas inadequadas e
descontextualizadas de avaliacgao, e
descompromissadas pois, com o social;

2.8.4 - Néo aproveitamento dos resultados obtidos
No processo, como referencial util para
realimentsi-lo.
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crescimento como pessoa. Importantissimo & o
professor estar buscando novas técnicas de
avaliagdo, questionando-as, estudando-as. E para
isso, uma aula significativa, estimulante,
motivadora, como a propésito é& a verdadeira
prdatica deste professor Nelson Luiz Posseti, um
lutador em prol daqueles que lhe foram confiados
nos milhares de bancos escolares pelos quais j&
passaram ".
(Professora Cacilda Zafaneli)

"Em atendimento a solicitagdo da SEED aos
Nicleos Regionais de Educacdao, para que fosse
desenvolvido um Programa de Avaliagao Escolar em
todas as escolas do Parana, este Niucleo Regional
de Educagéo de Unmuarama, contou com a
valiosissima colaboracido do professor Nelson Luiz
Posseti.

O professor Nelson nos acompanhou em vérios
municipios como Altdnia, Cruzeiro do Oeste, Nova
Olimpia, Maria Helena além de Umuarama,
realizando conferéncias = palestras de
conscientizagdo sobre a Avaliacdo Escolar para
professores, pais e alunos.

Junto a4s alunas do Curso de Magistério
promoveu um ciclo de palestras conm encontros
semanais, procurando realmente formar nas futuras
pProfessoras uma postura mais ética e democratica,
combatendo o autoritarismo das praticas
avaliativas presentes em nossas escolas,
desmistificando a "Avaliacdo como instrumento de
poder",.

A releviancia de seu trabalho enriqueceu
grandemente o nosso trabalho, pela sua
competéncia em transmitir com muita clareza una
nova visdo da relacdo professor-aluno, ensino de
qualidade e o papel da escola na formacdao do
cidadio.

Suas palestras tiveram grande repercussao
junto aos pais, professores e alunos no sentido
de desvelar o verdadeiro sentido da avaliacao:
diagnéstica e formativa, que também é o objetivo
nosso e da SEED =
m ver nascer atraveés de uma
avaliacdo mais democratica, mais participativa, o
verdadeiro cidaddo que queremos para uma
sociedade mais justa".

(Supervisora Angela Maria Rezende Tomazinho - NRE
- Umuarama)

"Tive o privilégio de ser convidada,
juntamente com algumas turmas de alunos da
disciplina de Didatica as quais leciono na
UNIPAR, para trés Féruns de Avaliagdo para
Realizacdo, sendo que, em dois deles participei
como debatedora.

De forma clara e muito positiva, mais uma vez
O Professor Nelson Luiz Posseti, coordenador
desses eventos e docente de Avaliacdo e Ensino,
Metodologia e Pratica de Ensino a Nivel de
Estdgio Supervisionado para os Curso de Pedagogia
€ Supervisdo Escolar da FAFIU, demonstrou sua
Preocupagcdo em transmitir aos participantes suas
experiéncias para se obter resultados
significativos nas avaliagdes, tendo como meta
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prioritdria a formagdo de uma nova consciéncia no
professor acerca de suas responsabilidades em
avaliar.

Esse trabalho tem envolvido alunos do Curso de
Magistério, académicos e professores do Ensino de
1.2 e 2.° Graus, despertando grande interesse em
todos os participantes, pois d4 a todos a
oportunidade de discutir de modo abrangente a
nova visdo de AVALIACAO.

A harmonia dos objetivos propostos e o
entusiasmo do pesquisador contagiam a todos,
levando-os a certeza da necessidade de uma
postura diferente dentro da interacdo professor X
aluno diante da avaliacdo.

Ficou bem transparente para os participantes
que a instituicdo escolar, os professores, os
alunos e a comunidade escolar, necessitam ter
idéias claras a respeito do que seja a avaliacéao
e das suas finalidades, pois quem ndo sabe o que
€ avaliagcdo no verdadeiro sentido, nédo pode
avaliar.

A avaliacdo nos foi mostrada peloc coordenador
dos eventos, como um ato educativo e ndo de
opressao, sendo sempre um momento de
aprendizagem, possibilitando ao estudante o seu
auto conhecimento, através da auto-avaliagao, que
também conscientiza a ele préprio sobre o motivo
porque ¢é avaliado e o sentido da avaliacdo que
ultrapassa conceitos ou notas.

Sobre a importancia da seriedade, do
compromisso dos professores ao avaliar, muito se
falou nesses Féruns, pois a validade da avaliacdo
vai se espelhar em todo o processo
ensino-aprendizagem.

Como conclusédo ficou que, sem um estudo sobre
cada realidade escolar, como um todo, seri uma
atitude contraditéria, pretender realizar uma
avaliagdo justa! Portanto, para ndo cometermos

atos pedagogicos "disfarcados" nas avaliacodes

aprovando ou reprovando os alunos, devemos

adquirir suportes indispensdveis para tal.
Aproveito aqui, para cumprimentar fo}

professor Nelson Luiz Posseti por mais esta
iniciativa e desejar-lhe muito sucesso, pois seus
éxitos sempre sdo partilhados com seus colegas de
trabalho e seus alunos.

Parabéns Professor, e obrigada por usufruir
deles".

(Professora Leda Rossi Gongalves - UNIPAR)

"Os trabalhos realizados no II e III Féruns
sobre Avaliagdo da Aprendizagem, sob os temas "O
Discurso Autoritdrio da Avaliacao" e
"Avaliagdo Formativa: Compromisso Pedagoégico",
realizados respectivamente nos dias 06/04 e
18/05/94 e atividades relativas ao Seminario
"Questdes Sobre Avaliagido", pelo Prof. Nelson
Luiz Posseti, 3junto a alunos do Curso de
Pedagogia da FAFIU, alunos dos Cursos de
Magistério e Supervisores Escolares, foram de
6tima gqualidade e dos quais destacamos alguns
aspectos que consideramos relevantes:

a) Os temas escolhidos despertaram o interesse
dos alunos participantes que muitas vezes sao
vitimas de um Sistema de Avaliacdo castrador;
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b) O momento escolhido para a realizagcdo dos
trabalhos foi muito oportuno, pois coincidiu com
0 movimento sobre "Avaliagdo: Um Compromisso
Etico", realizado pela SEED-Pr.;

c) Proporcionou as alunas através dos debates,
todo um referencial tedrico-prdatico para uma
melhor compreensdo e mudanca de posturas diante
da Avaliacdo, e

d) Verificamos mais uma vez a competéncia
e a seriedade do professor em gquestdo, como
indiscutivel, dada a maneira com que aborda a
problemdtica, proporciona reflexdes e oferece
alternativas para o encaminhamento da solugédo
de varios problemas inerentes nos processos de
avaliagdo, marcados por posturas autoritdrias e

caracterizados apenas por oportunidades
somativas".

(Professora Maria Aparecida Monteiro da Silva -
UNIPAR)

"Como Coordenadora Pedagdégica e Professora do
Curso de Magistério do Colégio Estadual Anchieta

- Ensino de 2.¢ Grau, organizamos sob a
coordenacdo do Professor Nelson Luiz Posseti o
Grupo de Estudos entre alunas deste

estabelecimento para discutir a Qualidade da
Avaliagdo realizada em nossas escolas.

Acompanhando as atividades que foram
realizadas semanalmente verificamos:

. O grande interesse dos alunos em participar
do Grupo de Estudos;

. As constantes reivindicacdes (em todas as
salas) para que o trabalho atingisse todas as
turmas e todos os professores, dado ao fato de
sua importéncia;

. Que varios professores mostraram interesse
em participar dos trabalhos, comprovando assim
sua validade;

. Mudangas significativas nas posturas do
professor (que aos poucos abre mao do
"autoritarismo", utilizando-se da avaliacdo como
instrumento de poder) e dos alunos (reivindicacao
de melhoria de ensino e qualidade  nas
avaliagodes);

. Os alunos participantes sdo unédnimes ao
afirmarem que pretendem desenvolver futuramente
enquanto professores, uma pratica pedagdgica mais
coerente, menos autoritdria e que haja uma
avaliagao criteriosa em todos os momentos do
processo ensino-aprendizagem;

. Os representantes de turma comprometeram-se
em repassar para suas salas uma sintese dos
resultados do trabalho desenvolvido pelo
Pesquisador;

Salienta-se também que as experiéncias foram
decisivas para uma andlise mais profunda das
questdes miltiplas inerentes no curriculo
escolar, tais como, avaliagdo dos Planejamentos
de Ensino para uma tomada de decisdo mais efetiva
a respeito de como realizar a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem.

Os Féruns realizados nas dependéncias da
UNIPAR promoveram um intercéambio nmuito
enriquecedor entre Pedadogos(as),
Supervisores(as) Escolares, Professores(as) de
Diddtica e Metodologias dos Curso de Magistério e
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Alunos destes.

Os trabalhos foram muito bem direcionados,
sendo impar o papel dos debatedores, quanto ao
questionamento (bem elaborado) levantado pelos
presentes, enfatizando-se no ense’jo, a
necessidade urgente de coletivamente assumirmos
um compromisso ético para com a transformacao
social e a formacdo do futuro cidaddo, como
agente de mudangas.

Este eventos foram coroados de éxito, e sem
duvida alguma constituiram-se num passo decisivo
em diregcdo a caminhada que doravante deveremos
assumir para que mudemos de vez as préaticas
autoritdrias de avaliacdo, substituindo-as por
atitudes processuais, que concorram para a
melhoria da qualidade de ensino e
conseqguientemente para a obtencdo de aprendizagens
mais significativas".

(Professora Rosana Favorin Martins)

Os depoimentos apresentados atestam que o modelo de

trabalho PESQUISA-ACAO escolhido, cumpriu os seus propésitos,
uma vez ter permitido que os professores, alunos, e supervisores
escolares envolvidos, a partir das aprendizagens cognitivas, das
atitudes novas assumidas e pelas prdticas discutidas, pudessenm
assumir as responsabilidades que cabem ao avaliador do processo
ensino-aprendizagem no cotidiano da sala de aula.

Os eventos permitiram também, que os(as) futuros(as)
professores(as), hoje alunos(as) dos cursos de magistério,
tenham melhores condigdes de iniciar suas praticas letivas com
mais seguranca no que tange a avaliacdo, operacionalizando a
mesma através de uma acédo processual e de acompanhamento
formativo as atividades discentes-docentes.

Importante torna-se destacar, o quanto os confrontos
estabelecidos nos eventos realizados, enriqueceram as
experiéncias refletidas, propiciando conclusées preciosas que
permitiram compreender melhor a vivéncia de uma nova proposta
curricular, na qual a avaliagao como varidvel componente do
processo, deve se traduzir como procedimento ético, formativeo e
emancipatério de controle do ensino e das aprendizagens.

No entanto, isto sé sera possivel na medida em que
ocorrer uma transformacdo nas mentalidades e surgirem convicgdes

intimas e firmes em relacdo aos conceitos basicos da avaliacgdo.



S6 que isto demanda, na mudanca dos "interiores" das pesso:
envolvidas, uma vez que quaisquer modificacdes que se produz:
no sistema de avaliagdo, serdo impossiveis sem um "saber-faze
novo" por parte do professor, a nivel de acompanhar, assistir
orientar o aluno e ndo somente de promové-lo ou reprova-lo.

Torna-se imprescindivel um repensar critico acerca d¢
sistemas de avaliagdo pautados por discursos despdéticos que wi
sendo adotados, visando tornd-los mais apropriados as novi
tendéncias anti-autoritdrias que buscam a vinculagdo da mesma .
praticas sociais histérico-criticas e/ou emancipatérias e néo
gque "véem a educagdo como um mecanismo de conservagao
reproducdo da sociedade". (Althusser, S. D.; Buordieu
Passeron, 1975).

Pode se acrescentar ainda que, do ponto de vista d
participantes envolvidos neste trabalho, a sua grande maiori
experimentou um pensar e um saber-fazer da avaliagdo de for
contextualizada na prdtica Formativa-Processual, e comprometi
com as novas politicas educacionais, e isto é por dema
importante e significativo para aqueles que na sala de aul
estdo a construir e a se preparar para assumir o futuro des
Pais.

Ndo cabe agqui uma conclusdo de cardter comprobatério
possiveis hipéteses, ou de algo pronto acabado que possa serv
de receitudrio a quem quer que seja. Nado. Aqui ficam aspect
para muitas e muitas reflexdes que possam subsidiar trabalhos
estudos futuros a serem desenvolvidos nesta direcao.

A avaliacdo, deverd se constituir num momer
empreendedor de melhorias do prosseguimento dos alunos
direcdo ao alcance de seus objetivos maiores, bem como
melhoria do nivel de exceléncia do ensino, na proporcao em gue
professor reconhecer que ao avaliar seus alunos, estd antes
tudo avaliando seu proprio desempenho, como aquele profissior
responsdvel pelo éxito das aprendizagens de seus alunos, rai:
precipua do processo educativo!

L
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ANEXOS
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ANEXO T
PREOCUPACOES E/OU CONCLUSOES SIGNIFICATIVAS DA PESQUISA SOBRE

AVALTACAO ESCOLAR DO SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO DO PARANA
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a) A SEED [...] exercer sua competéncia e
responsabilidade no campo de acompanhamento e avaliacgéo
dos resultados da aprendizagem dos alunos da escola

piblica;

b) avaliar para que os alunos aprendam mais e
melhor e os professores eduquem seus medos e a coragem
de aprender com o que ensinam;

Cc) o ato de avaliar traz consigo desafios que
exigem enfrentamentos e respostas que geram a
necessidade de uma acao coletiva, pelo envolvimento de
toda a comunidade educacional;

d) a agdo avaliativa na escola pode ser um dos

meios de aperfeigoamento da democracia, quicd de sua
existéncia;

e) a avaliagdo autoritdria oprime, imobiliza pelo
medo, fazendo do professor um algoz e do aluno uma
vitima;

£) 0 professor de posse dos indicadores
fornecidos pelos diversos meios de avaliacdo, devera
utilizdé-los como um instrumento para sua futura acdo
pedagégica e no planejamento

) a funcdo classificatéria da avaliacgdo
(somativa) imprime idéias de superioridade/inferiodade,
atrasado/adiantado, punicdo/premiacdo, e tantos outros

preconceitos, que sdo repassados Ccomo "verdades
naturais®;

h) saber avaliar vai além do compromisso
regimental estabelecido pelos sistema de avaliacdo;

i) sensibilizacdo da comunidade escolar pela
reflexao da nova cultura avaliativa através de
palestras, semindrios, estudos de grupo. ..

j) o fato da Secretaria da Educagdo do Parand néo
ter enfrentado, até entdo, as contradicdées que sempre
marcaram o processo de avaliacdo;

1) a necessidade de mudanca na pratica avaliativa
demonstrada pelos professores, para a superacdo da
dicotomia entre as concepgdes tedricas criticas e a
pratica efetiva, na busca de sua unidade. (Estado do
Parand, Secretaria do Estado da Educacgao, 1993).
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ANEXO TIT

COMPROVANTES DE ENCONTROS REALIZADOS NA FASE EXPLORATORIA




ESTADDO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO PARANA
NUCLEO REGIONAL DE EDUCAGAO DE UMUARAMA

DECLARALCAD

Decilaramos, para 0s devidos fins gue, NELSON LUIZ

5ETI. professor da UNIPAR, proferiu palestrsa sobre ¢ tema
ILIACAC, pera professores e alunos do ensino de 2Z- Grau da rede
radual, dos muricipios de Marias Helena e Nove Climpia, tendo

roicipantesa

n

ingidc um mumerc aprcximadc de 102 p

Ta tv-abalro vem sendoc prestado as esccolas
iedicionagas & =2sie N.R.E., stendendec & solicitac3o de

retores e profecssores que sentiram a necessidade de reflexao e
scientizagdoc sobre c assunto, tendo em vistae & busce de novas
o

ternativas de avaliszl3c no ensinc de 2- Grau.

Sero- esta a expressac da verdade, subscrevemo-nos.

Umaarama, Z. de dezembro oe 1.%9932

GAIOSKI
Fhe,/’do N.R.E.UMUARAMA
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ANEXO III

PROPOSTAS DE SOLUCOES FRUTO DA FASE EXPLORATORIA




01-

02~

03-

04—

05-

07~

08—

09-

10-
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Ha a necessidade de formagdo de professores, ndo apenas
habilitados, mas sim capacitados por instituicgédes
responsdaveis pela formagdo de recursos humanos para o
magistério, de forma mais humanistica e critica e que
"cobrem™ mais dos futuros profissionais.

Planejar as atividades de ensino, enfatizando a avaliacéao
deverda se constituir numa obrigacdo imprescindivel para o
professor contempordneo, uma vez que vivemos um momento
imprevisivel e desafiador no qual o aluno como objeto
central do processo, tem que ser colocado diante de
situacdes-problemas, experiéncias, de pesquisas e ter suas
"aprendizagens™ acompanhadas...

A elaboracdo de programas ajustados, sequenciais e
significativos as exigéncias das demandas da sociedade
atual, bem como a nivel dos interesses, deve ser uma
preocupacido inconteste. A escola deveria ter seu objetivo
maior - o de preparar o homem para aprender a viver em
sociedade - resgatado de sua condigdo alienante em que o
mesmo se encontra.

A Nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira
devera ser operacionalizada urgentemente para satisfazer as
aspiracdes e objetivos a que se propds e de forma plena, néo
como aconteceu com a Lei 5.692/71 que jamais foi totalmente
aplicada.

Os Sistemas de Ensino deveriam rever suas prioridades para
responder efetivamente, se desejam um sér educado ou
amestrado; um sér critico imbuido de uma consciéncia
questionadora e promovedora de um novo-saber—fazer, ou se um
autémato condicionado a obedecer.

Metodizar de preferéncia as atividades de ensino a nivel de
técnicas socializadas, uma vez que estamos a preparar
cidaddos para viver em sociedade, em grupo, e num futuro
mundo em que o "sentido de grupo” deverid ser muito forte,
inclusive em que o verdadeiro socialismo deverd ocorrer.

Que professores e alunos pudessem comungar propoésitos

interpessoais que concorressem para a melhoria do didlogo na
educacéo e assim alunos e professores pudessem sentar-se na

mesma mesa e servirem-se conjuntamente do saber
compartilhado.

Que houvesse mais constédncia nas avaliagbées, inclusive
levando-se em consideracdo, também os aspectos afetivo -
psico-motor do comportamento do aluno, além de comunicar de
forma clara e convincente os resultados para os alunos.

Que os professores assumam de vez o compromisso politico
pedagégico de responsaveis pela formacdo da "nova geracgédo™,
aquela que venha resgatar inclusive a credibilidade na
criatura humana, hoje até certo ponto apdtica,

inconsequente, acritica, quer como pessoa, dirigente,
autoridade...

Estabelecer programas de capacitacdo ao magistério,
proporcionando-lhe constantemente, condigées de reciclagem,
especializacdo e aperfeicoamento, pois o que vemos
geralmente, é o professor que ap6s deixar a Faculdade,

dificilmente se depara com possibilidades concretas de
atualizar-se, pelo menos.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PROGRAMATICO PARA REALIZACAO DO SEMINARIO
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1.2 REUNIAO em 10/12/93

Constituicdo do grupo e escolha do coordenador,
secretdrio e relator, bem como a delimitacdo do assunto,
a partir das sugestdes e conclusao por consengo;

Distribuigcdo das tarefas a serem executadas, para
elaboragdo do plano de agdo, sistema de coleta de dados
e elaboracdoc dos questiondrios e como aplica-los e
elaboracdo das questées para as entrevistas

2.* REUNIAO em 10/02/94

Avaliagdo do material confeccionado e organizacdo do
cronograma para aplicagdo e andlise;

Verbalizacéo, ou seja exposicdo oral sobre o material
coletado jd para todos ficarem a par do conteudo,
confrontacido dos dados, discussdo de pontos de vista e
argumentacdo apropriada as conclusdes;

. Organizagdo para elaboracdo do material refencial, tais
como apostilas, retrogravuras, &dlbum seriado, gréficos,
folhetos e sua consequente revisdo critica.

3.* REUNIAO em 10/03/95

Avaliacgdo do Semindrio, quanto a qualidade e quantidade
dos resultados, graus de participacédo..., via
depoimentos a partir da ficha propria de avaliacdo;
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ANEXO0 V

PROJETO DO PLANO DE ACAO
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
CURITIBA - PARANA

PROJETO DE AGCAO - SEGUNDO MODELO PESQUISA-ACAO

= UNIDADE PROPONENTE: COORDENADORIA DE POS—GRADQACKO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

1.1 - SUB UNIDADE LOCADORA- CURSO DE MESTRADO EM EDUCACAO
AREA DE CONCENTRACAO - PEDAGO
GIA UNIVERSITARIA

— DOCENTE RESPONSAVEL PELO PROJETO: Nelson Luiz Posseti

- TEMA DA DISSERTACAO: AVALIACAO FORMATIVA: Compromisso pe-
dagdégico para uma préaxis processual.

— DURACAO: 1° de margo a 31 de maio de 1994.

I

PESSOAL ENVOLVIDO NO PROJETO

NOME SITUACAO—PARTICIPACEO
Nelson Luiz Posseti.............. Mestrando Pesquisador
Alunas do Curso de Pedagogia da
FARIUG e nin moe s 50 50 5050 5 5500 s 0 o - e Envolvidas na aplicacéao

de material especifico
(questiondrios e entrevisg
tas) e Semindrio

Supervisores(as) escolares....... Participantes nos eventos
SEMINARIO, ENCONTROS E
FORUNS.

Professores do Ensino de 1@ e 2¢

Graus.............. - Entrevistados e partici-
pantes nos ENCONTROS, E
FORUNS.

Alunos(as) de Cursos de Magisté-
L e e Respondentes do Questiona
rio especifico e partici-
pantes nos ENCONTROS, FO-
RUNS E GRUFOS DE ESTUDOS.

= OBJETIVOS DO PROJETO:

6.1 - Analisar criticamente com os envolvidos no Projeto
PESQUISA-ACAO, as concepgoes e implicacgdes autoritj
rias no dmbito da avaliacdo praticada contemporéinea
mente.

6.2 - Proporcionar a professores e alunos envolvidos, a-
prendizagens cognitivas (conhecimentos) afetivas(a-
titudes) e psico-motoras (habilidades) acérca de co
mo avaliar e que respondem as exigéncias de uma edu
cacdo comprometida com o fazer pedagégico eficaz.

6.3 - Desencadear pela reflexdo, discussdo e auto-criti-
Ca, a construgdo de uma cultura avaliativa proces-
sual, rompendo de vez com o ranco autoritdrio que
O sistema da avaliagdo vigente permite.
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7 -

NATUREZA DAS RELACOES DA POPULACAO E AGENTES-OBJETOS EN-
VOLVIDOS:

Visto que a pratica da avaliagdo escolar, tem se trans-
corrido muitas vezes de forma dramatica, tanto para alu-
Nos como para professores, justamente pelos conflitos ge-
rados quanto as reais intengées e possibilidades dos alu-
nos em demonstrarem o que aprenderam, o julgamento e as
decisdes entre aprovar ou reprovar os alunos, por parte
dos professores, faz-se mister uma andlise critica sobre
estas relagdes de fragilidade e dominagdo respectivas.
Uma vez ndo disporem de conhecimentos e praticas corres-
pondentes de avaliacdo, assim como ignorando a importan-
cia da interpretacio e comunicag¢do dos resultados para os
alunos, somada a tradicdo passiva dos alunos em termos
de questionamento dos resultados obtidos, a avaliacdo tor
nou-se um instrumento de carater autoritdrio, punitivo e
de exercicio de poder nas mdos de muitos professores, me-
nos o de possibilitar a verificacdo de quais as mudancas
de comportamento ocorridas e como elas ocorren.

IgENTIFICACAO DE MEDIDAS TOMADAS PARA A MELHORIA DA SITUA
CAO:

Reconhece-se que através do estudo, da pesquisa e demais
experiéncias vivenciadas no processo educativo, caracteri
zados principalmente pela andlise critico-participativa,
obtem-se melhorias dos conhecimentos, das atitudes e das
habilidades, requeridas e/ou necessdrias a uma prdtica
profissional e de cidadania mais apropriadas ao ser huma-
no.

No entanto, nem sempre determinados comportamentos
sdo obtidos nos cursos de graduagao ou conseguidos em cur
sos de reciclagem, atualizacdo e aperfeigoamento oferta-
dos pela sociedade,visando a reciclagem dos profissionais
da drea. Desta forma, a intencédo das estratégias propos-
tas na situacdo-problema desta pesquisa-agdo, parece-nos
a0 mesmo tempo, oportunas e relevantes.

Como procura-se analisar como estédoc ocorrendo as ava
liagdes das aprendizagens dos alunos e as atitudes dos
professores frente a este fato, apés a fase exploratéria
€ a realizagdo do Semindrio, no qual reuniram-se membros
da equipe coordenados pelo pesquisador e demais elementos
significativos dos grupos interessados e recolhidas as
propostas dos participantes, bem como as contribuigdes de
especialistas convidados, bem como aprovadas as diretri-
Zes da pesquisa, convencionou-se que seriam realizados os
seguintes eventos como estratégias alternativas de busca
de solugdo para a problematica levantada:

QUANT EVENTO LOCAL PERIODO

FORUNS DE DEBATES UMUARAMA-UNIPAR MARCO/ABRIL/MAIO
ENCONTROS DE PRO- MOREIRA SALES 20/04/94
FESSORES E ALUNOS CRUZEIRO DO OESTE 26/04/94
DE MAGISTERIO GOIOERE 27/04/94
ALTONIA 28/04 /94
UMUARAMA 03 e 05/05/94
GRUPOS DE ESTUDOS UMUARAMA E CRUZEI-
8 (reunides) RO DO OESTE/Alunos

do Magistério SEMANAL-ABR/MAIO
Vide abaixo

Programacdo




138

8.1- DELINEACAO DE TEMAS DO PLANO PARA OS GRUPOS DE ESTUDOS

= Reflexdo sobre as politicas de avaliacdo - Sociedade e
Escola.

= A Avaliagdo, periodos de transicdo: Punicdo ou Ajuda?
- Avaliagdo como projeto da Sociedade.
- Avaliagdo escolar uma das "pragas" da Educacéo

= O papel do professor POVO e POLICIAL, no processo da a-
valiagdo da aprendizagen.

= A avaliacdo e suas implicacbées sobre a mudanca de com-
portamento do aprendiz.

= A avaliacdo como projeto que implica, para sua melho-
ria, na mobilizacdoc das reflexdes docentes.

- A avaliagdo como processo continuo e progressivo de ve-
rificagdo e ndo como MEIO DE CLASSIFICACAO.

PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PARA ASSEGURAR A PARTICIPA
CAO DOS ENVOLVIDOS E INCORPORAR SUGESTOES:

A partir das relagdes estabelecidas com os Nicleos
Regionais de Educacdo de Umuarama e Goioeré, péde-se ga-
rantir o envolvimento dos professores do ensino de 1.° e
2.° Graus dos municipios escolhidos, assim como dos alu-
nos dos cursos de magistério.

Por outro lado, a UNIPAR-Universidade Paranaense-U-
muarama, através do seu Departamento de Educacéo e Filoso
fia e da Coordenagido do Curso de Pedagogia, proporcionou
toda a infra-estrutura necessaria a realizacdo do SEMINA-
RIO, DOS FORUNS e dos GRUPOS DE ESTUDOS e ENCONTRO de U-
muarama. A UNIPAR conferird aos participantes dos eventos
realizados, o Certificado de participacio gratuitamente,
assim como os demais materiais necessarios, tais como Re-
troprojetor, Saldo de reunides, Sala de Video, sonoriza-
Gdo e demais dependéncias.

10 -

DETERMINACAO DAS FORMAS DE CONTROLE DO PROCESSO E DA AVA-
LTACAO DOS RESULTADOS:

Quanto a realizacdo dos Encontros, serdo colhidos de
poimentos dos participantes acérca da qualidade dos even-
tos, bem como lavratura de atas correspondentes e/ou de-
claragdes emitidas pelos Nicleos Regionais de Educacio
envolvidos.

Dos Foruns, registro das conclusédes a serem publi-
cadas na Imprensa e demais eventos tais como Congressos,
Simpdésios... acompanhados das relagdées de presencas dos
participantes.

Os GRUPOS DE ESTUDOS serdo realizados em Cruzeiro do
Oeste nas dependéncias do Colégio Estadual Padre Anchieta
Ensino de 2.° Grau e em Umuarama, na Sala de reunides
pedagdgicas da UNIPAR com alunos e professores do curso
de magistério do Colégio Estadual Pedro IT - Ensino de
l.2 e 2.° Graus.

Ao final dos mesmos tambem serdo colhidas as impres-

sées e ou depoimentos acérca da validade e qualidade das
experiéncias.

o
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FICHA PANORAMICA DE AVALIABAO DE DESEMPERHOS DOS PARTICIPANTES
EM ATIVIDADES DE SEMINARIO

01.| O Grupo estava coeso oy desagregado? (Havia um Grupo ou um bando?)

02.| Houve no Grupo MAIS cordialidade ou agressdes? (Faziam amor ou
guerra?)

03.] 0 Grupo_evidenciou dominio dos assuntos enfocados e as idéias es-

tavam?glaras, ou houve equivocos em alguns momentos? (Havia ALGO
no ar?

04.| Houve dominacio por parte de alguém ou mesmo focos polarizados? (0
Grupo estava equilibrado, como?

05.1 0 Grugo mostrou-se euférico ou frustrado, estava "tenso" ou "rela-
xado"? (Havia risos histéricos, falavam baixo ou gritavam?)

06. ngve)no Grupo, disciplina 16gica ou andrquica? (Havia meras intui-
Gcoes?

07.] Apareceram "tatua éns sociais" ou todos se nivelaram? (Havia "espe-
cialistas" monopo izando?)

08.| Houve mais coopera%éc ou competicdo entre os elementos do Grupo?
Uns venciam os ou ros?)

09.| Houve mudancas do ritmo do trabalho ou o Grupo permaneceu como  no
nicio? (Houve evidéncia de "se assumir riscos"?)

10.| 0 Grupo estava motivado ou displicente, conseguiu a participacio
dos demais participantes? (Faziam apenas exercicios?).

11.1 0 Grupo exigiu um cogrdenador ou trabalhou de forma auténoma? (Hou-
ve algum BODE EXPIAT RIO?)

12.| Formaram-se sub—grupos e houve rejeitados? (Houve conversas parale-
las em voz baixa?)

13.| 0 Grupo teve produtividade ou nada resultou da discussdo e/ou and-
lise? (Foi possivel o levantamento de aspectos significativos?)

14. 0 _Grupo se dividiu em dois ou mais partidos? (Houve tomada de posi-
coes divergentes e em que sentido?)

15.| 0 Grupo discutiu o TEMA ou os PROBLEMAS discutidos por alguns mem-
bros do mesmo? (Houve desvio de percurso?)

16.| 0 vocabuldrio usado pelo grupo foi correto e a apresentacdo oral ca
racterizou-se pela boa diccao, entonacdo, intensidade, velocidade?
(Evidenciou-se vicios de 1inguagem, "achismos"?...),

17.1 0 Grupo trabalhou com criticidade e ativamente em relacdo ao tempo
1sponivel, apresentando inclusive conclusées? (Houve necessidade

do auxilio do COORDENADOR; alguem solicitou sua intervencdo?)

18.1 0 Grupo demonstrou criatividade ou trabalhou com "lugares comuns"?

(Evidenciou a busca de NOVOS CAMINHOS?)

19. g_grggo apresentou homogeneidade e/ou heterogeneidade? (Em gque sen-
ido?

20.| Que aspecto(s; F$1evantes 0 Grupo deixou de analisar, comentar,

questionar.. 01 de propésito, falta de tempo ou de prepa-
racao?..)

ESPACO PARA COMENTARIOS PESSOAIS DO(A) AVALIADOR(A):

ASSINATURA DO(A) AVALIADOR(A) NOTA:
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ANEXO VII

MODELO DO QUESTIONARIO E QUESTOES PARA ENTREVISTA
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Umuarama, 02 de marco de 1.994

Prezado aluno,

Solicito a sua gentil
colaboracdo no sentido de responder o questiondrio em anexo.

As informagdes obtidas serio
utilizadas em estudo Jque estou realizando sobre as implicagées
de uma pratica autoritdria de avaliacgdo da aprendizagem, com o
propésito de obter mudancas de comportamento dos professores em
relagao a problemdtica, substituindo-a por uma pratica
pedagdgica Formativa-processual (continua) e também para gque
vocé saiba se conduzir melhor em direcdo a obtencdo de melhores
resultados em suas aprendizagens.

A sinceridade de suas respostas
€ fundamental, visto que os dados que serdo analisados no
relatério final, deverio refletir com fidelidade a realidade do
problema, suas Preocupagoes, opinides e sugestdes.

Antecipadamente agradecemos
pPela colaboracéio emprestada, assim como aoc cuidado e atengdo que
dispensar a execucao da tarefa.

Prof. Nelson Luiz Posseti

Vocabulédrio para melhor compreensao das questdes do questiondrio:

. Feedback - Realimentacdo do processo
- Quadro de referéncias - Demonstrativo de resultados
- Diversificagdo - Ato de diversificar, variar

Avaliagdo Formativa - Propésito de determinar o grau de
dominio atingido pelo aluno nos objetivos
propostos e realimentar o processo

ensino-aprendizagem (durante).

Padrédes de Desempenho - referem-se a produtos em si mesmo,
eliminando ao maximo a interferéncia do julgador.

Carater Somativo - que tem por objetivo a graduagdo e
certificagdo doaluno e a pesquisa de efetividade
de um curriculo, curso ou plano educacional
(final).

Critérios Subjetivos - referem-se ao julgador que esta
avaliando.

Docente - 0 professor.
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ALUNO(A) SERIE:
MUNICIPIO PERIODO
ESTABELECIMENTO

0l1. Vocé pode afirmar que os professores, saben quais sdo suas

(

(

(

)

)

)

02.

(

(

(

(

)

)

)

)

responsabilidades quanto a AVALTAR seus alunos, através de
provas-testes na medida em que:

Adotam uma Sistemdtica de avaliacdo continua das experién-
cias e/ou atividades vivenciadas pelos alunos, ao invés de
sSe aterem a uma tnica avaliagdo bimestral.

Consideram OS vdarios desempenhos apresentados pelos
alunos, durante o bimestre, registrando-os em fichas
Proprias para servirem como elementos de composigdo da

nota bimestral, eliminando pois, provas-testes ao final do
mesmo.

Preferem adotar para a atribuicdo de notas, .08 desempenhos
apresentados a nivel de participacdo em atividades de grupo
€ somados aos de auto-avaliacédo.

Ao submeterem seus alunos a avaliacéo bimestral, aplicam
provas escritas, contendo todos os conteudos trabalhados,
durante as experiéncias curriculares da Disciplina.

Quando apés a(s) avaliagao(des) bimestral(is), os alunos em
sua maioria, nao obtém resultados satisfatérios e
questionam seus professores acerca deste fato, que tipo de
resposta(s) e/ou atitude(s) presenciam nos mesmos:

Os professores se abrem ao didlogo para o questionamento da
situaqéo—problema, reconhecendo que provavelmente houve

falhas no processo ensinoﬁaprendizagem, que necessita pois
de realimentacio.

Os professores Prometem rever a situacdo levantada, para o

proximo bimestre, alegando que no momento nao hd nada mais a
se fazer.

Ouvem com atencio e interesse as reivindicagées, atendendo
em particular cada caso, argumentando, ouvindo,
Justificando e revendo os resultados.

Ndo 1levam a sério as reclamacgodes, alegando que os
responsaveis pelos resultados indesejados sdo os alunos;
afinal cabe a ele, ensinar, cumprir a carga hordria. .. e nédo
servir de "muro de lamentacoes®,
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(
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05.
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(
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)
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Vocé reconhece que um amplo e criterioso processo de
avaliagao, deve embasar-se:

Na coleta de dados de todos os desempenhos evidenciados
pelos alunos e na andlise conjunta (professor—aluno), dos
resultados que forem sendo acumulados.

Na consideracido e registro de todos os desempenhos
apresentados pelos alunos, quer no ambito cognitivo

(conhecimentos), afetivo(atitudes) e psico-motor (hdbitos,
habilidades...)

Na cobranga sistematica de todos os conteudos trabalhados,
obedecendo o nivel de complexidade dos mesmos em relagdo as
questdes propostas e o tempo disponivel para resolvé-las.

Na diversificagdo de procedimentos de avaliagdo, nos quais
devem constar, provas escritas(objetivas e subjetivas),

trabalhos praticos, relatdérios, experiéncias realizadas,
auto-avaliacées...

Quando o professor realiza em classe, o comentdrio dos
resultados das provas, visando o Feedback necessario,
vocé entende que o faz com o objetivo de:

Proporcionar a seus alunos, oportunidade através das quais
possam ter um quadro de referéncias para se situarem em
termos de suas aprendizagens.

Oportunizar a seus alunos, dados ,que possam demonstrar
claramente a razdo e os porqués de tais resultados.

Obter da parte dos alunos, a aprovacdo acerca de seu modelo
de trabalho e avaliagdo, na medida em gue analisa a
propriedade das questfes da prova como um todo e das
respostas apresentadas pelos alunos.

Proporcionar, se necessdrio, oportunidades de recuperacgéao
aos alunos gque apresentam deficiéncias, .assim como de
realimentacdo de seu préprio trabalho (0O ensino).

Vocé entende por Avaliacdo Formativa de carater processual,
aquela em que:

Os professores elaboram provas fiéis aos conteudos
trabalhados; as aplicam, as corrigem e fornecem prontamente
a seus alunos, os resultados.

Os professores trabalham em funcao de objetivos
estabelecidos e avaliam seus alunos continuamente em termos
dos resultados esperados, referindo-os a padroes de

desempenhos e promovem, se necessario, a realimentacdo do
processo.

Os professores avaliam de forma continua, com provas bem

dosadas, atribuindo as questdes, pesos correspondentes ao
nivel de complexidade de cada uma.

Os professores elaboram uma prova que exija profundamente as
aprendizagens obtidas, de forma a privilegiar aqueles que
estudaram prd valer e/ou que saibam realmente.
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Na maioria das vezes em gque foi avaliado(a)
bimestralmente, a nota obtida foi o resultado de:

Apenas UMA prova-teste de cardter apenas somativo

Pelo menos DUAS oportunidades de avaliacdo, tais como:
trabalhos prdticos, lista de exercicios, provas-teste...

Mais de DUAS oportunidades, dentre as quais o professor
considerou por exemplo, capacidades de critica, lideranca,
criatividade, nivel de participacdo, habilidades...

Vdrias oportunidades de avaliacdo, segundo critérios
subjetivos do professor e ndo esclarecidos aos alunos.

Quando afetado(a) com a obtencdo de resultados inesperados

(abaixo das expectativas), a que conclusido chegou, por
exemplo:

Bem, afinal ndo estudei mesmo pra valer!

Também pudera, estudar eu estudei, mas o professor
"perguntou", "exigiu" na prova coisas que nao ensinou!

Que outra coisa poderia ter ocorrido, se os alunos nio
compreenderam o que o professor desejava na proval

Bem, até que os resultados poderiam ser melhores, caso o
professor concedesse mais TEMPO para que todas as questdes
fossem respondidas e/ou resolvidas!

Quando submetido(a) a atividades de avaliacgdo, os
procedimentos geralmente usados pelos professores sao:

Testes objetivos com questdes de miltipla escolha simples.
Testes com questdes objetivas e subjetivas para dissertar.

Trabalhos prdticos, pesquisas, testes objetivos e/ou
subjetivos, com questées variadas e bem formuladas.

Trabalhos prdticos e provas subjetivas que, segundo os
professores encorajam o aluno a organizar, integrar e
exprimlr melhor as préprias idéias.

Reconhece que a Avaliacéao da aprendizagem deve
caracterizar-se como processo, portanto ALGO lmportante e
necessario desde que:

Seja realizada conm rigor, de forma a ndo permitir que
nenhum aluno incapaz, obtenha resultados expressivos.

Possibilite a professores e alunos, obterem um quadro de
referéncias sobre suas reais competéncias, acerca de como
ENSINAR e como APRENDER, respectivamente.

Permita ao professor, verificar até que ponto seus alunos
estdo aprendendo, a partir da andlise critica dos resultados.

Concorra efetivamente para a transigdo dos alunos de uma

série para a outra ou para reté-los em seus respectivos
estdgios de aprendizagens.
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Quando o professor faz da avaliagdo, um instrumento de poder
€/ou de punigdo, ao invés de procedimento para verificar o
que os alunos realmente aprenderam:

Vocé entende o quanto é considerado como um "mero numero" de
chamada.

Vocé, entende gquanto a incompeténcia docente, se
transparece através de tais posturas autoritdrias.

Vocé compreende o quantoc ainda existe de ultrapassado na
educagio, em termos de avaliagdo da aprendizagenm, quando

esta presta-se como ARMA ou instrumento de PODER nas maos do
professor.

Vocé admite que tais professores, ainda ndo se libertaram

dos "rancos" da velha escola da palmatdéria, das orelhas
de burro,...

Se o professor cobra numa prova de avaliacdo, (dez) 10
questdes do tipo dissertativa, vocé:

Questiona-se: Sera que corrigira mesme com rigor as
respostas de todas as questdes e de todas as provas?

Presume que provavelmente nao havera na corregdo de todas
as questdes, o mesmo procedimento criterioso, uma vez que
provas subjetivas dificultam a atribuicdo, com justica, de
graus e sao dificeis de serem avaliadas uniformemente.

Conclui que provavelmente aplicou tal prova, por ser este
modelo mais fdcil de ser elaborado, embora justificado em

Seu cardter de procurar medir em profundidade, a aprendiza-
gem do aluno.

Reconhece a intencido do professor em avaliar a capacidade
de interpretacio e organizagdo de idéias de seus alunos,

através da Selecdo dos aspectos mais importantes da
aprendizagem.

Assinatura do(a) entrevistado(a)
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QUESTOES PROPOSTAS AOS(AS) PROFESSORES(AS) ENTREVISTADOS(AS) :

01.

02,

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

Apés ter concluido a respectiva habilitacdo para o
magistério, vocé sentiu-se preparado(a) para AVALIAR seus
alunos, de forma adequada.

Hoje, no exercicio do magistério, vocé continua a avaliar
seus alunos como geralmente foi avaliado(s) durante seu
periodo de escolaridade. Porqué?

Vocé sente que h4 algo que necessita aprender a respeito de
como melhor avaliar seus alunos, de forma processual
(continua)?.

Apés ter concluido o curso de Graduagao, quais foram as
oportunidades em que recebeu treinamento, reciclagen,
orientagdes... acérca de como avaliar de forma criteriosa,
seus alunos e como foram as experiéncias?

Vocé continua a avaliar seus alunos, usando apenas questodes
objetivas (por exemplo, de X), ou adota outros modelos de

questdes, ou prefere ainda, questdes subjetivas? vocé
poderia dar-nos um exemplo?

Quando formula questdes subjetivas, voce leva em conta que
no momento de corrigi-las, devera adotar determinados
critérios, sem oS quais sua intengdo em avaliar
adequadamente, pode correr o risco de ndo ser correspondida?

Como vocé acha que deveriam ser as avaliagbes que sao
propostas aos alunos, em relacdo as questdes, tempo, nivel
de dificuldade, validade dos conteudos, etc...

Vocé gostaria de se submeter a um curso de reciclagem sobre
a Avaliacdo da Aprendizagem; Por que?

Que recomendacdes vocé daria a um(a) recém formado(a) para o
magistério, sobre seu compromisso pedagdgico em relacdo a
Avaliacdo da Aprendizagem e do ensino?

Vocé acredita que realmente hd professores que usam a
avaliagcdo como "Instrumento de Poder"? E como seria isto?

Vocé acha que apés aplicada uma avaliacdo, o professor deve
realizar uma realimentacdo do processo, ou seja: analisar e
discutir com os alunos, os resultados obtidos e propor-se a

MUDAR, caso o0s mesmos nao tenham correspondido as
expectativas? Vocé age assim? Como faz?
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ANEXO VIII

COMPROVANTES DE REALTIZACAO DOS FORUNS,
ENCONTROS E GRUPOS DE ESTUDOS
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ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DO ESTADO DA EDUCACAO
NUCLEO REGIONAL DE GOIOERE

Declaramos para os devidos fins que du
rante a I fase do Programa Estadual de Avaliagao Escolar
do Estado do Parand, foi realizado no municipio de Goig
erée em 27 de Abril, um Encontro com Professores e alunos
do Magistério do Colégio Estadual Duque de Caxias, Dire
tores e Supervisores do municipio e componentes da Equi
pe de Ensino do Nucleo Regional da Educag@o de Goioera.

Esse encontro que contou com um total
de 192 participantes teve como palestrista o professor
Nelson Luiz Possetti da UNIPAR - Umuarama - Parand.

Por ser expressao da verdade firmamos

a presente.

Goioere, 17 de Maio de 1.994.

a—

ENEDINA M TINS SENA
Chete N.R.E. - Goioere
Dec. n.0 2.119/93



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
NUCLEO REGIONAL DE GOIOERE

@ ESTADO DO PARANA

DECLARAGXO

Declaramos para os devidos fins que foi realizado mo
Munic{pio de Moreira Sales, no dia 20 de abril de 1.994, 0 I Encon-
tro sobre Avaliacido Escolar, cujo tema Repensando a Pratica da Ava-
liagdo teve como palestista © Professor Nelson Luiz Posseti da UNI-
PAR - PR,

Esse encontro contoyu com a presenca de Professores do
lunicipio, alunos do Cursoc de lla.gisté'rio e professores pertencenteg
2 Equipe de Ensino do Nicleo Regional de Educagio de Goioers, num to
tal de 210 participantes.

Por ser expressao da verdade, firmamos a rresente,

Goiceré, 16 de maio de 1.994.

Elb i —

Bnedina Marting Sens
Chefe N. R. E. Goioer
Dec, n.0 2.119/92




ESTADO DO PARANIS
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
NUCLEC REGIONAL DE EDUCAGCXO DE UMUARAMA

Declaramos para os devidos fins que o Sr.NELSON LUIZ
POSSETI, professor da UNIPAR, atendendo ao Convite da Coordena
c3o dos Cursos de Magistério, deste N.R.E., dirigiu os Grupos'
de Encontro para Alunos do Magistério, dos munic{pios de Cru=!
zeiro do Oeste e Umuarama, durante o més de maio,

Na oportunidade, o professor orientou a discussao so
o~ i o e
bre o tema Avaliagao, visando transformar a Avallagao de prati
L ' - L] b *
ca autoritaria para promover a democratizagao do ensino,

A realizacao dos grupos com alunos faz parte da pro-
gramagao, a nivel regional, do Programa Estadual de Avaliacao,
tendo como objetivo preparar os futuros professores dentro de!
uma nova perspectiva de Avaliagao.

Por ser esta a expressgo da verdade, firmamos a pre=

sente,

Umuarama, 14 de junho de 1,994

GATOSKI
do N,R.E.,UMUARAMA




COLEGIO ESTADUAL MONTEIRO LOBATO -Ensinode 1.° e 2.° Graus

RUA AMAZONAS, 3056 . FONE: (0446) 22.4344 - CEP 87.501-560 — UMUARAMA - PARANA

0ffcio ng 021/94 Umuarama, 13 de maio de 1994.

Prezado Senhor

Vimos pelo presente manifes=*
tar 4 Vossa Senhoria nossos agradecimentos pela valiosa
participa¢3o no Encontro sobre Avaliag30 Escolar reali-
zado neste Colégio dia 11 de maio, que muito contribuiu
para que os objetivos propostos fossem alcan¢ados.

Sem mais para o momento, rei-
teramos nossos protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente

Reginaldo Gomes da CruzNy
DIRETOR = PORTARIA 40/92

Ilmo. Sr.

Nelson Luiz Posseti

OD. Diretor da FACISU = UNIPAR
Umuarama= Pr.



ESTADO DO PARAN/S
SECRETARIA DE ESTADC DA EDUCACZXO

NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAC DE UMUARAMA

Declaramos para os devidos fins que o Sr,NELSON LUIZ
POSSETI, professor da UNIPAR, atendendo a Solicitacio dente N.
R.E., proferiu palestra abordando o tema Acaliagao, para pro-!
fessores da rede estadual de ensino de 12 e 22 Graus do Colé-!
gio Estadual Monteiro Lobato e Colégio Estadual José Balan, !
deste munic{pio.

A participagao do professor contribuiu na execucac !
do Programa Estadual de Avaliacgao a nivel regional, possibili-
tando a discussao do assunto com maior seguranca, formecendo e
lementos para a reflexao e implantaggo de uma proposta compro-
metida com o sucesso do processo ensino=-aprendizage,

Por ser esta a expressao da verdade, firmamos a pre-

sente,

Umuarama, 14 de Jjunho de 1,994

AU GAIOSKI
Clffe do N.R,E.UMUARAMA




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO CULTURA E ESPORTE

CRUZEIRO DO OESTE, 21 de FEVEREIRO DE 1.994

OF. Ng.040 /94

PREZADO SENHOR :

Vimos atraves deste externar nossos
sinceros agradecimentos pela ilustre presenga de V.S5. na abertura
do Ano Letivo, a brilhante atuagdo na palestra ministrada

trazendo grande entusiasmo pela Educagdo .
As emogles que estimularam a todos os

nossos participantes foi todo mérito de V.S., competéncia e
trbalho, possibilitando amplliagdo nos nossos conhecimentos,

ensejando um futuro melhor para a Educagdo do nosso municipio.
Na certeza de contarmos sempre com O

elevado espirito de colaboragdo, apresentamos nossos protestos de
estima e considerag3o.

Atenciosamente

Jogseé Antonio de Castro cubel Rocha Pombo
Prefeito Municipal Secretaria Municipal da Educag3o

Ilmo. Senhor
NELSON POSSETTI
M.D.Diretor da FACISU

Umuarama.




ESTADO DO PARANIK
SECRETARIA DE ESTADC DA EDUCAGZO
NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAC DE UMUARAMA

Declaramos para os devidos fins que o Sr.NELSON LUIZ
POSSETI, professor da UNIPAR, atendendo a Solicitagao deste N,
R.E., proferiu palestra abordando o tema Avaliacao, para pro=!
fessores da rede Estadual de ensino de 1?2 e 22 Graus no municl
pio de Cruzeiro do Oeste.

A participacao do professor contribuiu na execucgao !
do Programa Zstadual de Avaliacao a nivel regional, possibili-
tando a discussao do assunto com maior segurancga, fornecendo e
lementos para a reflexao e implantacao de uma proposta compro-
metida com o sucesso do processo ensino-aprendizagem,

Por ser esta a expressao da verdade, firmamos a pre-

sente.

Umuarama, 14 de junho de 1,994,

AGY /9 GATOSKI
@ ¢€ do N.R.E.UMUARAMA
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Declaramos para os devidos fins que © Sr i uLICH LUIe
PU55.T1, professor da UKIFAR, atendendo a bolicitacao deste l..
Rele, proferiu palestrz abordando o tems Avaliacao, para oro-!
fescores da rede Lstadusl de ensino de 12 e 22 Graus no municg

-

pic de Altonia.

A participac3o do professor contribuiu na execugao !
do Frograma wstadual de svaliagao a nivel regional, poszibili-
tando = discussao do assunto com maior seguranga, fornecendo g
lementos para a reflexio e implantagao de ume proposts compro-
metida com o sucesso do processo ensino-aprendizagem,

Por ser ests 2 expressac da verdade, firmamos a pre-

sente,

Umuarama, 14 de junho de 1.994.

PRS0 ..}IDSKI

Chef&4e N ot EUMUARAMA
/




Colégio Est. Lficia A.0.Schoffen-Ens. 12 Grau Reg. e Supl. e 22 Gram

I 4

Altonia Parana

Ooficio n® 26/94 Altonia, 12 de maio de 1994

Prezado Professor

Através deste, queremos ex-
terner s Vossa Senhoria nossos sincerocs e efusivos agradecimentos
pela brilhante palestra proferida aos professores, pais e alunos
deste Colégio sobre Avaliagao Esecolar, cujo contefido serviu pera e-
lucidar as dividas existentes sobre o assunto; contribuindo, princi
palmente, como incentivo aos pais no scompanhamento do processo da

aprendizagem de seus filhes.
Ne expectativa de poder con

tar com seu epoio e atengao numa proxima oportunidede, subscrevemo-

~nos, enviando protestos de consideragao e respeito.

IVONE DE ALMEIDA PERON
DIRETORA — RES. 3930/93
R, 8. 625.903—-8

Ilme Sy,

Professor Nelson Luiz Possetti
D D. Diretor da PACISU
Umuarama - Parana
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